
    

 



 

 

 
  



    

 

 
 

ที่  004/2567   
 

วนัท่ี 26 มีนาคม 2567 
 

เรื่อง   ก าหนดประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567  
เรียน    ท่านผูถื้อหุน้   

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย  
1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) 

  2. รายงานประจ าปี 2566 รวมถึงรายงานทางการเงินปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
    ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) 
3. ขอ้มลูบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนด 
     ออกจากต าแหน่งตามวาระ  
     3.1 กรรมการท่ีเป็นกรรมกรรมอิสระ 
     3.2 กรรมการท่ีไม่เป็นกรรมการอิสระ 
4. นิยามกรรมการอิสระ 
5. ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อประจ าปี 2567  

  6. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษิัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
                            7. ขอ้บงัคบัของบรษิัทเฉพาะที่เก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
                            8. หลกัฐานแสดงสิทธิการเขา้รว่มประชมุ วิธีการมอบฉนัทะ การยื่นแบบค ารอ้งเพื่อเขา้รว่มประชมุผ่านส่ือ 
       อิเล็กทรอนิกส(์E-Meeting) และการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง และแจง้ผลการนบัคะแนน 

     ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
9.ใบตอบรบัการเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

             10. คู่มือการใชง้านระบบประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
             11. การใชร้หสัคิวอาร ์(QR Code) ส าหรบัดาวนโ์หลดส าหรบัดาวนโ์หลดเอกสารการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

     ประจ าปี 2567 
             12. แบบแจง้เก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Notice) 

                13. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก และแบบ ข  
                14. แบบฟอรม์ค าถามล่วงหนา้ตามวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

 

เมื่อวนัศกุรท์ี่ 23 กมุภาพนัธ ์2567 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 2/2567 บรษิัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั (มหาชน) 
(“บริษัทฯ”) หรือ “CMC” ไดม้ีมติใหเ้รียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวันศุกรท์ี่ 26 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ใน
รูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงแบบเดียวเท่าน้ัน ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ือ
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อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระพรอ้มดว้ย
ความเห็นของคณะกรรมการดงัต่อไปนี ้

 
วาระที ่1 :  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ซ่ึงประชุมเม่ือวันที ่26 เมษายน 2566  

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล :  บริษัทฯ ไดจ้ดัท ารายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ซึ่งจดัประชุม

เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2566 และไดจ้ดัส่งส าเนารายงานการประชมุดงักล่าวใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวง

พาณิชยภ์ายในเวลาที่กฎหมายก าหนด พรอ้มทัง้เผยแพร่ทางเว็บไชตข์องบริษัทฯ แลว้ เพื่อเป็นขอ้มลูแก่ผูถื้อหุน้และนกัลงทนุ

ทั่วไป ซึ่งไม่ปรากฏว่ามีผูใ้ดขอแกไ้ขแต่อย่างใด และไดแ้นบส าเนารายงานการประชมุมาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญในครัง้นี ้ตามสิ่ง
ทีส่่งมาด้วยล าดับที ่1  

ความเห็นคณะกรรมการ :  รายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ซึ่งจัดประชุมเมื่อวันที่ 26 เมษายน 

2566 ไดบ้นัทึกไวอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้น จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัรองรายงานการประชมุ ดงักล่าว  

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ :  วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บั

มอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

วาระที ่2 :   พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับปี 2566  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล :  บริษัทฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัซึ่งเกิดขึน้

ในรอบปี 2566 ซึ่งปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report ) ในหวัขอ้ “ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน” 

ซึ่งไดเ้ผยแพร่ทางเว็บไซตข์องบริษัทที่ www.cmc.co.th เมื่อวนัที่ 14 มีนาคม 2567 และสามารถดาวนโ์หลดผ่านรหสัคิวอาร ์

(QR Code)  ตามสิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2  

ความเหน็คณะกรรมการ :  เห็นสมควรเสนอรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ซึ่งสรุปผลการด าเนินงาน

และการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2566 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ  

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ :  เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง  

วาระที ่3 : พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล :  เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ี

การแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ.บริษัทมหาชน”) และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 39 ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัท างบดุลและบัญชี

ก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุรอบบญัชีของบริษัทฯ ที่ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และผ่านการตรวจสอบจาก

ผูส้อบบญัชีก่อนเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ โดยมีรายละเอียดสรุปสาระส าคญัจากงบการเงินดงันี ้
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          หน่วย : ลา้นบาท 

 

 

 
 
 
                                                                                                                                              หน่วย : ลา้นบาท 

 
 

 

 

 

 
ความเหน็คณะกรรมการ :  เห็นสมควรเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม 2566 ที่ผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยผูส้อบบัญชีจาก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คูเปอรส์ เอบีเอเอส 

จ ากดั และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ :  วาระนีจ้ะตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ

ฉนัทะซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 : พิจารณาอนุมัติการจ่ายปันผลส าหรับงวดประจ าปี พ.ศ. 2566 โดยจ่ายจากก าไรสะสม                  
วัตถุประสงค์และเหตุผล :   ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน มาตรา 116  และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 36         

ก าหนดว่าบริษัทฯ ตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารอง เป็นจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิ

ประจ าปี หกัดว้ยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน  

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติ

บคุคลส าหรบังบการเงินเฉพาะกิจการและหลงัหกัเงินส ารองต่าง ๆ ทกุประเภทตามที่กฎหมายและบรษิัทไดก้ าหนดไว ้ โดยการ

จ่ายเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานตามปกติของบริษัทฯ อย่างมีนยัส าคญั โดยการจ่ายเงินปันผลจะตอ้งไดร้บั

การอนุมตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัท อาจอนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีก าไรพอที่จะท าเช่นนั้นได ้และใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

ดงักล่าวใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในคราวต่อไป ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้ขึน้อยู่กบัผลการ 

ฐานะทางการเงนิ ปี 2566 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สินทรพัย ์ 7,591.07 6,194.71 
หนีสิ้น 5,222.46 3,965.03 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 2,368.61 2,229.68 

ผลการด าเนินงาน ปี 2566 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

รายไดร้วม 1,325.16 436.63 
ค่าใชจ้า่ยรวม (1,518.86) (563.99) 
ก าไรสทุธิ (193.70) (127.36) 
ก าไรสทุธิต่อหุน้ (0.180) (0.119) 
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ด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ แผนการขยายธุรกิจ ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นใดในอนาคต 

และปัจจยัอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งในการบรหิารของบรษิัทฯ ตามที่คณะกรรมการบรษิัท และ/หรือผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ เห็นสมควรและ

การด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้  

ความเห็นคณะกรรมการ   เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมตัิจดัสรร

เงินก าไรสะสม เพื่อจ่ายปันผลในรูปของหุน้ปันผลและเงินสด โดยการจ่ายปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล โดยมี

รายละเอียดดงันี ้

1.จะจ่ายปันผล ท่ีอตัราหุน้ละ 0.03720 บาท เป็นหุน้ปันผลและเงินสด จ านวนมลูค่ารวมทัง้สิน้ไม่เกิน 39,679,824 บาท  
2. จ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัท ในอตัรา 30 หุน้เดิม ต่อ 1 หุน้ปันผล ส าหรบัจ านวนหุน้ 35,711,841 หุน้ (มลูค่าที่
ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) รวมเป็นมลูค่าทัง้สิน้ 35,711,841 บาท หรือคิดเป็นอตัรา การจ่ายหุน้ปันผลในอตัราหุน้ละ 0.03348 
บาท ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายใดมีเศษของหุน้เดิมหลงัการจดัสรรหุน้ ปันผลแลว้ ใหจ้่ายปันผลเป็นเงินสดแทนการจ่ายเป็นหุน้ปัน
ผลในอตัราหุน้ละ 0.03348 บาท 
 3. จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.00372 บาท ต่อหุน้ รวมจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดทัง้สิน้ 3,967,983 บาท 

ขอ้มลูเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผล เป็นดงันี ้

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
1. ก าไรสะสม(ขาดทนุ) สทุธิ (บาท) 
     ** ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 

592,204,924 บาท 762,006,412 บาท 708,671,987 บาท 

2. จ านวนหุน้ 1,066,661,890 หุน้ 1,028,570,595 หุน้ 1,028,570,595 หุน้ 
3. รวมเงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท : หุน้) 0.0372  0.0423 0.00423 
    3.1 เงินปันผลระหว่างกาล (บาท : หุน้) - - - 
    3.2 เงินปันผลประจ าปี (บาท : หุน้) แบ่งจ่ายเป็น    
          3.2.1 เงินสด  3,967,983 บาท 4,350,854.00 บาท 41,142,823.80 บาท 
          3.3.2 หุน้ปันผล 35,711,841 หุน้ 39,157,683 หุน้ - 
4. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 39,679,824 บาท 43,508,537.00 บาท 41,142,823.80 บาท 

โดยก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นผู้มี สิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและสิทธิรับเงินปันผล ( Record Date)                

ในวนัองัคารที่ 12 มีนาคม 2567 และก าหนดจ่ายเงินปันผล ในวนัศุกรท์ี่ 24 พฤษภาคม 2567 ทัง้นีสิ้ทธิในการรบัปันผลยงัไม่

แน่นอน ตอ้งรอรบัการอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  วาระนีจ้ะตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ

ฉนัทะซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที่ 5 : พิจารณาอนุมัติลดทุนจดทะเบียนบริษัทจากทุนจดทะเบียนเดิม โดยการลดหุ้นสามัญจด
ทะเบียนที่ยังไม่ได้จ าหน่ายและแก้ไขเพิ่มเติมบริคณหส์นธิของบริษัทข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจด
ทะเบียน 

               วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ตามมติที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ไดอ้นุมัติใหม้ีการจ่ายหุน้ปันผลเป็นหุน้
สามญัของบริษัทฯ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมในอตัรา 27 หุน้เดิม ต่อ 1 หุน้ปันผล แต่เนื่องดว้ยมีจ านวนหุน้ปันผลคงเหลือจากการจดัสรร
จ านวน  1,066,388 หุน้ ท าใหทุ้นช าระแลว้นอ้ยกว่าทุนจดทะเบียนจ านวน 1,066,388 บาท หรือจ านวน1,066,388  หุน้ (มลูค่า
หุน้ละ 1.00 บาท) และเพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 140 พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด จะตอ้งด าเนินการลดทุนจดทะเบียนของบรษิัทฯ 
จ านวน 1,066,388 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1.00 บาท เพื่อใหท้นุจดทะเบียนมีจ านวนเท่ากบัทนุที่ช  าระแลว้ก่อนการเพิ่มทนุเพื่อรองรบัการ
จ่ายหุน้ปันผล 

ความเห็นคณะกรรมการ   เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมัติลดทุนจด
ทะเบียนของบริษัท ในส่วนที่ไม่สามารถจดัสรรเพื่อจ่ายหุน้ปันผลไดต้ามมติที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ซึ่งรายการ
ดงักล่าวมีความเหมาะสม โดยไม่มีผลกระทบต่อบรษิัทฯ และไม่ส่งผลต่อสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้  การลดทนุดงักล่าว เพื่อให้
ทนุจดทะเบียนมีจ านวนเท่ากบัทนุท่ีช าระแลว้ก่อนการเพิ่มทนุเพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล  
การลดทนุจะทะเบียนมีรายละเอียดดงันี ้

ประเภททนุจดทะเบียน ทุนจดทะเบียน 
(หุน้) 

ทุนจดทะเบียน 
(บาท) 

มูลค่าหุน้ 
(บาท/หุ้น) 

ทนุจดทะเบียนปัจจบุนั 1,067,728,278 หุน้ 1,067,728,278 บาท 1.00 บาท 
เพื่อพิจารณาลดทนุจดทะเบียนในส่วนท่ีไม่
สามารถจดัสรรเพื่อจ่ายหุน้ปันผลได ้ 

1,066,388 หุน้ 1,066,388 บาท 1.00 บาท 

รวมทนุจดทะเบียนใหม ่ 1,066,661,890 หุน้ 1,066,661,890 บาท  1.00 บาท 

ทัง้นีข้ออนมุตัิแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัท ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท โดยมี
รายละเอียดการแกไ้ขเพิม่เตมิ ดงันี ้

 
 
 
 
 
ข้อ 4. 

ทนุจดทะเบียนจ านวน ทุนจดทะเบียนใหม่ภายหลงัการลดทนุ 

1,066,661,890 บาท 
(หน่ึงพนัหกสิบหกลา้นหกแสนหกหมื่นหนึ่งพนัแปดรอ้ยเกา้สิบบาท) 

แบ่งออกเป็น  1,066,661,890 หุน้ 
(หน่ึงพนัหกสิบหกลา้นหกแสนหกหมื่นหนึ่งพนัแปดรอ้ยเกา้สิบหุน้) 

มลูค่าหุน้ละ  1.00 บาท (หน่ึงบาท) 
หุน้สามญั 1,066,661,890  หุน้ 

(หน่ึงพนัหกสิบหกลา้นหกแสนหกหมื่นหนึ่งพนัแปดรอ้ยเกา้สิบหุน้) 
หุน้บรุมิสิทธิ -    
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ทัง้นี ้ใหบุ้คคลที่คณะกรรมการมอบหมายในการจดทะเบียนแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

กระทรวงพาณิชยม์ีอ  านาจแกไ้ขและเพิ่มเติมถอ้ยค าเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  วาระนีจ้ะตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวน

เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6 : พิจารณาอนุมัตเิพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทโดยการออกหุ้นสามัญเพื่อรองรับการจ่ายหุน้ปันผลและ
แก้ไขเพิ่มเติมบริคณหส์นธขิองบริษัทขอ้ 4. เพือ่ให้สอดคล้องกับการเพิ่มทนุจดทะเบียน 

    วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ตามที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ไดม้ีมติอนุมตัิการจ่ายปันผลส าหรบังวด
ประจ าปี พ.ศ. 2566 โดยจ่ายจากก าไรสะสม ดงันัน้เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผลดงักล่าว บริษัทตอ้งมีการเพิ่มทุนจดทะเบียน
โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุ จ านวน 35,711,841 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไว ้หุน้ละ 1.00 บาท โดยบรษิัทฯจะมีการด าเนินการเพิม่
ทุนจดทะเบียนจ านวน 35,711,841 หุน้ หรือ 35,711,841 บาท การเพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผลขา้งตน้     
จะท าใหบ้รษิัทฯมีทนุจดทะเบียน 1,102,373,731 หุน้ หรือ 1,102,373,731 บาท มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท  

ความเห็นคณะกรรมการ   เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมตัิเพิ่มทุน

จดทะเบียนของบริษัทฯ และจัดสรรหุน้เพิ่มทุนเพื่อรองรบัการจ่ายปันผล แกไ้ขเพิ่มเติมบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4. เพื่อให้

สอดคลอ้งกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน ซึ่งรายการดงักล่าวมีความเหมาะสม โดยไม่มีผลกระทบต่อบริษัทฯและไม่ส่งผลต่อสิทธิ

ประโยชนข์องผูถื้อหุน้ การเพิ่มทุนเพื่อน ามาจ่ายปันผลดงักล่าว ท าใหม้ีจ านวนหมนุเวียนที่เพิ่มมากขึน้ จะท าใหหุ้น้มีสภาพ

คล่องและการระดมทนุไดใ้นอนาคต โดยมีรายละเอียดดงันี ้

การแก้ไขเพิ่มเติม ทุนจดทะเบียน 
(บาท) 

ทุนจดทะเบียน 
(หุน้) 

มูลค่าหุน้ละ 
(บาท/หุ้น) 

ปัจจบุนั 1,066,661,890 บาท 1,066,661,890 หุน้ 1.00 บาท 
ขอแกไ้ขเพิ่มเติมเป็น 1,102,373,731 บาท 1,102,373,731  หุน้ 1.00 บาท 

 ทัง้นีข้ออนมุตัิแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัท ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของ

บรษิัท โดยมีรายละเอียดการแกไ้ขเพิ่มเติม ดงันี ้

 
 
 
 
 
ข้อ 4. 

ทนุจดทะเบียนจ านวน 1,102,373,731 บาท 
(หน่ึงพนัหนึ่งรอ้ยสองลา้นสามแสนเจ็ดหมื่นสามพนัเจ็ดรอ้ยสามสิบเอ็ดบาท) 

แบ่งออกเป็น  1,102,373,731 หุน้ 
(หน่ึงพนัหนึ่งรอ้ยสองลา้นสามแสนเจ็ดหมื่นสามพนัเจ็ดรอ้ยสามสิบเอ็ดหุน้) 

มลูค่าหุน้ละ  1.00 บาท (หน่ึงบาท) 
หุน้สามญั 1,102,373,731 หุน้ 

(หน่ึงพนัหนึ่งรอ้ยสองลา้นสามแสนเจ็ดหมื่นสามพนัเจ็ดรอ้ยสามสิบเอ็ดหุน้) 
หุน้บรุมิสิทธิ -     
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ทัง้นี ้ใหบุ้คคลที่คณะกรรมการมอบหมายในการจดทะเบียนแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

กระทรวงพาณิชยม์ีอ  านาจแกไ้ขและเพิ่มเติมถอ้ยค าเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  วาระนีจ้ะตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวน

เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่7 :  พิจารณาอนุมัตกิารจัดสรรหุ้นเพิ่มทนุของบริษทัฯ  
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติอนุมัติการจ่ายผลปันผลจากผลการด าเนินงาน

ประจ าปี 2566 โดยจ่ายเป็นเงินสดและหุน้ปันผล ดงันัน้เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผลดงักล่าว บรษิัทฯตอ้งมีการเพิ่มทนุจดทะเบียน
ของบรษิัท จ านวน 35,711,841 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท บรษิัทฯจะด าเนินการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักล่าว เพื่อ
รองรับการจ่ายหุ้นปันผล โดยเป็นการเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 35,711,841 บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ านวนไม่เกิน 
35,711,841 หุน้ เพื่อเตรียมไวส้ าหรบัรองรบัการจ่ายหุน้ปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้สามญั ทัง้นี ้การเพิ่มทนุดงักล่าวจะตอ้งด าเนินการ
ใหแ้ลว้เสรจ็ภายในวนัท่ีบรษิัทฯจดัใหม้ีการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีในครัง้ถดัไป หรือภายในวนัท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้ง
จดัใหม้ีการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ในครัง้ถัดไป แลว้แต่วนัใดจะถึงก่อน และมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/
หรือ บคุคลที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายใหม้ีอ  านาจในการด าเนินการต่างๆในการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของบรษิัทฯ ซึ่ง
รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง (ก) จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนในคราวเดียว หรือหลายคราว (ข) ก าหนดระยะเวลาการเสนอขาย ราคา
เสนอขาย รายชื่อบคุคลในวงจ ากดั ตลอดจนการก าหนดเงื่อนไขและรายละเอียดอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่ม
ทุนดงักล่าว (ค) เจรจา ตกลง และลงนามในสญัญา และ/หรือ เอกสารใดๆที่จ าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่ม
ทนุดงักล่าว รวมถึงการแกไ้ขสญัญาและเอกสารดงักล่าว ซึ่งรวมถึงการติดต่อและยื่นค าขออนญุาต ค าขอผ่อนผนั และเอกสาร
ดังกล่าวต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ตลอดจนการน าหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวเข้าจดทะเบียนเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ (จ) ด าเนินการอื่นใดที่จ  าเป็นและเก่ียวขอ้งกับการจดัสรรหุน้
สามญัเพิ่มทนุดงักล่าวตามสมควร 
 ความเหน็คณะกรรมการ   เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาอนมุตัิการ

จดัสรรหุน้เพิ่มทนุของบรษิัทฯ มีดงันี ้

ประเภททนุจดทะเบียน ทุนจดทะเบียน 
(หุน้) 

ทุนจดทะเบียน 
(บาท) 

มูลค่าหุน้ 
(บาท) 

ทนุจดทะเบียนปัจจบุนัท่ีช าระแลว้ 1,066,661,890 หุน้ 1,066,661,890 บาท 1.00 บาท 
เพื่อพิจารณาเพิม่ทนุรองรบัการจา่ยหุน้ปันผล     35,711,841 หุน้ 35,711,841 บาท 1.00 บาท 
รวมทนุจดทะเบียนหลงัการจดัสรรหุน้เพิ่มทนุ 1,102,373,731หุน้ 1,102,373,731บาท - 

 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  วาระนีจ้ะตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ

ฉนัทะซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่8 : พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ตามมาตรา 71 แห่งพ.ร.บ.บริษัทมหาชน และขอ้บงัคบัขอ้ 17  ในการประชุมผูถื้อหุน้

สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการ

จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) โดยใหก้รรมการที่อยู่ในต าแหน่งนาน

สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได  ้

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 มีกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 คน ดงันี ้

1. นางรตันา อนภุาสนนัท ์            กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/ 

                                  กรรมการบรหิารความเส่ียง 

2. ว่าที่รอ้ยตรีวิโรจน ์ แพทยานนัท ์         กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ที่สายราชการสมัพนัธ ์

3. นายวฒุิพงษ์  แพทยานนัท ์         กรรมการ 

      

ทัง้นี ้บริษัทฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระและเสนอรายชื่อบคุคลเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ

ระหว่างวนัที่ 2 ตุลาคม 2566 – 29 ธันวาคม 2566  โดยเผยแพร่ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและทาง

เว็บไซตข์องบรษิัท ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดเสนอชื่อผูท้ี่เหมาะสมเพื่อรบัเลือกตัง้เขา้เป็นกรรมการบรษิัท  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ไดพ้ิจารณาถึงความรู ้ความสามารถ ตลอดจนความเชี่ยวชาญ

เฉพาะทาง และประสบการณก์ารท างาน ความหลากหลายและความช านาญของกรรมการรวมถึงผลการปฏิบตัิงานในฐานะ

กรรมการและกรรมการชดุย่อยที่ผ่านมา จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเสนอแต่งตัง้กรรมการท่ีครบวาระ

ทัง้ 3 ท่าน ไดแ้ก่นางรตันา อนภุาสนนัท ์ว่าที่รอ้ยตรีวิโรจน ์แพทยานนัท ์ และ นาวฒุิพงษ์  แพทยานนัท ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีก

วาระหนึ่ง   

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียและกรรมการที่ไดร้บัการเสนอ

แต่งตัง้ในครัง้นี)้ ไดพ้ิจารณากลั่นกรองดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนเสนอ ว่ากรรมการทัง้ 3 ท่าน เป็นผูม้ีคุณสมบตัิครบถว้นเหมาะสมมีประสบการณ ์และมีความสามารถที่

เป็นประโยชนก์ับการประกอบธุรกิจของบริษัท นอกจากนีย้งัมีคณุสมบตัิการเป็นกรรมการ/กรรมการอิสระ ตามที่ก าหนดไวใ้น

กฎหมาย และหลกัเกณฑข์องหน่วยงานท่ีมีอ  านาจก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบัของบรษิัท กฎบตัรคณะกรรมการบรษิัท และ

คุณสมบตัิการเป็นกรรมการอิสระตามที่บริษัทก าหนด  จึงเห็นว่าที่ประชุมผูถื้อหุน้ควรพิจารณาแต่งตัง้กรรมการที่ครบก าหนด

ตามวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง ดงันี ้  

1. นางรตันา อนภุาสนนัท ์            กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/ 

                                 กรรมการบรหิารความเส่ียง 

2. ว่าที่รอ้ยตรีวิโรจน ์ แพทยานนัท ์        กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ที่สายราชการสมัพนัธ ์

3. นายวฒุิพงษ์   แพทยานนัท ์        กรรมการ 



    

 

 

                ส าหรบัประวตัิ ประสบการณ ์ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง จ านวนครัง้ของการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท

และคณะกรรมการชดุย่อยของกรรมการท่ีเสนอชื่อใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งทัง้ 3 ท่าน ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่3  

 ทัง้นี ้กรรมการที่ไดร้บัการเสนอแต่งตัง้ในครัง้นี ้ไม่ไดด้  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทที่มีความขดัแยง้หรือมี

สภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษัท โดยนางรตันา  อนุภาสนนัท ์  ซึ่งไดร้บัการเสนอชื่อใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ

อิสระของบริษัท มีคุณสมบตัิความเป็นอิสระครบถว้นตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทซึ่งเป็นไปตามขอ้ก าหนดคณุสมบตัิ

กรรมการอิสระตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ สามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และเป็น

ผูไ้ม่เคยเป็นผูบ้ริหาร หรือผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ หรือมีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญักับบริษัท (นิยามกรรมการอิสระ

ของบรษิัท ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาด้วยอันดับที ่4) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ  

หมายเหตุ ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 16 ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตัง้กรรมการไวด้งันี ้ 

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่

จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บคุคลผูซ้ึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึง

มีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

คะแนนเสียงส าหรับการเลือกตั้งกรรมการ : ในระเบียบวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยบรษิัทจะเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้ให้
พิจารณาอนมุตัิเป็นรายบคุคล 
วาระที ่9 : พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : ตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ.บรษิัทมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 22 ก าหนดให้

กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม 

(2/3) ของจ านวนคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุโดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวาง

เป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ  หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอยา่ง

อื่นก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบบริษัท โดยที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2566 ไดม้ีมติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อย โดยค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท

และกรรมการชุดย่อยดงักล่าวใหม้ีผลตัง้แต่วนัที่ไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้เป็นตน้ไปจนกว่าที่ประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติ

เปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น  

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหเ้สนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ อนุมัติค่าตอบแทน

กรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยเป็นประจ าทกุปี  ถึงแมว้่าหลกัเกณฑแ์ละอตัราค่าตอบแทนดงักล่าวไม่มีการเปล่ียนแปลง
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จากที่ประชุมผูถื้อหุน้เคยมีมติอนุมตัิไวก้็ตาม โดยเสนอใหค้งค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2567 

ตามหลักเกณฑแ์ละอัตราเดิมที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดม้ีมติอนุมัติตามขา้งตน้ และตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่าง ๆ รวมถึงสภาวการณท์างเศรษฐกิจ 

การเติบโตของรายได ้ก าไรของบริษัท ความสอดคลอ้งกับกิจการในขนาดเดียวกัน ตลอดจนถึงความเหมาะสมกับความ

รับผิดชอบและภารภาระหน้าที่ของกรรมการ ทั้งนี ้บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นใดแก่กรรมการ

นอกเหนือจากที่ระบไุว ้เช่นเดียวกบัปี 2566 

  หมายเหตุ   กรณีท่ีประธานและกรรมการของคณะกรรมการบรษิัทหรือคณะกรรมการชดุย่อย มาจากผูบ้ริหารของบริษัท  และ/หรือบรษิัทย่อยจะไมไ่ดร้บั

ค่าตอบแทนตามท่ีกล่าวขา้งตน้ 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ : วาระนีจ้ะตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) 

ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่10 : พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  :  ตาม มาตรา 120 พ.ร.บ.บริษัทมหาชน และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 36 ก าหนดว่า 

กิจการอันที่ประชุมสามัญประจ าปีพึงกระท ามีดังนี ้(5) แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี ในปี 2567 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้ และเห็นชอบใหบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นส านกังาน

สอบบญัชีของบรษิัท เนื่องจากเป็นส านกังานบญัชีที่มีชื่อเสียง มีศกัยภาพ มีมาตรฐานการท างานท่ีดี มีประสบการณแ์ละความ

เชี่ยวชาญในการสอบบัญชี มีกระบวนการหรือเครื่องมือที่ใชใ้นการตรวจสอบบัญชีที่มีประสิทธิภาพ มีความรูค้วามเขา้ใจใน

ธุรกิจ รวมทัง้ปฏิบตัิหนา้ที่ไดเ้ป็นอย่างดีตลอดมา โดยเมื่อเปรียบเทียบกบัขอบเขตการให้บรกิาร ปรมิาณงาน และอตัราค่าสอบ

บญัชีของบรษิัทจดทะเบียนอื่นในระดบัเดียวกันแลว้เห็นว่า บรษิัท    ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เสนอค่าสอบ

บญัชีที่เหมาะสมและขอ้เสนอเป็นประโยชนส์งูสดุแก่บรษิัท 

เบีย้ประชุมคณะกรรมการ                                                                                           (บาท/คน/คร้ัง) 

คณะกรรมการ 
ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 

ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท 35,000 20,000 35,000 20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 30,000 20,000 30,000 20,000 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 22,000 17,000 22,000 17,000 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 22,000 17,000 22,000 17,000 

ก าหนดวงเงินบ าเหน็จกรรมการ                                                                                           (บาท/ปี) 

ค่าบ าเหน็จประธานกรรมการไม่เกิน 300,000 300,000 

ค่าบ าเหน็จกรรมการไม่เกิน 200,000 200,000 

ผลประโยชนอ่ื์นใด (ไม่รวมสวัสดิการทีใ่ห้กับพนักงานท่ัวไป)                                                        (บาท/ปี) 

ค่าประกนัสขุภาพกรรมการต่อคน 18,000 18,000 

ก าหนดวงเงินค่าตอบแทนกรรมการรวม                                                                                   (บาท/ปี) 

ค่าตอบแทนกรรมการรวมไม่เกิน 5,000,000 5,000,000 
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ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบคดัเลือกบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์          

คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นส านกังานสอบบญัชีของบริษัท และมีมติใหเ้สนอที่ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาแต่งตัง้

บคุคลเป็นผูส้อบบญัชีและอนมุตัิค่าสอบบญัชี ดงันี ้ 
1. แต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท เจ้าพระยามหานคร จ ากัด (มหาชน) ประจ าปี 2567   

รายชื่อผูส้อบบญัช ี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน จ านวนปีที่เป็นผูล้งนามในงบการเงิน 
1.นางสาวศนิชา อคัรกิตติลาภ 8470 3 ปี (2564-2566) 
                                                                                      หรือ 
2.นางสาวกลุธิดา วิรตักพนัธ ์ 9772 ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษัิทมาก่อน 

                                                                                      หรือ 
3.นายไพบลู ตนักลู  4298 ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษัิทมาก่อน 

แห่งบรษิัท บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั โดยเป็นผูส้อบบญัชีที่มีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกับประกาศ

ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ซึ่งระยะเวลาการปฏิบตัิหนา้ที่ผูส้อบบญัชีของทัง้สามรายขา้งตน้สอดคลอ้งกับแนวทางการ

หมนุเวียนผูส้อบบญัชีในตลาดทนุตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 ทัง้นีบ้ริษัทที่เป็นส านกังานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอขา้งตน้นีไ้ม่มีความสมัพันธ์หรือส่วนได้

เสียกับบริษัท/ บริษัทย่อย/ ผูบ้ริหาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว ส าหรบัประวตัิของผูส้อบบญัชีและ

ขอ้มลูความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีที่ไดเ้สนอชื่อ ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่5  

2. อนุมัติค่าสอบบัญชีของบริษัท เจ้าพระยามหานคร จ ากัด (มหาชน) ประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงิน 

2,100,000 บาทต่อปี (สองลา้นหนึ่งแสนบาทถว้น)  

ขอ้มลูเปรียบเทียบค่าสอบบญัชีในปีที่ผ่านมาของบรษิัท ดงัต่อไป  

บริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 
ค่าสอบบญัชี  2,100,000 บาท 1,953,000 บาท 
ค่าบรกิารอื่น  ไม่มี ไม่มี 

ค่าสอบบญัชีเพิม่ขึน้จากปีกอ่น   147,000 บาท  
บริษัทฯ มีบริษัทย่อยทัง้หมด 15 บริษัท ไดแ้ก่ บริษัท พระยาพาณิชยพ์รอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั บริษัท ไทยสยาม จ ากดั บริษัท สยามนคร จ ากดั 

บริษัท เทเลด็อค จ ากดั บริษัท แคนนาบิเทค จ ากดั บริษัท สามย่านดาวนท์าวน ์จ ากดั บริษัท ซีทเูอช จ ากดับริษัท ซีทเูอชวนั จ ากดั บริษัท ซีเมดิเทค 

จ ากัด บริษัท ชีวาศยั จ ากัด บริษัท ซีเอ็มซีทวัร1์00 จ ากัด บริษัท 3พีเจวี1 จ ากัด บริษัท 3พีเจวี2 จ ากัด บริษัท 3พีเจวี3 จ ากัด บริษัท 3พีเจวี4 จ ากดั 

โดยใชส้  านกังานสอบบญัชีเดียวกนั 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  : วาระนีจ้ะตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บั
มอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
วาระที ่11 : พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้าม)ี 

 บริษัทขอเรียนว่าที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในการเขา้ร่วมประชมุ   
ผูถื้อหุน้ในวนัองัคารที่ 12 มีนาคม 2567   
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จึงขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 วนัศุกรท์ี่ 26 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงแบบเดียวเท่านัน้ โดยบรษิัทจะเปิดระบบยื่นแบบค ารอ้งและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ เพื่อเขา้ 
ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  ล่วงหนา้ตัง้แต่วนัพุธที่ 10 เมษายน 2567 เวลา 09.00 น. ถึงวันพฤหัสบดีที่ 25 
เมษายน 2567 เวลา 12.00 น ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ลงทะเบียนจะไดร้บัอีเมลแจง้ขอ้มลู Username และ Password 
และลิงกส์ าหรบัใชล้งทะเบียนเขา้ร่วมประชุมในวันประชุม (26 เมษายน 2567) โดยจะเปิดระบบใหเ้ริ่มลงทะเบียนเพื่อเข้า
ประชมุไดต้ัง้แต่วนัศกุรท์ี่ 26 เมษายน 2567 เวลา 09.00 น. เป็นตน้ไปจนกว่าจะปิดการประชมุ 

ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่านใดที่ประสงคจ์ะแต่งตัง้บคุคลอื่นเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชมุครัง้นี ้
โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนังสือมอบฉันทะแบบ ก หรือ แบบ ข ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 13 หรือสามารถ
ดาวนโ์หลดจาก www.cmc.co.th โดยเลือกใชแ้บบหนึ่งแบบใดตามที่ระบุไวเ้ท่านั้น และโปรดยื่นแบบค ารอ้งและเอกสารที่
เก่ียวขอ้งต่าง ๆ เพื่อเขา้ร่วมประชมุผ่านส่ือ และส่งหนงัสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบตามที่ก าหนดมายงับริษัทล่วงหนา้
ทางไปรษณียเ์พื่อใหบ้รษิัทไดร้บัภายในวนัพฤหสับดีที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 12.00 น. 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถศึกษารายละเอียดเก่ียวกับหลกัฐานแสดงสิทธิการเขา้ร่วมประชมุ วิธีการ
มอบฉนัทะ การยื่นแบบค ารอ้งเพื่อเขา้รว่มประชมุ และการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง และแจง้ผลการนบัคะแนน 
ส าหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) รวมทัง้รายละเอียดเก่ียวกบัขัน้ตอนการยื่นแบบค ารอ้งเพื่อเขา้รว่ม
ประชุม และการใชง้านระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ไดต้ามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 8 - 11 นอกจากนี ้ผูถื้อ
หุน้อาจพิจารณามอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่านไดเ้ช่นกัน โดยท่าน
สามารถมอบฉันทะพรอ้มกับระบุความประสงคใ์นการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระเพื่อใหก้รรมการอิสระลงคะแนนเสียงตาม
ความประสงคข์องท่านไดอ้ย่างชดัเจน (โปรดใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ข) และบริษัทขอแจง้รายชื่อกรรมการอิสระที่ไม่ไดค้รบ
ก าหนดออกตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ตามรายชื่อดงัต่อไปนี ้

1. ศ.กิตติคณุอจัฉรา  จนัทรฉ์าย กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2.นายสมยศ               เจียมจิรงักร กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและ 
                                                                    ก าหนดค่าตอบแทน     
ขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีบรษิัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่6 
บริษัทฯได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567 เสนอชื่อบุคคลที่มีความรู ้

ความสามารถ และคณุสมบตัิที่เหมาะสมเพื่อรบัการพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิัท และส่งค าถามเป็นการล่วงหนา้ ตัง้แต่
วันที่ 2 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 29 ธันวาคม 2566 อย่างไรก็ตามไม่ปรากฏว่าผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุน้          
ชื่อบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ และค าถามล่วงหนา้แต่อย่างใด   

จึงเรียนเชิญผูถื้อหุน้ของ บรษิัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั (มหาชน) เขา้รว่มประชมุ ตามวนั เวลา  
        ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

                          (นายวเิชยีร แพทยานนัท ์และ นางสาวอนงคล์กัษณ ์แพทยานนัท)์ 

                                                  กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม  
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ส่ิงทีส่ง่สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 1และ 2 

ส าเนารายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 
 

 

                                                                                  

                          
 

 

 รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report ) 
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สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3.1 

ขอ้มูลของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
1.  ประวัติบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
1.1  นางรัตนา  อนุภาสนันท ์
อาย ุ68 ปี                                                                                                                   
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้   กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งปัจจบุนัในบรษิัท:  กรรมการอิสระ / 
 ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/                 
                     กรรมการบรหิารความเส่ียง 
วนัเขา้ด ารงต าแหน่ง: 25 กมุภาพนัธ ์2564 
จ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่ง     :  3 ปี 2 เดือน (นบัถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567) 
การศกึษา :                              ปรญิญาโทบรหิารธุรกิจ (MBA) University of Detroit,Michigan, สหรฐัอเมรกิา 
 ปรญิญาตรีพาณิชยศาสตรบ์ณัฑิต, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 ปรญิญาตรีนิติศาสตรบ์ณัฑิต , มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวตัิอบรม  :    - Advanced Management Program (AMP171) Havard Business School 

     Havard University, USA 

   -  International Management Program (IMP) Sloan School of Management    

                Massachusetts Institute of Technology, USA 

  -  Executive Development Program (EDP81) Kellogg School of   

                                                                 Management Northwestern University,USA 

  -   Advanced Executive Program (AEP120) Kellogg School of  

      Management Northwestern University, USA 

  -  หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู 

      รุน่ท่ี 6/2551 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) 

  -  หลกัสตูร Director Accreditation (DAP) รุน่ 123/2016 

      สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

  -   หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 224/2016 

       สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

  -  หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP)  รุน่ 8/2017  

     สมาคมสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

  -  หลกัสตูร Anti-Corruption The Practical Guide (ACPG)รุน่ 37/2017  
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     สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

  -  หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP)รุน่ 26/2017 

     สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

  -  หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ 41/2017   

     สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

  -   หลกัสตูร Board Matters and Trends (BMT) รุน่ 4/2017 

      สมาคมส่งเสรมิ สถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

  -  หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL)  

       รุน่ 9/2017 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย   

  - หลกัสตูร Board that Make a Difference (BMD) รุน่ 5/2017  

          สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

   -  หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program (BNCP)  

     รุน่ 3/2018 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

  -  หลกัสตูร Financial Statements for Director (FSD) รุน่ 35/2018 

      สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

   -  หลกัสตูร Driving Company Success with IT Governance (ITG) 

     รุน่ 7/2018 สมาคมส่งเสรมิกรรมการบรษิัทไทย 

   -  หลกัสตูร Strategic Board Master Class (SBM)  รุน่ 5/2018 

          สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

   -  หลกัสตูรการก ากบัดแูลกจิการส าหรบักรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของ    

     รฐัวิสาหกิจและองคก์ารมหาชน   รุน่ท่ี 19 /2561 

    สถาบนัพฒันากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูภาครฐั สถาบนัพระปกเกลา้ 

ประสบการณก์ารท างาน (5 ปี ยอ้นหลงั) 

การด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียน :    2564-ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/ 
 กรรมการบรหิารความเส่ียง บมจ เจา้พระยามหานคร 
 2565-ปัจจบุนั  รองประธานกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ   
 พิจารณาค่าตอบแทน / ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง /กรรมการอิสระ 
 บมจ. เอเชีย พรีซิซั่น 
 2559-ปัจจบุนั  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/ 
  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 บมจ. เทคโนเมดิคลั 
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การด ารงต าแหน่งในบรษิัท/กิจการอื่น :      2559-2563  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

 ธนาคารอาคารสงเคราะห ์

 2565-ปัจจบุนั กรรมการ 

  บจก. เอเชีย เวสต ์เอ็นเนอรย์ี่ 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอนัมีสภาพ : (ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักล่าว) 

อย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบั 

กิจการของบรษิัท  

 

จ านวนการถือหุน้สามญัของบรษิัท :  

ของตนเอง(ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2566)  ไม่มี 

ของคู่สมรส/ บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ   ไม่มี 

ขอ้พิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาล : ไม่มี 

ที่ไม่ใช่คดีลหโุทษ   

 

การเขา้รว่มประชมุในปี 2566 : การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 1/ 1  

 การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 5/5  

 การประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2/2  

 การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 5/5  

 การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงรว่มกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 2/2  

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ : ไม่มี 

และผูบ้รหิาร  

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา : 

               คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้เห็นว่า นางรตันา 

 อนภุาสนนัท ์เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและประสบการณใ์นธุรกิจ โดยปัจจบุนัด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการ 

และก าหนดค่าตอบแทน และ กรรมการบรหิารความเส่ียง และไดม้ีส่วนรว่มในการพฒันางานดา้นต่าง ๆ ของบรษิัทมาอย่างต่อเนื่อง  

จึงเห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท ซึ่งหากไดร้บัการเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

จะด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทรวมเป็นเวลา 6 ปี 2 เดือน  
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สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3.2 

 

ขอ้มูลของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 

1.2  ว่าทีร้่อยตรีวิโรจน ์แพทยานันท ์
 

อาย ุ  67 ปี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ :         กรรมการ  

ต าแหน่งปัจจบุนัในบรษิัท :    กรรมการ /ประธานเจา้หนา้ที่สายราชการ            

                                                                                     สมัพนัธ ์

วนัเขา้ด ารงต าแหน่ง :                                                      26 เมษายน  2537 

จ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการ :                30  ปี (นบัจนถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567) 

การศกึษา :                                                          ปรญิญาตรี รฐัศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ประวตัิการอบรม :                                                           Director Accreditation Program (DAP รุน่ท่ี 69 ปีที่ 2551) 

                                                                         โดยสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)   

ประสบการณก์ารท างาน (5 ปี ยอ้นหลงั) 

การด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียน :                            ไม่มีการด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื่น 

การด ารงต าแหน่งในบรษิัท/กิจการอื่น :                      2560 – ปัจจบุนั กรรมการ /บจก.ทีเอ็มเอวนั 

                                                                                      2558 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ/กรรมการ /  

                               บจก. ทเวลฟ์ มลัติพลาย แอสเซท  

การด ารงต าแหน่งในกิจการอนัมีสภาพ :                (ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักล่าว) 

อย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบั 

กิจการของบรษิัท  

จ านวนการถือหุน้สามญัของบรษิัท :  

ของตนเองของตนเอง         37,333,333 หุน้ คิดเป็น 3.5 % ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 

ของคู่สมรส/ บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ       ไม่มีการถือหุน้สามญัของบรษิัท  

ขอ้พิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาล :                   ไม่มี 

ที่ไม่ใช่คดีลหโุทษ   

การเขา้รว่มประชมุในปี 2566 :                                             การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566  1/1  

                                                                            การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 5/5  

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ: 
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และผูบ้รหิาร     นายวฒุิพงษ์ แพทยานนัท ์(นอ้งชาย)กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 

กรรมการท่ีเป็น ผูบ้รหิาร 

                                                                       นายวิเชียร แพทยานนัท ์(นอ้งชาย) 

น.ส. อนงคล์กัษณ ์แพทยานนัท ์(นอ้งสาว) 

 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา : 

คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้เห็นว่าว่าที่รอ้ยตรีวิโรจน ์        

แพทยานันท ์ เป็นผูม้ีความสามารถและประสบการณใ์นธุรกิจ โดยปัจจุบันด ารงกรรมการ / กรรมการบริหาร/รองกรรมการ

ผูจ้ดัการ สายงานสมัพนั ์และไดม้ีส่วนรว่มในการพฒันางานดา้นต่าง ๆ ของบรษิัทมาอย่างต่อเนื่อง จึงเห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อ

หุน้พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท ซึ่งหากไดร้บัการเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่งกรรมการ

บรษิัท รวมเป็นเวลา 30 ปี  
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สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3.2 

 

ขอ้มูลของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 

1.3 นายวุฒิพงษ ์แพทยานันท ์
อาย ุ  60                                                                                                                                         
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ :          กรรมการ                                            
ต าแหน่งปัจจบุนัในบรษิัท :    กรรมการ 
วนัเขา้ด ารงต าแหน่ง :    30 เมษายน 2537 
 
จ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่ง :    29 ปี (นบัจนถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567)                                                              
การศกึษา :     - ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต  
      สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์

ปรญิญาตรี รฐัศาสตรบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

      ปรญิญาตรี วิทยาศาสตรบณัฑิต 
      จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ประวตัิการอบรม :      Director Certification Program (DCP102/2008) 
      Director Accreditation Program (DAP70/2008) 
ประสบการณก์ารท างาน (5 ปี ยอ้นหลงั) 
การด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียน :     ไม่มีการด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื่น 
การด ารงต าแหน่งในบรษิัท/กจิการอื่น :            2564 – ปัจจบุนั กรรมการ  สมาคมชิปป้ิงแห่งประเทศไทย  
   2563 – ปัจจบุนั กรรมการ สมาคมเฟอรน์ิจอร ์
                                                                        2560 - ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ทีเอ็มเอวนั 
       2558 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ทเวลฟ์ มลัติพลาย แอส เซท 
      2539 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ไทยสยามนคร 

2539 – ปัจจบุนั กรรมการ 
 บจก. บางกอก คอนซเูมอร ์โพรดกัท ์เซอรว์ิส 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอนัมสีภาพ :                (ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักล่าว) 
อย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบั 
กิจการของบรษิัท  
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จ านวนการถือหุน้สามญัของบรษิทั  
ของตนเอง:                                                            37,333,333 หุน้ คิดเป็น 3.5 % ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 

ของคู่สมรส/ บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิตภิาวะ :                             น.ส.อารีย ์เลิศวงศว์ีรชยั  3,493,759 หุน้ คิดเป็น 0.33% 
   ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัห้มด 

 
ขอ้พิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาล  :                   ไม่มี 
ที่ไม่ใช่คดีลหโุทษ   
การเขา้รว่มประชมุในปี 2566 :                                เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 1/1  
                                                                           เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 5/5  
 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ :                    กรรมการท่ีไม่เป็น ผูบ้รหิาร 

    ว่าที่รอ้ยตรีวิโรจน ์แพทยานนัท ์(พี่ชาย) 
    กรรมการท่ีเป็น ผูบ้รหิาร 

                                                                            นายวิเชยีร  แพทยานนัท ์(นอ้งชาย) กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 
                                                                            น.ส. อนงคล์กัษณ ์แพทยานนัท ์(นอ้งสาว) 
                                                                                          
 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา : 
คณะกรรมการบรษิัทไดพ้จิารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนแลว้เห็นวา่นายวฒุิพงษ์  
แพทยานนัท ์เป็นผูม้ีความสามารถและประสบการณใ์นธุรกิจ โดยปัจจบุนัด ารงต าแหน่ง กรรมการ และไดม้ีส่วนรว่มในการ
พฒันางานดา้นต่าง ๆ ของบรษิัทมาอยา่งต่อเนื่อง จึงเห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท ซึง่หาก
ไดร้บัการเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึง่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท รวมเป็นเวลา 30 ปี  
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                       สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3  

  

2. ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ      

ลักษณะความสัมพนัธ ์
รายชื่อผู้ได้รับเสนอชือ่กรรมการอิสระ (1 คน) 

ซ่ึงมีคุณสมบตัิเป็นกรรมการอสิระ 
นางรัตนา   อนุภาสนันท ์

การถือหุ้นในบริษัท 

• จ านวนหุน้ 

• สดัส่วนของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ไม่มี 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอ่ืน/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นใหญ่/ผู้มี
อ านาจควบคุม/หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอช่ือให้เป็นกรรมการ/
ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท/บริษัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี้กับบริษัท / บริษัทใหญ่/ 
บริษัทย่อย/ บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน
หรือช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

• เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหาร พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่
ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

• เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี  หรือที่ปรึกษา
กฎหมาย) 

• มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนัยส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถ
ท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ (เช่น การซือ้/ขายวตัถดุิบ/สินคา้/บริการ/
การใหกู้ย้ืมเงินหรือกูย้ืมเงิน) โดยระบขุนาดของรายการดว้ย (ถา้มี) 

 
 
 

ไม่เป็น 
 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่มี 

  

ข้อก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท 
1. ถือหุน้ไม่เกิน 1% ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียง 
2. หา้มเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ผูมี้อ านาจควบคมุในชว่ง 2 ปีก่อนหนา้  

ผ่อนปรน ในกรณีที่พน้จากการเป็นขา้ราชการหรือที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่หรือผูมี้อ านาจควบคมุ ไม่ถึง 2 ปี 
3. หา้มเป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกบักรรมการหรือผูบ้ริหาร 
4.  หา้มท าธุรกรรมหรือเป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคมุของนิติบคุคลทีท่  าธุรกรรมกบับริษัท โดยมีมลูค่ารายการ ≥ 20 ลา้นบาท 

หรือ 3% ของ NTA แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่าในช่วง 2 ปีก่อนหนา้ 
5. หา้มเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ านาจควบคมุ ในช่วง 2 ปีก่อนหนา้ 
6. หา้มเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพอ่ืนหรือเป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนยั ผูมี้อ านาจควบคมุ หุน้ส่วนของนิติบคุคลที่ใหบ้ริการที่มีการบริการเกิน 2 ลา้น

บาท ในช่วง 2 ปีก่อนหนา้ 
* กรณีบคุคลที่มีคณุสมบตัิไม่เป็นไปตามขอ้ 4. และขอ้ 6. จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระไดก้็ต่อเม่ือคณะกรรมการบริษัทแสดงไดว้า่ ได้
พิจารณาตามหลกัมาตรา 89/7 ว่าไม่มีผลกระทบต่อการท าหนา้ที่และใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ และตอ้งปิดเผยขอ้มลูที่ก าหนดในหนงัสือ
นดัประชมุผูถ้ือหุน้ 

7. ไม่เป็นตวัแทนของกรรมการบริษัท ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูเ้กี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 
8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบับรษิัทและบริษัทย่อย หรือถือหุน้เกิน 1% หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่ม

บริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ผูมิ้อ านาจควบคมุในกิจการดงักล่าว 
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9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระ 
10. กรรมการอิสระเป็นกรรมการอิสระของบริษัทในกลุ่มได ้แต่กรรมการตรวจสอบหา้มเป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัท

ย่อยล าดบัเดียวกนั (บริษัทพี่นอ้ง) ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
11. ภายหลงัไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระแลว้ กรรมการอิสระดงักล่าวอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสินใจในการด าเนินงาน

กิจการของบริษัท  ของบริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทพี่นอ้ง ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุได ้โดยมีการตดัสินใจใน
รูปแบบองคค์ณะ (collective decision) แต่ กรรมการตรวจสอบหา้มมีส่วนรว่มในการตดัสนิใจในการด าเนินงาน 
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สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 4 

 
นิยามกรรมการอิสระ  

ข้อก าหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัท 
1. ถือหุน้ไม่เกิน 1% ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง 
2. หา้มเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ผูม้ีอ  านาจควบคมุในชว่ง 2 ปี
ก่อนหนา้ผ่อนปรน ในกรณีที่พน้จากการเป็นขา้ราชการหรือท่ีปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุไม่ถึง 2ปี 
3. หา้มเป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกบักรรมการหรือผูบ้รหิาร 
4. หา้มท าธุรกรรมหรือเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของนิติบคุคลท่ีท าธุรกรรมกบับรษิัท โดยมีมลูคา่รายการ ≥ 
20 ลา้นบาท หรือ3% ของ NTA แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ในช่วง 2 ปีก่อนหนา้ 
5. หา้มเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ ในช่วง 2 ปีก่อนหนา้ 
6. หา้มเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีอื่นหรือเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ านาจควบคมุ หุน้ส่วนของนติิบคุคลท่ีใหบ้รกิารท่ีมกีารบริการ
เกิน 2 ลา้นบาท ในชว่ง 2 ปีก่อนหนา้ 
* กรณีบคุคลที่มีคณุสมบตัิไม่เป็นไปตามขอ้ 4และขอ้ 6 จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระไดก้็ต่อเมื่อคณะกรรมการบรษิัทแสดง
ไดว้่า ไดพ้ิจารณาตามหลกัมาตรา 89/7ว่าไมม่ีผลกระทบต่อการท าหนา้ที่และใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ และตอ้งปิดเผยขอ้มลูที่
ก าหนดในหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ 
7. ไม่เป็นตวัแทนของกรรมการบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบับรษิัทและบรษิัทย่อย หรือถือหุน้เกิน 1% หรือเป็นกรรมการ
ที่มีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ผูม้ีอ  านาจควบคมุในกิจการดงักล่าว 
9. ไม่มีลกัษณะอื่นที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระ 
10.กรรมการอิสระเป็นกรรมการอิสระของบรษิัทในกลุ่มได ้แต่กรรมการตรวจสอบหา้มเป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 
หรือบรษิัทย่อยล าดบัเดยีวกนั (บรษิัทพ่ีนอ้ง) ท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบยีน 
11.ภายหลงัไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระแลว้ กรรมการอิสระดงักล่าวอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสินใจใน
การด าเนินงานกจิการของบรษิัท ของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทัรว่ม บรษิัทพ่ีนอ้ง ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ได ้โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (collective decision) แต่ กรรมการตรวจสอบหา้มมีส่วนรว่มในการ 
ตดัสินใจในการด าเนินงาน 
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สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 5  

ข้อมูลของผู้สอบบัญชีทีไ่ด้รับการเสนอชื่อประจ าปี 2567 
จากบริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด 

 
1.นางสาวศนิชา อัครกติติลาภ 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8470 
จ านวนปีที่เป็นผูล้งนามในงบการเงิน
ของบรษิัท 

3 ปี 

ประวตัิการศกึษา บญัชีบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั 1)  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
ประสบการณท์ างาน จ านวนกวา่  20   ปี 

ประเภทธุรกิจที่เคยมีประสบการณต์รวจสอบ ไดแ้ก่ 
·       สินคา้อปุโภคบรโิภค 
·       บรกิารและโรงแรม 
·       อสงัหารมิทรพัย ์
·       ก่อสรา้ง 
·       ยานยนต ์
·       ผลิตและสินคา้เพื่อการอตุสาหกรรม 

 
2.นางสาวกลุธิดา วิรัตกพันธ ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9772 
จ านวนปีที่เป็นผูล้งนามในงบการเงิน
ของบรษิัท 

- 

ประวตัิการศกึษา ปรญิญาโท สาขา International MBA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ประเทศไทย  
ปรญิญาตรี สาขาการบญัชี (เกียรตินิยม) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ประเทศไทย 

ประสบการณท์ างาน กลุธิดาผ่านการรบัรองเป็น CPA ของประเทศไทย และมีประสบการณม์ากกว่า 18 ปีกบั 
PricewaterhouseCoopers ในการตรวจสอบในกลุ่มธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบั
อสงัหารมิทรพัย ์ธุรกจิผลิต ขายและบรกิาร ธุรกิจน า้ขดุเจาะน า้มนัและเหมืองแร ่เป็น
ตน้  รวมถึงการสนบัสนนุและใหค้  าปรกึษาแก่ลกูคา้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศคา้น
การควบคมุภายในและการบญัช ีกลุธิดาดแูลการปฏิบตัิงานท่ีมีประสิทธิภาพในขัน้ตอน
ต่างๆ ของกระบวนการตรวจสอบ ซึ่งไดแ้ก่ การวางแผน จดัระเบียบ และด าเนินการ
ตามแผนการตรวจสอบส าหรบังานตรวจสอบปกตแิละงานตรวจสอบพิเศษโดยตรง
ภายใตก้ารดแูลของเธอ นอกจากนี ้กลุธิดาเป็นหวัหนา้ทีมงานในการใหบ้รกิารปรกึษา
ดา้นความยั่งยืนในกลุ่มธุรกิจการเงินและการธนาคาร ประกนัภยั ธุรกิจผลิต ขายและ
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บรกิาร อสงัหารมิทรพัย ์เป็นตน้ และรว่มท างานในโครงการตา่งๆ ในการวางกลยทุธ์
ดา้นความยั่งยืน การรายงานความยั่งยืน และบรกิารเฉพาะดา้น เช่น การตรวจสอบ
ดา้นส่ิงแวดลอ้มและมนษุยชน การค านวนก๊าซเรือนกระจกขององคก์ร ความ
หลากหลายทางชวีภาพ เป็นตน้   

 
 
3.นายไพบลู ตนักูล 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4298 
จ านวนปีที่เป็นผูล้งนามในงบการเงิน
ของบรษิัท 

- 

ประวตัิการศกึษา สถาบนัการศกึษา : จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  
ปรญิญาและสาขาที่ส  าเรจ็การศกึษา : ปรญิญาโทดา้นบรหิารการเงิน 
สถาบนัการศกึษา : มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 
ปรญิญาและสาขาที่ส  าเรจ็การศกึษา : ประกาศนียบตัรชัน้สงูทางการสอบบญัชี 
สถาบนัการศกึษา : มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ปรญิญาและสาขาที่ส  าเรจ็การศกึษา ปรญิญาตรีทางการบญัชี 

ประสบการณท์ างาน •ไพบลูไดผ่้านการเลื่อนต าแหน่งเป็นหุน้ส่วนส านกังานในปี พ.ศ. 2550 โดยเชี่ยวชาญ
ในเรื่อง  
i)ตรวจสอบบญัชีและรายงานทางการเงิน โดยเฉพาะมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศ (IFRS) และของประเทศไทย (TFRS) ที่ใชส้  าหรบับรษิัทมหาชนและ
ธุรกิจขนาดเล็กและกลาง และธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัสถาบนัการเงิน รวมถงึธุรกิจประกนั 
ii)การน าบรษิัทเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยข์อง 3 ประเทศ (ไทย ลาว และ
กมัพชูา) การท าธุรกจิในลาวและกมัพชูา และยงัมีประสบการณก์ารท างานในประเทศ
เวียดนามและเมยีนมาร ์
iii)การควบคมุภายใน การบรหิารความเส่ียง และธรรมภิบาล 
iv)รายงานเพื่อความยั่งยืนและความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
v)ที่ปรกึษาทางการเงินในเรื่องการซือ้ขายกิจการและการฟ้ืนฟธูุรกจิ 
•ไพบลูยงัไดร้บัการแต่งตัง้และท างานในฐานะผูน้  าทางดา้นกจิกรรมเพื่อสงัคม (เพื่อ
ความยั่งยืน) ของส านกังาน PwC ทัง้หมด  กิจกรรมเพื่อสงัคมของ PwC จะเนน้เรื่อง
การใชท้กัษะและความรู ้เช่น โครงการเสรมิสรา้งความรูท้างบญัชคีรวัเรือน และการจดั
การเงินใหก้บัชมุชน และกิจกรรมจิตอาสาในเรื่องสิ่งแวดลอ้ม ทัง้โครงการภายในและ
ภายนอก เพื่อสรา้งความตระหนกัรูใ้หก้บัพนกังานท่ีเป็นระบบ เพื่อจะลดผลกระทบต่อ
สภาวะแวดลอ้มจากการด าเนินธรุกิจของ PwC ตลอดจนกิจกรรมสีเขียวเพื่ออนรุกัษ์
สตัวป่์าและสตัวน์ า้ทอ้งทะเล กบัพนัธมิตรและหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 
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สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 6  

 
ข้อมูลของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

(ไม่รวมกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระในปี 2567) 
 

ชื่อ อาย ุ
(ปี) 

ต าแหน่ง ที่อยู่ การมีส่วนไดเ้สีย
พิเศษ*ในวาระท่ี

เสนอ 
1 ศ.กิตตคิณุ ดร อจัฉรา  
   จนัทรฉ์าย 

76 กรรมการอิสระ/ประธาน
กรรมการตรวจสอบ 
 

63 ซอยลาดพรา้ว 
102(เป่ียมจนัทร)์ 
แขวงพลบัพลา เขตวงั
ทองหลาง กรุงเทพฯ 
10310 

ไม่มีส่วนไดเ้สียวาระ
พิเศษในวาระท่ี 1-11 

2. นายสมยศ เจยีมจิรงักร 71 กรรมการอิสระ/ กรรมการ
ตรวจสอบ/กรรมการสรร 
หาและก าหนค่าตอบแทน 

134 ซอยพงษ์เพชร 
แขวงวงศส์ว่าง เขต
บางซื่อ กรุงเทพฯ 
10800 

 
หมายเหตุ   รายละเอยีดประวตักิรรมการอิสระปรากฎในรายงานประจ าปี 2566 (56-1 One report) หวัขอ้ประวตัิกรรมการ 
                    บรษิัทซึ่งไดเ้ปิดเผยบน www.cmc.co.th    
      *การมีส่วนไดเ้สียพิเศษ ตามที่ก าหนดในแบบ AGM Checklist เป็นการเปิดเผยขอ้มลู เฉพาะในส่วนของกรรมการ 
                    อิสระคนท่ีจะรบัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้เทา่นัน้วา่มีสว่นไดเ้สียพิเศษใด ๆ กบัวาระการประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้ 
                    หรือไม่ เช่น มีส่วนไดเ้สียพิเศษในวาระเลือกตัง้กรรมการเพราะเป็นผูท้ี่จะตอ้งถกูเลือกตัง้กลบัเขา้มาเป็นกรรมการ 
                    อีกครัง้หน่ึง 
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   สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 7 

 
ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น  

การประชุมผู้ถือหุ้น 
ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของ
 รอบปีบญัชีของบรษิัท 
 การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหน่ึง ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อ
 หุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 
 ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อ
 กนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรื่องและเหตุผล
 ในการที่ขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผู้
 ถือหุน้ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนั 
 หรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้ จะเรียกประชุมเองก็ได ้ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่
 ครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชมุ โดย
 บรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 
 ในกรณีที่ปรากฏว่า การประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชมุ เพราะ ผูถื้อหุน้ตามวรรคสองครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่ง
 มารว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นมาตรา 103 (พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535) 
 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสอง ตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ ใหแ้ก่บรษิัท 
ขอ้ 32. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าหนงัสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ วาระการ
 ประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อท่ีประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อ
 ทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้้
 ถือหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ทั้งนี ้ใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน
 หนงัสือพิมพก์่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั 
 ทั้งนี ้ สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใดตามที่
 คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้
ขอ้ 33. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน 
 หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม ( 1/3) ของ
 จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้
รว่มประชมุไม่ครบองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ 
ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุม
ใหม่ และในกรณีนีใ้หส่้งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงั
นีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
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ขอ้ 34. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถ 
ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในที่
ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุคนใดคนหนึ่งมาเป็นประธานในท่ีประชมุ
ดงักล่าว 

ขอ้ 35. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าหุน้หนึ่งมีเสียงหน่ึง และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษ
 ในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการและมติของ
 ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง
เท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
 ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

  (ก)   การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
  (ข)   การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทเอกชน หรือบรษิัทมหาชนอื่นมาเป็นของบรษิัท 
  (ค)   การท า แกไ้ข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ชา่กิจการของบรษิทัทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั การ
                       มอบหมายใหบ้คุคลอื่นใดเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการควบรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมี  
                                    วตัถปุระสงคเ์พื่อการแบ่งผลก าไรขาดทนุกนั 
  (ง)    การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 
  (จ)    การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 
  (ฉ)    การเลิกบรษิัท 
  (ช)    การออกหุน้กูข้องบรษิัท 
  (ซ)    การควบรวมกิจการบรษิัทกบับรษิัทอื่น 
               (ฌ)  การด าเนินการอื่นๆ ตามที่กฎหมายบญัญัติไวว้่าตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4)  
                                    ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ขอ้ 36.  กิจการท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพึงเรียกประชมุมีดงันี ้

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบรษิัทในรอบปีที่ผ่านมา 
(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษิัท 
(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล 
(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
(5) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และ 
(6) กิจการอื่นๆ 

ขอ้ 39.   คณะกรรมการตอ้งจัดให้มีการท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อที่
 ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิและคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบญัชีตรวจงบ
 ดลุและงบก าไรขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
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คุณสมบัติของกรรมการ วิธีการเลือกตั้งกรรมการ และกรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระ 
ขอ้ 15.   ใหบ้รษิัทมีคณะกรรมการของบรษิัทเพื่อด าเนินกิจการของบรษิัท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ (5) คน   โดย 
 กรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในประเทศไทยกรรมการบรษิัทจะเป็นผูถื้อ 
              หุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้
ขอ้ 16. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบรษิัทตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บคุคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน                                             

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีบคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามี                                     
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 17.   ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน
 กรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกับส่วน
 หน่ึงในสาม (1/3)กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกไดก้รรมการท่ีจะตอ้งออก  
              จากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ี 
              อยู่ในต าแหน่งนานสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
ขอ้ 18.  นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าด้วย                                    

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามขอ้ 20 
(5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

ขอ้ 19.   กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกตอ่บรษิัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลาออกไปถงึ 
              บรษิัทกรรมการซึ่งลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได้ 
ขอ้ 20.   ที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
 กว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง 
              ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
ขอ้ 21.  ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบคุคลซึ่งมี 
 คุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์และ
 ตลาดหลักทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ัน้จะ
 เหลือนอ้ยกว่าสอง (2) เดือน โดยบคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระ  
              ที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเขา้มาแทนมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนน 
             เสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 
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ขอ้ 22.   กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ
 ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสอง
 ในสาม (2/3) ของจ านวนคะแนนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นที่มาประชุมโดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็น
 จ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผูถื้อ
 หุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่างๆ ตาม
 ระเบียบของบรษิัทขอ้ความในวรรคหน่ึงจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนกังาน 
              หรือลกูจา้งของบรษิัทในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 
ขอ้ 27.  หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือเขา้เป็น
 หุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการของบรษิัท
 จ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดอื่นใดที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของ
 บริษัท ไม่ว่าเขา้ท าเพื่อประโยชนต์นเอง หรือประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติ
 แต่งตัง้กรรมการผูน้ัน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

30 



    

 

สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 8 

หลักฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ การออกเสียงลงคะแนนการนับคะแนนเสียง        
และแจ้งผลการนับคะแนนส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

ถือหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่ประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting)ตอ้งยื่นแบบค ารอ้งลว่งหนา้เพื่อเขา้รว่ม
ประชมุโดยด าเนินการใหค้รบถว้นตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 9 ทัง้นี ้บรษิัทฯ ขอสงวนสิทธิไม่รบัลงทะเบียน กรณีที่เอกสารหรือ
หลกัฐานไม่ครบถว้นหรือไม่ถกูตอ้งหรือไม่เป็นไปตามเงื่อนไข 

1.หลักฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะต้องเตรียมและแนบเอกสารพร้อมกับการยื่นแบบค ารอ้งล่วงหน้าเพื่อเข้าร่วมประชุมผ่าน               
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

บุคคลธรรมดา 

1. กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ด้วยตนเอง 
     1.1 บตัรประจ าตวัประชาชน หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)  
     1.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวขา้ราชการ หรือส าเนาใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง และหากมีการเปล่ียนชื่อ -นามสกุล ใหย้ื่น
หลกัฐาน ประกอบดว้ย น าส่งใหบ้รษิัทเพื่อด าเนินการลงทะเบียน 
2. กรณีมอบฉันทะ 
     2.1 หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบที่ส่งมาพรอ้มหนงัสือนดัประชมุ (แบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหน่ึง) ซึ่งไดก้รอกขอ้ความ
ถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 
     2.2 ส านาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส านาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาใบขบัขี่ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณี
เป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้มอบฉันทะซึ่งผู้มอบฉันทะได้ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง และหากมีการเปล่ียน                    
ชื่อ –นามสกลุ ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย 
    2.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวขา้ราชการ หรือส าเนาใบขับขี่ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง                                    
(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งผูม้อบฉันทะไดล้งลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง และหากมีการเปล่ียน   ชื่อ 
– นามสกลุ ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย 
นิติบุคคล 
1. กรณีผู้มีอ านาจลงนามแทนนิติบุคคลมาร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ด้วยตนเอง 
    1.1 ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาใบขบัขี่ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง                  
(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง และหากมีการเปล่ียนชื่อ – นามสกุล ให้ยื่นหลักฐาน
ประกอบดว้ย 
1.2 ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนเป็นนิติบคุคล (มีอายไุม่เกิน 6 เดือน) ท่ีรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้ีอ  านาจลงนามแทน
นิติบุคคล (กรรมการผู้มีอ  านาจ) ที่เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้แทนนิติบุคคล
(กรรมการผูม้ีอ  านาจ) ท่ีเขา้รว่มประชมุมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 
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2. กรณีมอบฉันทะ 
 2.1 หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบที่ส่งมาพรอ้มหนงัสือนดัประชมุ (แบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหน่ึง) ซึ่งไดก้รอกขอ้ความ 
 ถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อของผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 
 2.2 ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส านาใบขบัขี่ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง  
 (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคลที่ลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง และหากมีการเปล่ียนชื่อ 
– นามสกลุ ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย 
 2.3 ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนเป็นนิติบคุคล (มีอายไุม่เกิน 6 เดือน) ท่ีรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้ีอ  านาจลงนาม 
 แทนนิติบคุคล และหนงัสือมอบอ านาจ (ถา้มี) ทัง้นี ้เอกสารตามขอ้นี ้ตอ้งมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าบคุคลที่ลงลายมือซึ่ง 
เป็นผูม้อบฉนัทะในหนงัสือมอบฉนัทะเป็นผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 
 2.4 ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส านาใบขบัขี่ หรือส านาหนงัสือเดินทาง    (กรณี
เป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งไดล้งลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง และหากมีการเปล่ียนชื่อ – นามสกุล ใหย้ื่น
หลกัฐานประกอบดว้ย 
3. กรณีการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย
เป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้ 
3.1 ใหเ้ตรียมและแสดงเอกสารเช่นเดียวกบัผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล ขอ้ 1 หรือ 2  
3.2 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทนุต่างประเทศมอบให ้Custodian เป็นผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน ตอ้งส่งหลกัฐาน 
      ดงัต่อไปนีเ้พิ่มเติม  
     (1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ที่เป็นผูล้งทุนต่างประเทศให ้Custodian เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะ
แทน 
     (2) หนงัสือยืนยนัว่าผูม้ีอ  านาจลงนามในหนงัสือมอบฉันทะแทนไดร้บัอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจ Custodian ทัง้นี ้เอกสารท่ี
มิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้ถื้อหุน้หรือผูแ้ทนนิติบุคคลนั้น
รบัรองความถกูตอ้งของค าแปล 
2.วิธีการมอบฉันทะ 

กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ไดก้ าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะไวจ้ านวน 3แบบ ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจ 
การคา้ เรื่อง ก าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 ดงันี ้
   • แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทั่วไปซึ่งเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซอ้น 
   • แบบ ข. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะที่ก าหนดรายการต่าง ๆ ที่มอบฉนัทะที่ละเอียดชดัเจนตายตวั 
   • แบบ ค. เป็นแบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodianในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝาก 
      และดแูลหุน้ 
บริษัทฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก และแบบ ข ตามที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์ าหนด หรือสามารถ
ดาวน์โหลดได้จาก www.cmc.co.th ผู้ถือหุ้นที่ ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์                    
(E-Meeting) ไดด้ว้ยตนเอง สามารถมอบฉนัทะได ้
โดยด าเนินการดงันี ้
1. ใหใ้ชห้นงัสือมอบฉนัทะที่บรษิัทฯ ไดจ้ดัส่งมาให ้หรือตามแบบอื่นขา้งตน้ เพียงแบบเดียวเท่าน้ัน ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่ใช่ 
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Custodianจะเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะไดเ้ฉพาะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหน่ึงเท่านัน้ 
2. มอบฉนัทะใหบ้คุคลใดบคุคลหน่ึงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ หรือเลือกมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัทฯ คนใด 
คนหน่ึง โดยระบชุื่อพรอ้มรายละเอียดของบคุคลที่ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะ หรือกาเครื่องหมายหนา้ชื่อกรรมการอิสระ 
ตามที่บรษิัทฯ ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะโดยเลือกเพียงคนเดียวใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะในการเขา้รว่มประชมุดงักล่าว 
3. ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้โดยมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได ้และผู้ 
ถือหุน้จะตอ้งมอบฉนัทะเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ โดยไม่สามารถมอบฉนัทะเพียงบางส่วนนอ้ยกว่าจ านวนที่ตนถืออยู่ได ้ 
เวน้แต่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏชื่อตามสมดุทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บั 
ฝากและดแูลหุน้ตามหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. 
4. โปรดปิดอากรแสตมป์จ านวน 20 บาท ในหนงัสือมอบฉนัทะ พรอ้มทัง้ขีดฆ่าลงวนัท่ีที่ท  าหนงัสือมอบฉนัทะดงักล่าว ทัง้นี ้
บรษิัทฯไดจ้ดัเตรียมอากรแสตมป์ ส าหรบัปิดในหนงัสือมอบฉนัทะเพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
5.  การมอบฉนัทะเพื่อเขา้รว่มประชมุแทนตนเอง 
5.1 กรณีมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  
แทนตนเองผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะโปรดด าเนินตามขอ้ 1-2 และยื่นแบบค ารอ้งเพื่อเขา้ร่วมประชุม ล่วงหนา้เพื่อขอรบั 
Username และ Password ส าหรบัใชล้งทะเบียนเขา้ร่วมประชมุ ตามรายละเอียดเก่ียวกับขัน้ตอนการยื่นแบบค ารอ้งเพื่อ เขา้
รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) และการใชง้านระบบประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)ปรากฏตามสิ่งที่ส่ง
มาดว้ยล าดบัท่ี 9 และส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบฉบับจริงมายังบริษัทฯ 
5.2 กรณีมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting)แทนตนเอง 
ผูถื้อหุน้โปรดด าเนินตามขอ้ 1-2 และส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบฉบับจริงมายังบริษัทฯ โดยไม่ต้องย่ืน
แบบค าร้องเพื่อเข้าร่วมประชุมอีก 
6. ส่งหนังสือมอบฉันทะฉบับจริง และเอกสารประกอบพรอ้มลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง ไปยังฝ่ายเลขานุการบริษัท          
บรษิัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 909/1 อาคารซีเอ็มซี ทาวเวอร ์ชัน้ 6 หอ้ง 601-602 ถนนสมเด็จพระเจา้ตาก
สิน แขวงดาวคะนอง เขตธนบุรี กรุงเทพ 10600 เพื่อฝ่ายเลขานกุารบริษัทไดร้บัภายในวนัที่ 25 เมษายน 2567  เวลา 12.00 น. 
และใหเ้จา้หนา้ที่ของบรษิัทฯ ไดม้ีเวลาตรวจสอบเอกสารและใหท้นัเวลาเริ่มประชมุ 
7.ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะยกเลิกการมอบฉันทะใหผู้ถื้อหุน้แจง้ความประสงคเ์ป็นหนงัสือต่อบริษัทฯ ก่อนเริ่มการประชมุผู้
ถือหุน้ 
3.การลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม (E-Meeting) 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่ประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุ (E-Meeting) โปรดลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มประชมุ ล่วงหนา้ก่อนการ 
ประชุม เพื่อขอรับ Username และ Password ส าหรับใช้ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม โดยบริษัทฯ จะเปิดระบบให้ยื่นแบบ         
ค ารอ้งและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ ล่วงหนา้ตัง้แต่วนัท่ี 10 เมษายน 2567 เวลา 09.00 น. ถึงวนัท่ี 25 เมษายน 2567 เวลา  
12.00 น.และหลงัจากที่บรษิัทฯ ไดต้รวจสอบขอ้มลูแบบค ารอ้งและอนมุตัิค  ารอ้งของท่านแลว้ ท่านจะไดร้บัอีเมลแจง้ขอ้มลู  
Username และ Password และลิงกส์ าหรบัใชล้งทะเบียนเขา้รว่มประชมุ ผูถื้อหุน้ในวนัประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งระบบจะเปิดให้ 
ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุในวนัท่ี 26 เมษายน 2567 ตัง้แต่เวลา 09.00 น. เป็นตน้ไป 
    ทั้งนี ้รายละเอียดเก่ียวกับขั้นตอนการลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมประชุม(E-Meeting) และการใช้งานระบบประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 9 
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4. การออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และการแจ้งผลการนับคะแนน 
หลักเกณฑก์ารลงคะแนนเสียง 
วาระทั่วไป 

1. ส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าผ่านระบบ  
E-Meeting โดยใหน้บัหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ ซึ่งผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉนัทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหน่ึง คือ เห็น
ดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงเป็นบางส่วน (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ Custodian) 
2. ในกรณีมอบฉนัทะ 
2.1 ในกรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะระบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในหนงัสือมอบฉันทะแลว้ บรษิัทฯ จะบนัทึกการออก
เสียงลงคะแนนดงักล่าว โดยผูร้บัมอบฉนัทะไม่จ าเป็นตอ้งลงคะแนนเสียงขณะประชมุอีก 
2.2 กรณีผูม้อบฉนัทะไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ หรือระบไุวไ้ม่ 
ชดัเจนรวมถึงกรณีที่ที่ประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากที่ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะ รวมถึงกรณีที่มี  
การเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนไดต้ามที่เห็นสมควร 
วาระเลือกตั้งกรรมการ 
ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 16. ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสียง และวิธีการออก
เสียงลงคะแนนดงันี ้
(1) ในการเลือกตัง้กรรรมการ ใหใ้ชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล และผูถื้อหุน้มีสิทธิเลือกตัง้บคุคล  
คนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได  ้
(2) บคุคลผูซ้ึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ 
ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะเลือกตัง้ในครัง้
นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชมุลงคะแนนเสียงอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าดเพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้ 
นัน้ 
วิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

(1) ประธานท่ีประชมุจะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยจะขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ 
ฉนัทะลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะผ่านระบบ และจะเปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงผ่าน 
ระบบE-Meeting วาระละ 1 นาที รวมถึงวาระการเลือกตัง้กรรมการจะเปิดใหล้งคะแนนรายบคุคลคนละ 1 นาที 
      (2)  การออกเสียงลงคะแนน ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้ับมอบฉันทะเลือกวาระที่จะออกเสียงลงคะแนน จากนั้นระบบจะแสดง
ตัวเลือกส าหรบัการออกเสียงลงคะแนน ทั้งหมด 3แบบ คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง โดยใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ
ฉันทะเลือกออกเสียงตามความเห็นเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ Custodian ที่ในหนงัสือมอบฉันทะ
ก าหนดใหแ้บ่งแยกคะแนนเสียงได)้  
หมายเหต ุการไม่กดตวัเลือกใด ๆ ระบบจะรวมคะแนนเสียงไปยงัผลคะแนน “เห็นดว้ย” 
มติของทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น 
(1)  การออกเสียงลงมติเรื่องใด ๆ ของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานท่ีประชมุลงคะแนนเสียงอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 
(2) ในกรณีที่มีกฎหมายหรือขอ้บงัคบับรษิัทก าหนดไวแ้ตกต่างไปจากขา้งตน้ มติของที่ประชมุจะเป็นไปตามที่กฎหมายหรือ 
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ขอ้บงัคบัก าหนด โดยประธานท่ีประชมุจะแจง้ใหท้ี่ประชมุรบัทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระ 
(3) ผูถื้อหุน้ใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใดโดยเฉพาะ หา้มมิใหอ้อกเสียงในเรื่องนัน้ เวน้แต่เป็นการออกเสียงลงคะแนนเพื่อ
เลือกตัง้กรรมการ 
การนับคะแนนเสียงและแจ้งการนับคะแนน 
ประธานท่ีประชมุจะชีแ้จงวิธีการนบัคะแนนเสียงใหท้ี่ประชมุทราบก่อนเริ่มวาระการประชมุในแต่ละวาระ และเมื่อครบเวลาที่ 
ประธานใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะลงคะแนนเสียงแลว้ ระบบจะประมวลผลจากคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ตามวิธีปฏิบตัิ 
ในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และจะแจง้ผลการนบัคะแนนทกุวาระใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบก่อนเสรจ็สิน้การประชมุบรษิัทฯ  
จดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) โดยใชว้ิธีลงคะแนนเสียง 
ผ่านระบบ E-Meeting ซึ่งไม่ใชบ้ตัรยืนยนัการลงคะแนน จึงจะไม่มีกรณีที่ถือว่าเป็นบตัรเสีย 
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ขั้นตอนปฎิบัติส าหรับการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่มีความประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมตอ้งส่งใบตอบรบัเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และ
เอกสารยืนยนัตวัตนตามที่ระบไุว ้มายงับรษิัทภายใน วนัท่ี 25 เมษายน 2567 เวลา 12.00 น. เมื่อบรษิัทไดต้รวจสอบขอ้มลูตาม
รายชื่อผูถื้อหุน้ตามขอ้มูลปิดสมุดทะเบียนรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมฯ ถูกตอ้งครบถว้นแลว้ ผูใ้หบ้ริการจัด การ
ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์จะส่ง Link ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุและคู่มือการเขา้ใชง้านไปยงัอีเมลท์ี่ท่านไดส่้งมาแจง้บรษิัท 
โดยจะส่ง link ล่วงหนา้ 1 วนัก่อนวนัประชมุ  
 
 

ผังแสดงขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
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วนัที่......................เดือน......................พ.ศ....................... 

                                                                                                                                 Date                      Month                    Year 
(1) ขา้พเจา้................................................................... หมายเลขบตัรประชาชน/หนงัสือเดินทาง........................................................... 

I/We,                                                                        Identification Card/Passport number 
สญัชาติ........................บา้นเลขที.่..........................ถนน......................................ต าบล/แขวง......................................................... 
Nationality                  Residing at No.               Road                            Sub district 
อ าเภอ/เขต................................................จงัหวดั...........................................................รหสัไปรษณีย.์......................................... 
District                                                     Province                                                          Postal Code 

(2) เป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั(มหาชน) 

Being a shareholder of CHAOPRAYAMAHANAKORN PUBLIC COMPANY LIMITED 

โดยถือหุน้รวมทัง้สิน้ .................................................................................................................................. หุน้ 
Holding the total amount of                                                                                                                              shares  

 
   ลงชื่อ/Signed.........................................................ผูถื้อหุน้/Shareholder  

              (..........................................................) 

ใบตอบรับเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ บริษัท เจ้าพระยามหานคร จ ากัด (มหาชน)      
Acceptance for the invitation of online meeting of Chaopraymahanakorn Public Company Limited  

 
 

 
ประสงคจ์ะร่วมประชุมและลงคะแนนผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 
I would like to participate the E-AGM for Annual General Meeting 2024 
  เข้าร่วมประชุมด้วยตัวเอง เบอร์โทรศพัทมื์อถือ………………………………………………………………..(โปรดระบุ) 
         (Self-Attending)               Mobile Number                                           Please fil in the blank. 
 มอบฉันทะให้ (นาย/นาง/นางสาว)………………………………….....................................ได้เข้าร่วมประชุมดังกล่าวข้างต้น 
         Proxy to                                                                                                                                 attend the meeting. 
        เบอร์โทรศพัทมื์อถือของผูรั้บมอบฉนัทะ………...………………………..........................(โปรดระบุ เพื่อใชใ้นการเขา้ระบบ)                                      
        Proxy’s Mobile Number                                                                     Please fil in the blank. 
(3)  ขอ้มูลในการจดัส่ง URL เพื่อเขา้ประชุมและวิธีการเขา้ร่วมประชุม 
       Please send the Link to join the meeting by below email 
      อีเมล……………………………………………………………………………………………………………..…(โปรดระบุ) 
    E-Mail                                          Please fil in the blank. 
                 (4)  จดัส่งเอกสารเพื่อยืนยนัตวัตน ภายในวันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 12.00 น. 
                        Please submit the required document by 25 Apil 2024 Time 12.00 p.m 
                 (5)  เม่ือไดรั้บการยืนยนัตวัตน บริษทัฯ จะจดัส่งลิงคก์ารเขา้ร่วมประชุมและวิธีการเขา้ร่วมประชุมไปยงัอีเมลท่ีท่านไดร้ะบุ               
                        Once you have verified, the company will send the Link to join the meeting via email 
                 (6)  ในวนัประชุมผูถื้อหุ้นจะตอ้งเตรียม เลขบญัชีผูถื้อหุ้น และเลขบตัรประชาชนไว ้ส าหรับการเขา้ร่วมประชุม  
                        Please prepare your Account Number and your Identification Card Number for log in the meeting.  
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การเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
1. เมื่อผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุและไดร้บัการตรวจสอบครบถว้นแลว้ ท่านจะไดร้บั 

E-Mail จากทางผูใ้หบ้รกิารจดัประชมุฯ ซึ่งจะเป็น Link ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุ และคู่มือการเขา้ใชง้านระบบ ก่อน

วันประชุม โปรดศึกษาคู่มือวิธีการใชง้านระบการประชุม E-AGM โดยละเอียด กรณีที่ยังไม่ไดร้บั E-Mail ดังกล่าว

ภายในวนัท่ี 25 เมษายน 2567 ใหต้ิดต่อบรษิัทโดยทนัที 

2. ท่านจะตอ้งเตรียมขอ้มลูเหล่านี ้เพื่อใชใ้นการเขา้สู่ระบบ 

กรณีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง: เลขบญัชีผูถื้อหุน้ (หมายเลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย)์ และเลขบตัรประจ าตวั

ประชาชนของผูถื้อหุน้ 

กรณีผูร้บัมอบฉนัทะ: เลขบตัรประจ าตวัประชาชนและเบอรโ์ทรศพัทม์ือถือของผูร้บัมอบฉนัทะ 

3. การเขา้รว่มประชมุและการลงคะแนนผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส ์สามารถใชไ้ดก้บัคอมพิวเตอร  ์/ โน๊ตบุ๊ค (Notebook) 

/ แท็บเล็ต (Tablet) และโทรศทัพม์ือถือผ่าน Web Browser : Chrome ดว้ยอินเตอรเ์น็ตความเรว็ 4G หรืออินเตอรเ์น็ต

บา้นพืน้ฐาน  

หมายเหตุ : กรณีเขา้ร่วมประชุมผ่านทางแท็บเล็ต (Tablet) และโทรศัพทม์ือถือ จะตอ้งติดตัง้โปรแกรม Zoom Cloud 
Meeting ก่อนเขา้รว่มประชมุ ซึ่งสามารถ download ไดด้งันี ้

ระบบ iOS ระบบ Android 

  
https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-
meetings/id546505307 

https://play.google.com/store/apps/details?id=
us.zoom.videomeetings 
 

 
4. ระบบจะเปิดใหเ้ขา้รว่มประชมุลว่งหนา้ 60 นาที ก่อนเริม่การประชมุ อย่างไรกต็ามการถ่ายทอดสดจะเริ่มเมื่อถงึเวลา

ประชมุเทา่นัน้  
5. การเขา้สู่ระบบผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งใชข้อ้มลูเลขทะเบียนผูถื้อหุน้ และเลขที่บตัรประชาชนของผูถื้อหุน้ 
6. การลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting ท่านจะสามารถลงคะแนนแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ

งดออกเสียง อย่างใดอย่างหน่ึงเท่านัน้ กรณีที่ไม่ไดล้งคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือว่าท่านลงคะแนนเสียงเป็นเห็น
ดว้ยโดยทนัที (ใชว้ิธีการนบัคะแนนโดยการเทคะแนนเสียงไปทางเห็นดว้ย) 
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7. กรณีที่ผู้เข้าร่วมประชุมมีเหตุขัดข้องหรือติดปัญหาในการใช้งานระบบ  E-AGM ท่านสามารถติดต่อบริษัท โอเจ 

อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ตามเบอรโ์ทรศพัทท์ี่ระบไุวใ้น E-Mail ที่จดัส่งคู่มือการใชง้านระบบไปใหท้่าน 

*** การประชุม E-AGM นี้จะเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสเ์ท่าน้ัน และจะไม่มีการจัดสถานที่
การประชุมในรูปแบบเดิม ขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นไม่เดินทางมาทีบ่ริษัท*** 
 

กรณีผู้ถือหุ้นมีความประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ  

ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุแบบ E-AGM ดว้ยตนเองหรือไม่สามารถมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะท่านอื่น
เข้าร่วมประชุมแบบ E-AGM ได้ หากผู้ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระ กรุณาส่งหนังสือมอบฉันทะ        
(เอกสารแนบที่ 13 ) โดยระบุผู้รับมอบฉันทะเป็นกรรมการอิสระท่านใดท่านหนึ่งตามที่บริษัทไดก้ าหนดไว้พรอ้มเอกสาร

ประกอบ ใหบ้รษิัท ภายในวันที ่25 เมษายน 2567 ผ่านช่องทางต่อไปนี ้
• ทางอีเมล ์: duangdao@cmc.co.th 

• ทางไปรษณีย:์ เลขานุการบริษัท 

บรษิัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั(มหาชน) ซี เอ็ม ซี ทาวเวอร ์909/1 ชัน้ 6 หอ้ง 601-602 

ถนนสมเดจ็พระเจา้ตากสิน แขวงดาวคะนอง เขตธนบรุี กรุงเทพมหานคร 10600 

หมายเหต ุ: กรณีที่ผูถื้อหุน้ระบุการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ กรรมการอิสระจะท าการลงคะแนนเสียงตามที่ท่านไดร้ะบมุาใน
หนงัสือมอบฉันทะ ซึ่งในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพียง
อย่างใดอย่างหน่ึงเท่านัน้ไม่สามารถแบ่งการออกคะแนนเสียงเป็นบางส่วนได ้(เวน้แต่เป็นการลงคะแนนเสียงของ Custodian) 
กรณีผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝาก
และดูแลหุ้น  
กรุณาน าส่งขอ้มลูต่อไปนี ้ 

1. หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ค. (ที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ) กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น ลงลายมือชื่อผูม้อบ

ฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

2. หนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของ คสัโตเดียน (Custodian) และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้ี

อ  านาจลงนามแทนนิติบุคคลของ คัสโตเดียน (Custodian) หรือผูร้บัมอบอ านาจ พรอ้มประทับตราส าคัญของนิติ

บคุคล (ถา้มี) 

3. หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทo 

4. หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

5. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
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6. จดัส่งขอ้มลู ผ่านช่องทางต่อไปนี ้

• ทางอีเมล ์: duangdao@cmc.co.th 

• ทางไปรษณีย:์ : เลขานกุารบริษัท 

บรษิัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั(มหาชน) ซี เอ็ม ซี ทาวเวอร ์909/1 ชัน้ 6 หอ้ง 601-602 

ถนนสมเดจ็พระเจา้ตากสิน แขวงดาวคะนอง เขตธนบรุี กรุงเทพมหานคร 10600 

การส่งค าแนะน าหรือค าถามเกี่ยวข้องกบัธุรกิจ อุตสาหกรรม ผลประกอบการของบริษัท หรือเกี่ยวข้องกับวาระใดๆ 
ซ่ึงจะพิจารณาในการประชุม E-AGM  
 กรณีท่านผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะส่งค าแนะน าหรือค าถามต่าง ๆ สามารถกระท าได ้2 วิธี ดงัต่อไปนี ้

1. ส่งค าแนะน าหรือค าถามล่วงหน้าใหบ้รษิัทก่อนวนัประชมุ ผ่านช่องทางดงัต่อไปนี ้

• อีเมล ์: duangdao@cmc.co.th 

• โทรศพัท ์: 02-468-9000 

• ทางไปรษณีย ์: : เลขานกุารบรษิัท 

บรษิัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั(มหาชน) ซี เอ็ม ซี ทาวเวอร ์909/1 ชัน้ 6 หอ้ง 601-602 

ถนนสมเดจ็พระเจา้ตากสิน แขวงดาวคะนอง เขตธนบรุี กรุงเทพมหานคร 10600 

2. ส่งค าแนะน าหรือค าถามระหว่างการประชุม ส าหรบัผูท้ี่เขา้ร่วมประชุม E-AGM โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งระบุชื่อ

และนามสกุล พรอ้มแจง้ว่าเป็นผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเอง หรือเป็นผูร้บัมอบฉันทะ ก่อนที่จะมีการส่งค าแนะน าหรือ

ค าถามทกุครัง้ บรษิัทเปิดช่องทางในการส่งค าแนะน าและค าถามระหว่างประชมุ ดงันี ้ 

• ช่องทางการสนทนาระบบพิมพข์อ้ความ (Chat)  

• ช่องทางการสนทนาระบบเสียง ซึ่งผู้เข้าร่วมประชุมจะกดปุ่ มยกมือ และเปิดไมคโ์ครโฟนที่อุปกรณข์อง

ตนเอง หลงัจากที่เจา้หนา้ที่ควบคมุระบบส่งค าเชิญใหท้่านสนทนาได ้และกรุณาปิดไมคโ์ครโฟนหลงัจากที่

สนทนาเสร็จทุกครัง้ (สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดจ้ากคู่มือการเขา้ร่วมประชุมที่ถูกจดัส่งไปยงัอีเมล์

ของผูเ้ขา้รว่มประชมุ) 

ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้มีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการประชมุสามารถติดต่อเจา้หนา้ที่ ดงันี ้ 
1. เรื่องการส่งเอกสารยืนยนัตวัตนเพื่อเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ติดต่อเลขานกุาร

บรษิัทเพื่อสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมได ้ตามช่องทางการติดต่อบรษิัท ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

2. เรื่องขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุมและการลงคะแนนเสียงผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) กรณีที่ยืนยนัตวัตน

อย่างถูกตอ้งและครบถว้นแลว้ ติดต่อบริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด ตามเบอรโ์ทรศัพท์ 02-079-1811       

ที่จดัส่งคู่มือการใชง้านระบบไปใหท้่าน 
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สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 10 

 

          link คู่มือการใชง้านระบบการประชุมผูถื้อหุน้ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

 

 

https://drive.google.com/file/d/18neZ0Olp_x5_RDIhnaeHIAOxLn3s5F8U/view?usp=drive_link 
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สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 11 

การใช้รหัสควิอาร ์(QR Code) ส าหรับดาวนโ์หลด 

ส าหรับดาวนโ์หลดเอกสารการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูผ่าน QR Code ตามขัน้ตอนต่อไปนี ้

ส าหรับระบบ IOS (IOS 11 ขึน้ไป) 

1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ 

2. สแกน(หนักลอ้งถ่ายรูปบนมอืถือส่องไป) ที่ QR Code READER ,Facebook และ Line เป็นตน้ 

3. หนา้จอจมีขอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดที่ขอ้ความนัน้ เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 

หมายเหต ุ: กรณีที่ไม่มีขอ้ความ (Notification) บนมือถือ ผูถื้อหุน้สามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชนั 

(Application) อื่นๆเช่น QR CODE READER, Facebook และ Line เป็นตน้ 
ส าหรับระบบ Android  

1. เปิดแอปพลิเคชั่น QR CODE READER, Facebook และ Line  
 ขั้นตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line 

เขา้ไปใน Line แลว้เลือก add friend (เพิ่มเพื่อน)      เลือก QR Code       สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 
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สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 12 
แบบแจง้เกี่ยวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Notice) 

ส าหรบัการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
บริษัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั (มหาชน)(“บรษิัท”) 

(“การประชมุ AGM”) 
บริษัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) ใหค้วามส าคญักบัขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถ้ือหุน้ผูร้บัมอบฉนัทะ หรือผูร้บัมอบ

อ านาจจากบคุคลดงักล่าว และเพ่ือใหท้่านทราบถึงรายละเอียดการด าเนินการคุม้ครองและปฏิบตัิต่อขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านตามกฎหมายว่าดว้ย
การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล บรษิัทจึงขอแจง้ขอ้มลูใหท้่านทราบดงัต่อไปนี ้
ข้อมูลของผู้ควบคุมข้อมูล : บริษัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั (มหาชน)(“บริษัท”) รายละเอียดส าหรบัการติดต่อเป็นไปตามที่ปรากฎในเอกสาร
เชิญประชมุของบริษัท 
1. ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านทีบ่ริษัทเก็บรวบรวม 

บริษัทจ าเป็นตอ้งจดัเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน เพ่ือประโยชนใ์นการจดัการประชมุ AGM และการเขา้รว่มการประชมุ AGM 
ดงัต่อไปนี ้

 ก)  ข้อมูลส่วนบุคคลท่ัวไป 
1) ข้อมูลการติดต่อ เช่น ที่อยู่ หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรศพัทมื์อถือ อีเมล ขอ้มลูบญัชีผูใ้ชโ้ซเชียลมีเดีย 
      (เช่นไอดีไลน ์บญัชีเฟซบุ๊ก) 
2) ข้อมูลทีใ่ช้ระบุตัวตน เช่น ชื่อ-นามสกลุ เพศ สญัชาติ อาชีพ วนัเดือนปีเกิด สถานภาพ รูปถ่าย ลายมือชื่อเลขที่ 
    บตัรประจ าตวัประชาชน เลขที่หนงัสือเดินทาง หรือขอ้มลูบนบตัรที่ออกโดยรฐับาล/หน่วยงานราชการอื่นๆที่คลา้ยคลงึกนั 
3) ข้อมูลอ่ืน ๆ เช่น ขอ้มลูภาพนิ่ง หรือภาพเคลื่อนไหว และเสียงที่ถกูบนัทึกส าหรบักิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการเตรียมการและ   
    การด าเนินการประชมุ AGM 

ข)    ข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว เช่น เชือ้ ชาติ ศาสนา ขอ้มลูสหภาพแรงงาน ขอ้มลูชีวภาพ (เช่น ขอ้มลูการจดจ าใบหนา้ และลายนิว้มือ)
ขอ้มลูสขุภาพ     

                  หรือสภาพรา่งกายหรือจิตใจจิตใจ และประวตัิอาชญากรรม 
2. วัตถุประสงคแ์ละฐานทางกฎหมายทีบ่ริษัทเก็บ รวบรวม ใช้ ประมวลผล หรือเปิ ดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

บริษัทเก็บ รวบรวม ใช ้ประมวลผล หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านโดยอาศยัฐานทางกฎหมายตามวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี 
ก)  ฐานการปฏิบัติหน้าทีต่ามกฎหมาย (Legal Obligation) 

บริษัทเก็บ รวบรวม ใช ้ประมวลผล หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามขอ้ 1ก) และ ขอ้ 1ข) เพื่อเรียกประชุมและ
ด าเนินการ  ประชมุ AGM ซึ่งรวมถึงการยืนยนัตวัตนของท่าน การส่งเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง และเพ่ือด าเนินการใดๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตาม
มติที่ประชุมในประชุม AGM และตามกฎหมาย รวมถึงการอ่ืนใดเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของหน่วยงาน
ภาครฐัที่มีอ านาจ โดยเป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และกฎหมายอ่ืน
ใด 

ข)  ฐานความจ าเป็ นเพื่อประโยชนโ์ดยชอบด้วยกฎหมาย (Legitimate Interest) 
บริษัทเก็บ รวบรวม ใช ้ประมวลผล หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านตามขอ้ 1ก) เพ่ือใชใ้นการจดัท าบนัทึก 

รายงานการประชุม AGM และเป็นหลกัฐานในการเขา้รว่มประชุมของท่าน รวมถึงเพ่ือการใด ๆ ตามจ าเป็นที่เกี่ยวขอ้ง อนัเป็นประโยชน์
อนัชอบธรรมของบริษัทและบคุคลอ่ืน โดยไม่เกินขอบเขตที่ท่านสามารถคาดหมายไดอ้ย่างสมเหตสุมผล 

บริษัทเก็บ รวบรวม ใช ้ประมวลผล หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนของท่านตามขอ้ 1ข) เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรการ 
และแนวทางปฏิบตัิในการประชุม AGMบริษัทบนัทึกภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และเสียง ที่เกี่ยวขอ้งกับการจัดและการด าเนินการประชมุ 
AGM เพื่อใชใ้นการลงทะเบียนเขา้ประชุม รายงานและการประชาสัมพันธ์การประชุม AGM ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และสื่อสิ่งพิมพ์ 
ภาพถ่ายและภาพเคลื่อนไหวของการประชมุ AGM อาจปรากฏภาพของท่านที่เขา้รว่มประชมุ 
 

3.  แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทไดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคลจากท่านโดยตรง จากผูร้บัมอบฉนัทะที่ทา่นผูถ้ือหุน้แต่งตงั ้และจากบริษัทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์

(ประเทศไทย) จ ากดั 
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หมายเหตุ เอกสารยืนยนัตวัตนที่ท่านส่งใหแ้ก่บริษัท อาทิ ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือเอกสารทางราชการอ่ืนๆ อาจปรากฏ
ขอ้มลูส่วนบคุคลที่อ่อนไหว เช่น ศาสนา เชือ้ชาติ หมู่โลหิต เป็นตน้ ซึ่งไม่จ าเป็นต่อการประชมุAGM ฉะนัน้บริษัท ไม่ประสงคจ์ะเก็บขอ้มลูส่วนบคุคล
ที่อ่อนไหวซึ่งปรากฏอยู่บนบตัรประชาชน จึงขอใหท้่านท าการลบ/ปกปิดขอ้ความดงักล่าวก่อนการท าส าเนาเอกสารส่งมายงับริษัท  ในกรณีที่ท่าน
ไม่ไดป้กปิดขอ้มลูส่วนบคุคลที่อ่อนไหวดงักล่าว บริษัทขอสงวนสิทธิในการปกปิดขอ้มลูส่วนบคุคลที่อ่อนไหวบนเอกสารที่ไดร้บั โดยไม่ถือว่าเป็นการ
เก็บรวบรวมขอ้มอู่อนไหวของท่าน 

4.  การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
ในการด าเนินการตามวตัถปุระสงคท์ี่ระบใุนเอกสารฉบบันีบ้ริษัทอาจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านใหแ้กบ่คุคลดงัต่อไปนี  ้
- หน่วยงานรฐับาล หน่วยงานบังคับใชก้ฎหมาย ศาล หน่วยงานก ากับดูแล (เช่น กระทรวงพาณิชยส์  านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้) หรือบคุคลอ่ืนเม่ือบริษัทมีเหตอุนัควรเชื่อว่าจ าเป็นต่อการปฏิบตัิตาม
กฎหมาย หรือเพ่ือคุม้ครองสิทธิของบริษัท สิทธิของบคุคลภายนอก หรือความปลอดภยัของบคุคล รวมถึงเพ่ือปฏิบตัิตามที่จ  าเป็นแก่การโอนหรือรบั
โอนสิทธิ และ/หรือหนา้ที่ของบริษัท 

- ผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล 
- ผูใ้หบ้ริการ หรือที่ปรกึษา 

                 - สื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ละสื่อสิ่งพิมพ ์เพ่ือใชใ้นการเผยแพรร่ายงานการประชมุและประชาสมัพนัธก์าร ประชมุ 
     5.  ระยะเวลาในการทีบ่ริษัทเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านในระยะเวลาเท่าที่จ  าเป็นอย่างเหมาะสมเพ่ือใชต้ามวตัถปุระสงคท์ี่ไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูสว่น
บคุคลดงักล่าว ทั่งนีบ้ริษัทคาดหมายวา่จะเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลตามขอ้ 1ก) เป็นเวลา 10 ปี และขอ้ 1ข)เป็นเวลา 6 เดือน นบัตัง้แต่วนัทีบ่ริษัทไดร้บั
ขอ้มลูของท่าน เพ่ือใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์า้งตน้ เม่ือพน้ระยะเวลาดงักล่าวบรษิัทจะท าลายขอ้มลูส่วนบคุคล หรือท าใหข้อ้มลูส่วนบคุคลไม่
สามารถระบตุวับคุคลได ้อย่างไรก็ดี เราอาจเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านนานขึน้ หากจ าเป็นตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 
  6.  สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ภายใตบ้ทบญัญัติแห่งกฎหมายและขอ้ยกเวน้ตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ท่านอาจมีสิทธิในการขอเขา้ถึง และ/หรือขอรบัส าเนา โอนยา้ย 
แก้ไข ลบ ทา ลายหรือท าใหไ้ม่สามารถระบุตัวบุคคลไดซ้ึ่งขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน  รวมถึงอาจขอคัดคา้น และระงับการเก็บรวบรวม ใช ้หรือ
เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านในบางกรณี และหากบริษัทอาศยัความยินยอมของท่าน ท่านอาจถอนความยินยอมของท่านได ้และท่านยงัมีสิทธิ
ขอใหบ้ริษัทเปิดเผยถึงการไดม้าซึ่งขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านที่ท่านไม่ไดใ้หค้วามยินยอมแก่บริษัท  นอกจากนีห้ากท่านตอ้งการด าเนินการตามสิทธิ
ของท่าน โปรดติดต่อบริษัท โดยบริษัทจะพิจารณาค าขอของท่านและจะติดต่อท่านโดยเร็ว หากบริษัทไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายเกี่ยวกบัการคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบคุคลท่านมีสิทธิรอ้งเรียนไปยงัหน่วยงานของรฐัที่เกี่ยวขอ้งตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 
7.  มาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัย 

บริษัทไดจ้ดัใหมี้มาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบคุคลทีเ่หมาะสม ซึ่งครอบคลมุถึงมาตรการป้องกนัดา้นการบริหาร
จดัการ มาตรการป้องกนัดา้นเทคนิค และมาตรการป้องกนัทางกายภาพ ในเรือ่งการเขา้ถึงหรือควบคมุการเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคล เพ่ือธ ารงไวซ้ึ่ง
ความลบั ความถกูตอ้งครบถว้น และสภาพความพรอ้มใชง้านของขอ้มลูส่วนบคุคลเพ่ือป้องกนัการสญูหาย เขา้ถึง ใช ้เปลี่ยนแปลง แกไ้ข หรือ
เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลโดยปราศจากอ านาจหรือโดยมิชอบ ทัง้นี ้เป็นไปตามที่กฎหมายที่ใชบ้งัคบัก าหนด 
8.  ติดต่อบริษัท 

หากท่านผูถ้ือหุน้มีขอ้สงสยัเกี่ยวกบัขอ้มลูส่วนบคุคลตามเอกสารฉบบันี ้ท่านผูถ้ือหุน้สามารถติดต่อเลขานกุารบริษทั 
ตามรายละเอียดดงันี ้

เลขานกุารบริษัท บรษิัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) 
บริษัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั(มหาชน) ซี เอ็ม ซี ทาวเวอร ์909/1 ชัน้ 6 หอ้ง 601-602 
ถนนสมเด็จพระเจา้ตากสิน แขวงดาวคะนอง เขตธนบรุี กรุงเทพมหานคร 10600 
โทรศพัท ์  : 02-468-9000. 
ทัง้นี ้หากท่านเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลมีขอ้ทกัทว้งประการใดโปรดแจง้ใหบ้รษิัททราบภายในวนัที่ 25 เมษายน 2567 ก่อนเวลา12.00 น. 

เพ่ือจะไดด้ าเนินการในส่วนที่เกี่ยวขอ้งต่อไป 
 

******************************************************************** 
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สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 13 

 
แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 

(แบบทั่วไปซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซบัซอ้น)   
ทา้ยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรื่อง ก าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2550  

 
เขียนที่...................................................................... 
วนัที่                เดือน…………..……  พ.ศ…………… 

 
              (1) ขา้พเจา้                                                           สญัชาติ                                               
อยู่บา้นเลขที่ ถนน                                                    ต าบล/แขวง                                                     
อ าเภอ/เขต    จงัหวดั     รหสัไปรษณีย ์  
(2) เป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั (มหาชน)    
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม                           หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                                       เสียง ดงันี ้                                                                               

 หุน้สามญั                                                   หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                                                    เสียง                                                                                                        
หุน้บรุิมสิทธิ                                        หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                                       เสียง                                                                                                                                                                                                                 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้   
 (1)                            อาย ุ  ปี อยู่บา้นเลขที่                       

ถนน     ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต                                      
                                            จงัหวดั     รหสัไปรษณีย ์
   หรือ 

 (2)    ศ.กิตติคณุ ดร.อจัฉรา  จนัทรฉ์าย    อาย ุ 76         ปี อยู่บา้นเลขที่       63 ซอยลาดพรา้ว102       (เป่ียมจนัทร)์   
ถนน  -   ต าบล/แขวง พลบัพลา   อ าเภอ/เขต       วังทองหลาง                          
                                                  จงัหวดั  กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย ์                 10310        หรือ 
                                    (3) นายสมยศ   เจียมจิรงักร  อาย ุ    71 ปี       อ ยู่ บ้ า น เ ล ข ที่      69/ 372 ห มู่ ที่   12                              
ถนน  - ต าบล/แขวง          ศาลาธรรมสพน ์                 อ าเภอ/เขต    ทวีวฒันา                                 
จงัหวดั  กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย ์     10170 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2567 
ในวนัศกุรท์ี่ 26 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงแบบเดียวเท่านัน้ หรือที่จะพึงเลื่อนไป
ในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 
กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถ้ือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

ลงช่ือ…………………………………..ผูม้อบฉนัทะ ลงช่ือ…………………………………..ผูร้บัมอบฉนัทะ 

      (………………………………… ..)                                                                (……………………………………) 

ลงช่ือ…………………………………..ผูม้อบฉนัทะ ลงช่ือ…………………………………..ผูร้บัมอบฉนัทะ 
      (………………………………… ..)                                                                (……………………………………) 
 
หมายเหตุ  ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

 

(ปิดอากร
แสตมป์ 20 

บาท) 
(Duty Stamp 

Baht 20) 
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สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 13 
 
 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  
(แบบทีก่ าหนดรายการต่าง ๆ ทีจ่ะมอบฉันทะทีล่ะเอียดชัดเจนตายตัว) 

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550 
 

เขียนท…ี…………………………………………. 

วนัท่ี              เดือน                 พ.ศ…………….. 
 

(1) ขา้พเจา้  สญัชาติ                                                                                                                                                  
. 
อยู่บา้นเลขที ่                                        
                                           

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม                                            หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                เสียง ดงันี ้ 

หุน้สามญั                     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                                           เสียง 
                      หุน้บรุมิสิทธิ                     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                                           เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้ 
 (1)                 อาย ุ  ปี อยู่บา้นเลขท่ี                         

ถนน     ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต   
                            จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

 (2)ศ.กิตตคิณุ ดร.อจัฉรา  จนัทรฉ์าย    อาย ุ    76 ปี อยู่บา้นเลขท่ี 63                               
ซอยลาดพรา้ว102(เป่ียมจนัทร)์     ถนน  -  ต าบล/แขวง          พลบัพลา       
อ าเภอ/เขต    วงัทองหลาง                   จงัหวดั  กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย ์ 10310 หรือ 

 (3)นายสมยศ   เจียมจิรงักร                           อาย ุ    71 ปี อยู่บา้นเลขท่ี         69/372 หมูท่ี่ 12                                     
ถนน  -  ต าบล/แขวง ศาลาธรรมสพน ์  อ าเภอ/เขต       ทวีวฒันา  
จงัหวดั  กรุงเทพฯ   รหสัไปรษณีย ์ 10170  
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ ประจ าปี 2567 ในวนัศุกรท์ี่ 26 เมษายน 2567  เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
เพียงแบบเดียวเท่านัน้ หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 
  
 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 

 

 

(ปิดอากร
แสตมป์ 20 

บาท) 
(Duty Stamp 

Baht 20) 
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วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ซึ่งประชุมเม่ือวันที ่26 เมษายน 2566    

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย                                                งดออกเสียง 

วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

 เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

 เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติการจ่ายปันผลส าหรับงวดประจ าปี พ.ศ. 2566 โดยจ่ายจากก าไรสะสม 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

 เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
         วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติลดทุนจดทะเบียนของบริษัท ฯ จากทุนจดทะเบียนเดิม โดยการลดหุ้นสามัญจดทะเบียนยังไม่ได้   
                      จ าหน่ายและแก้ไขเพิ่มเติมบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียน 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

 เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ โดยการออกหุ้นสามัญเพื่อรองรับการจ่ายปันผลและ แก้ไข    

                เพิ่มเติมบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

 เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

วาระที่ 7  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนของบริษัท ฯ 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

 เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

วาระที่ 8  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
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8.1 นางรตันา              อนภุาสนนัท ์

                                      เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย                                  งดออกเสียง 

8.2  ว่าที่รอ้ยตรีวิโรจน ์ แพทยานนัท ์

 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 

                                    8.3 นายวฒิุพงษ์      แพทยานนัท ์

 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 
 
        วาระที ่9  พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2567 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

             เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

        วาระที่ 10 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

             เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

วาระที่ 11 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี)   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

             เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 (5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉนัทะนีใ้หถ้ือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่
ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้ 
                    (6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไม่ชัดเจนหรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการ
พิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการ ใด ใหผู้ร้บั
มอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
                    กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะ
ใหถ้ือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

                                                                                                            ลงชื่อ                                                 ผูม้อบฉนัทะ 

( ) 

       ลงชื่อ                                               ผูร้บัมอบฉนัทะ 

( ) 

         ลงชื่อ                                             ผูร้บัมอบฉนัทะ 

( ) 

      ลงชื่อ                                                ผูร้บัมอบฉนัทะ 

  ( ) 
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หมายเหต ุ

1. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่
สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได  ้

2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบ

ประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั  (มหาชน)  
ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัศุกรท์ี่ 26 เมษายน 2567  เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
เพียงแบบเดียวเท่านัน้ หรือที่จะพึงเลื่อนไปวนั เวลา และสถานที่อ่ืนดว้ย 
 
วาระที่..................... เร่ือง............................................................................................................... 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 
วาระที่..................... เร่ือง............................................................................................................... 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 
วาระที่..................... เร่ือง............................................................................................................... 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 
วาระที่..................... เร่ือง............................................................................................................... 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 

วาระที่..................... เร่ืองเลือกตัง้กรรมการ (ต่อ) 
ชื่อกรรมการ............................................................................................................................... 

 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
ชื่อกรรมการ............................................................................................................................... 

 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
ชื่อกรรมการ............................................................................................................................... 

 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
ชื่อกรรมการ............................................................................................................................... 

 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
ชื่อกรรมการ............................................................................................................................... 

 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
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สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 14 
 

แบบฟอรม์ค าถามล่วงหนา้ตามวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 

ของบริษทั เจา้พระยามหานคร จ ากดั (มหาชน) 
 

เรียน     เลขานกุารบรษิัท บรษิัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั (มหาชน) (“CMC”) 
ขา้พเจา้ ................................................................................. 
กรุณาท าเครื่องหมาย  ในช่อง (    ) 
(   )    ผูถื้อหุน้บรษิัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั (มหาชน) 
(   )    ผูร้บัมอบหมายฉนัทะจาก ..................................................ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ บรษิัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั (มหาชน) 
มีค าถามเก่ียวกบัวาระต่างๆ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ CMC ดงันี ้
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
หมายเหต ุ     เมื่อกรอกรายละเอยีดขา้งตน้เรียบรอ้ยแลว้ โปรดส่งกลบัมายงั CMC  

• ทางโทรสาร 02-460-2080 กด 8 

• ทางอีเมล duangdao@cmc.co.th 

• ทางไปรษณีย ์: ฝ่ายเลขานกุารบรษิัท  

บรษิัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั (มหาชน) 
909/1 อาคารซีเอ็มซี ทาวเวอร ์ชัน้ 6 หอ้ง 601-602 
ถนนสมเด็จพระเจา้ตากสิน แขวงดาวคะนอง เขตธนบรุี 
กรุงเทพฯ 10600 
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