
                                                                                                                                           แบบ ค. 
 

 

แบบแสดงขอ้มูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพือ่เข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

และหนังสอืใหค้วามยินยอม 

 

1. ประวัติส่วนตัว 

 

(1) ข้อมูลทั่วไป (โปรดแนบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนหรือหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอำย ุ 
พรอ้มรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง)  
 ชื่อ / นำมสกลุ (ภำษำไทย) : ............................................................................................................................... 

ชื่อ / นำมสกลุ (ภำษำองักฤษ) : .......................................................................................................................... 
สญัชำติ ................................... วนั/เดือน/ปี เกิด .................................................... อำย ุ.................................ปี 

อำศยัอยู่บำ้นเลขท่ี ............................................. ถนน .......................................ต ำบล/แขวง ............................ 
อ ำเภอ/เขต ................................ จงัหวดั .............................. หมำยเลขโทรศพัทบ์ำ้น/ที่ท  ำงำน............................. 
หมำยเลขโทรศพัทม์ือถือ ..................................................... E-mail .................................................................. 
 

(2)  วุฒิการศึกษา (โปรดแนบส ำเนำหลกัฐำนกำรศกึษำ พรอ้มรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง)   
                  ต ่ำกว่ำปรญิญำตรี     ปรญิญำตรี                            สงูกว่ำปรญิญำตรี  
 

            ปี    สถำบนักำรศกึษำ                  สำขำวิชำ           
.............................  ...............................................  .........................................                    
.............................  ...............................................  .........................................                    
.............................  ...............................................  .........................................                    
 

กำรอบรมที่จดัโดยสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย (IOD) 
ปีที่เขำ้รบักำรอบรม 

 Director Certification Program (DCP)       ..................................................... 
 Director Accreditation Program (DAP)      ..................................................... 
 Audit Committee Program (ACP)     ..................................................... 
 The Role of the Compensation Committee (RCC)   ..................................................... 
 Role of the Nomination & Governance Committee (RNG)  ..................................................... 
 อื่น ๆ (โปรดระบ)ุ ...............................    ..................................................... 

 

 

 

รูปถ่ำย 



                                                                                                                                           แบบ ค. 
 

(3)  ประวัติการท างาน (โปรดแนบประวตัิกำรท ำงำน พรอ้มรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง)   
            ปี    สถำบนักำรศกึษำ                  สำขำวิชำ           
.............................  ...............................................  .........................................                    
.............................  ...............................................  .........................................                    
.............................  ...............................................  .........................................                    
.............................  ...............................................  .........................................                    
 

(4)  จ านวนหลกัทรัพยท์ีถื่อในบริษัท เจ้าพระยามหานคร จ ากัด (มหาชน) (รวมคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ 
ตลอดจนบคุคลที่ตนหรือคู่สมรสหรือบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะถือหุน้เกินรอ้ยละ 30 ของสิทธิออกเสียงทัง้หมดของนติิบคุคล
ดงักล่ำว)   
 หุน้สำมญั CMC    จ ำนวน .............................................. หุน้ 

 ใบส ำคญัแสดงสิทธิ xxxxx (ถำ้ม)ี  จ ำนวน .............................................. หน่วย 

 

(5)  การมีส่วนได้เสีย ทางตรง / ทางอ้อม (โปรดระบลุกัษณะของรำยกำรและลกัษณะส่วนไดเ้สียพรอ้มระบมุลูค่ำของรำยกำร) 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
2. การไม่มีลักษณะต้องห้ามและการให้ความยินยอม  

ขำ้พเจำ้ ..........................................................................................รบัทรำบและใหค้วำมยินยอม ในกำรไดร้บักำร
เสนอชื่อเพื่อเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรของบรษิทั เจำ้พระยำมหำนคร จ ำกดั (มหำชน) ต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 

และขอรบัรองว่ำขอ้มูลของขำ้พเจำ้ขำ้งตน้ และเอกสำรหลักฐำนที่ยื่นมำพรอ้มกันนี ้ถูกตอ้ง ครบถว้น ไม่เป็นเท็จ หรือไม่ขำด
ขอ้ควำมที่ควรตอ้งแจง้ในสำระส ำคญั พรอ้มกันนี ้ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำ ขำ้พเจำ้เป็นผูม้ีคุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้ม
ตำมกฎหมำยบริษัทมหำชนจ ำกัด กฎหมำยหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์กฎระเบียบขอ้บังคับของบริษัท และหน่วยงำน
ก ำกบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง และกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบรษิัท รวมทัง้หลกัเกณฑข์อ้ 2.3 และหำกขำ้พเจำ้ผ่ำนกำรคดัเลือกจำก
คณะกรรมกำรเพื่อเสนอชื่อต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้แลว้ ขำ้พเจำ้จะใหค้วำมร่วมมือกับบริษัท เป็นอย่ำงดีและปฏิบตัิตำมระเบียบ
ขอ้บงัคบัของบรษิัท ต่อไป  
  

........................................................... บคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อ  

(...........................................................) 

       วนัท่ี .............................................................. 


