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สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3.1 

ขอ้มูลของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
1.  ประวัติบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
1.1 รศ.ดร.ประดิษฐ์ วรรณรัตน์ 
อาย ุ66 ปี                                                                                                              
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้                           กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งปัจจบุนัในบรษิัท:                                กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบรษิัท 
                                                                                     ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง             
วนัเขา้ด ารงต าแหน่ง:                                                      13 สิงหาคม 2567 
จ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่ง     :                                            8 เดือน (นบัถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ) 
การศกึษา :                      ปรญิญาเอก Management Science Management Science 
                      ปรญิญาโท Business Administration University of Evansville 
                      ปรญิญาโท Engineering Management University of Evansville 
                      ปรญิญาตรี วิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
 
ประวตัิอบรม  :                                                               Director Certification Program (DCP 370 /2024) 
                                                                                      สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
                                                                        Microeconomics of Competitiveness with Michael Porter,  
                                                                                     Harvard Business School, USA 
                                                                                     Executive Leadership Program, Wharton School of Business,  
                                                                                     University of Pennsylvania, USA 
                                                                                     Design Thinking Program, Stanford University, USA 
                                                                                     Executive Education Program, University of Cambridge, UK 
  
ประสบการณก์ารท างาน ( 5 ปี ยอ้นหลงั) 
การด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียน   :    สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์
   อธิการบดี 2555-2561 
   สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์
   รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 2549-2555 
   สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์
   คณบดี คณะบรหิารธุรกิจ 2548-2549 
   สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์
   อาจารยป์ระจ าคณะบรหิารธุรกิจ 2537-2567  
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การด ารงต าแหน่งในบรษิัท/กจิการอื่น :        -ไม่มี-   
การด ารงต าแหน่งในกจิการอนัมสีภาพ :   (ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการดงักล่าว) 
อย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบั 
กิจการของบรษิัท  
จ านวนการถือหุน้สามญัของบรษิทั :  
ของตนเอง(ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2567)   -ไม่มี- 
ของคู่สมรส/ บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิตภิาวะ    -ไม่มี- 
ขอ้พิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาล :  -ไม่มี- 
ที่ไม่ใช่คดีลหโุทษ   
 
การเขา้รว่มประชมุในปี 2567 :   เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567  0 ครัง้ จาก 1 ครัง้ 
   เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 4 ครัง้ จาก  8 ครัง้ 
   เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 5 ครัง้ จาก 2 ครัง้ 
   เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงรว่มกบัคณธกรรมการตรวจสอบ 
   2 ครัง้จาก 1 ครัง้ 
 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ :  -ไม่มี- 
และผูบ้รหิาร  
 
 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา : 
คณะกรรมการบรษิัทไดพ้จิารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนแลว้เห็น รศ.ดร.ประดิษฐ์  วรรณรตัน ์                    
เป็นผูม้ีความสามารถและประสบการณใ์นธุรกิจ โดยปัจจบุนัด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและประธานกรรมการและประธานกรรมการ                                    
บรหิารความเส่ียง และไดม้ีส่วนรว่มในการพฒันางานดา้นตา่ง ๆ ของบรษิัทมาอยา่งต่อเนื่อง จึงเหน็สมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือก 
ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท ซึ่งหากไดร้บัการเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทรวมเป็นเวลา 3 ปี 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3.1 

ขอ้มูลของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

1.2  นายสมยศ  เจียมจิรังกร 
อาย ุ  73 ปี                                                                                                                                                                                                      

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ :                    กรรมการอิสระ                                                    

ต าแหน่งปัจจบุนัในบรษิัท :                กรรมการตรวจสอบ/ 

                  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

วนัเขา้ด ารงต าแหน่ง                18 กรกฎาคม 2550 

จ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่ง :                             18 ปี (นบัจนถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 )                                                              

การศกึษา :                 ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต  

                                                                                    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

                               ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

                                                         จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประวตัิการอบรม :                               Director Certification Program (DCP 7/2001) 

                                                                                   สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

ประสบการณก์ารท างาน (5 ปี ยอ้นหลงั) 

การด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียน :          ไม่มีการด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื่น 

การด ารงต าแหน่งในบรษิัท/กิจการอื่น :                     2550 - ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการตรวจสอบ  

                   บจก. ควอลิเทค 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอนัมีสภาพ :       (ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักล่าว) 

อย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบั 

กิจการของบรษิัท  

จ านวนการถือหุน้สามญัของบรษิัท  

ของตนเอง:                                             -ไม่มี- 

ของคู่สมรส/ บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ :                  -ไม่มี-  

ขอ้พิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาล           -ไม่มี-  

ที่ไม่ใช่คดีลหโุทษ   

การเขา้รว่มประชมุในปี 2567  :  เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567  1 ครัง้จาก 1 ครัง้ 

     เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 8 ครัง้จาก 8 ครัง้ 

                                                                       เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 6 ครัง้จาก 6 ครัง้  

     เขา้รว่มประชมุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 4 ครัง้ จาก 4 ครัง้ 
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ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ :  ไม่มี 

 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา : 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้เห็นว่านายสมยศ   เจียมจิรงักร 

เป็นผูม้ีความสามารถและประสบการณใ์นธุรกิจ โดยปัจจบุนัด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทนและไดม้ีส่วนร่วมในการพัฒนางานดา้นต่าง ๆ ของบริษัทมาอย่างต่อเนื่อง จึงเห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้

พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท ซึ่งหากไดร้บัการเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทรวม

เป็นเวลา 18 ปี 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3.2 

 

ขอ้มูลของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

1.3 นางสาวอนงคล์กัษณ์ แพทยานนัท ์
อาย ุ  57  ปี 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ :               กรรมการ 
ต าแหน่งปัจจบุนัในบรษิัท :              กรรมการ/กรรมการบรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ 
                                                                              กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/ 
            (รกัษาการ)ประธานเจา้หนา้ที่สายการตลาด 
วนัเขา้ด ารงต าแหน่ง :                                              28 สิงหาคม 2558 
จ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการ :                     10 ปี (นบัจนถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ) 
การศกึษา :          ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต  
                                                                             สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกจิศศินทรแ์หง่จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
                                                                             ปรญิญาโท นิเทศศาสตรมหาบณัฑิต 
                                                                             จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
                                                                             ปรญิญาตรี นิเทศศาสตรบณัฑิต 
                                                                             จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
                                                                             ปรญิญาตรี ศิลปศาสตรบณัฑิต 
                                                                             มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ประวตัิการอบรม :             Director Certification Program (DCP94/2007) 
                  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
                                                                             Director Accreditation Program (DAP63/2007) 
                                                                             สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  
                         วิทยาการการจดัการส าหรบันกับรหิารระดบัสงู                                    
                                                                             Property Hack 2024 เจาะกลยทุธอ์สงัหาฯ ในยคุเศรษฐกจิแบ่งขัว้ 
                                                                             สมาคมอสงัหารมิทรพัยไ์ทย 
                                                                             ขอ้มลู ESG ตอ้งจดัท าอยา่งไร เพื่อสรา้งความน่าสนใจ 
                                                                             ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
                                                                          การใช ้Generative AI กบั ธุรกจิ   
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ประสบการณก์ารท างาน (5 ปี ยอ้นหลงั) 
การด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียน :    บมจ. เจา้พระยามหานคร 
                                                                       2564 – ปัจจบุนั     กรรมการ/กรรมการผูจ้ดัการ/กรรมการสรรหาและก าหนด                     
                                                                                                   ค่าตอบแทน/(รกัษาการ)ประธานจา้หนา้ที่สายการตลาด     
                                                                                                    และขาย 
การด ารงต าแหน่งในบรษิัท/กจิการอื่น :              2564 – ปัจจบุนั     กรรมการ  บจก. ซีทเูอช 
                  2564 – ปัจจบุนั     กรรมการ บจก. ซีทเูอชวนั 
     22564 – ปัจจบุนั   กรรมการ บจก. แคนนาบิเทค 
     2560 – ปัจจบุนั    กรรมการ บจก. ทีเอ็มเอวนั 
     2558 – ปัจจบุนั    กรรมการ บจก. ทเวลฟ์ มลัติพลาย แอสเซท 
                  2543 – ปัจจบุนั    กรรมการ บจก. พระยาพาณิชยพ์รอ็พเพอรต์ี ้
                  2539 – ปัจจบุนั    กรรมการ บจก. สยามนคร 
     2537 – ปัจจบุนั    กรรมการ บจก. บางกอกไทยพรอ็พเพอรต์ี ้แอนด ์
                                                                                                  คอนสตรคัชั่น 
การด ารงต าแหน่งในกจิการอนัมสีภาพ : (ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการดงักล่าว) 
อย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบั 
กิจการของบรษิัท  
จ านวนการถือหุน้สามญัของบรษิทั :  
ของตนเองของตนเอง   71,644,443 หุน้ อตัรารอ้ยละ 6.5 %  (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567) 
ของคู่สมรส/ บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิตภิาวะ  ไม่มีการถือหุน้สามญัของบรษิัท  
ขอ้พิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาล : ไม่มี 
ที่ไม่ใช่คดีลหโุทษ   
การเขา้รว่มประชมุในปี 2567 :  เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567  1 ครัง้ จาก 1 ครัง้ 
     เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 8 ครัง้ จาก 8 ครัง้ 
     เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 4 ครัง้ 4 ครัง้ 
                                                                      เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิาร 24 ครัง้จาก 24 ครัง้ 
 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ: 
และผูบ้รหิาร    นายวฒุิพงษ์ แพทยานนัท ์  (พี่ชาย) 

นายวเิชยีร แพทยานนัท ์  (พี่ชาย) 
     นายวิโรจน ์แพทยานนัท ์  (พี่ชาย) 
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หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา : 
คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนแลว้เห็นว่าว่าที่ นางสาวอนงคล์กัษณ ์ 
แพทยานันท ์เป็นผู้มีความสามารถและประสบการณ์ในธุรกิจ โดยปัจจุบันด ารงกรรมการ /กรรมการบริหาร/กรรมการผู้จัดการ/
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/ประธานเจา้หนา้ที่สายกาลตลาดและขายและไดม้ีส่วนรว่มในการพฒันางานดา้นต่าง ๆ ของ
บริษัทมาอย่างต่อเนื่อง จึงเห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ซึ่งหากได้รบัการเลือกตัง้กลับเขา้ด ารง
ต าแหน่งอีกวาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทรวมเป็นเวลา10ปี 
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                                   สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3  

  

3. ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ      

ลักษณะความสัมพนัธ ์

รายชื่อผู้ได้รับเสนอชือ่กรรมการอิสระ (2 คน) 

ซ่ึงมีคุณสมบตัิเป็นกรรมการอสิระ 

รศ.ดร.ประดิษฐ ์           
วรรณรัตน ์

นายสมยศ 
เจียมจิรังกร 

การถือหุ้นในบริษัท 

• จ านวนหุน้ 

• สดัส่วนของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ไม่มี ไม่มี 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นใหญ่/
ผู้มีอ านาจควบคุม/หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อให้
เป็นกรรมการ/ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท/
บริษัทย่อย 

ไม่เป็น ไม่เป็น 

การมีความสัมพันธใ์นลักษณะดงัต่อไปนีก้ับบริษัท / บริษัท
ใหญ่/ บริษัทย่อย/ บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งในปัจจุบันหรือช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

• เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหาร พนกังาน ลกูจา้ง 

หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

• เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี หรือที่

ปรกึษากฎหมาย) 

• มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส าคัญอนัอาจมีผลท าให้

ไม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ (เช่น การซือ้/ขาย

วัตถุดิบ/สินคา้/บริการ/การใหกู้ย้ืมเงินหรือกูย้ืมเงิน) โดย

ระบขุนาดของรายการดว้ย (ถา้มี) 

 

 

 

ไม่เป็น 

 

 

ไม่เป็น 

 

ไม่มี 

 

 

 

ไม่เป็น 

 

 

ไม่เป็น 

 

ไม่มี 

ข้อก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท 
1. ถือหุน้ไม่เกิน 1% ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียง 
2. หา้มเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ผูมี้อ านาจควบคมุในชว่ง 2 ปีก่อนหนา้  

ผ่อนปรน ในกรณีที่พน้จากการเป็นขา้ราชการหรือที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่หรือผูมี้อ านาจควบคมุ ไม่ถึง 2 ปี 
3. หา้มเป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกบักรรมการหรือผูบ้ริหาร 


