
                                                                                                                                                    

บริษัท เจ้าพระยามหานคร จ ากัด (มหาชน) 

หลกัเกณฑก์ารใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอวาระการประชมุ 

และชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 บรษิัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั (มหาชน) 
 

 บริษัท เจา้พระยามหานคร จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนกัถึงความส าคญัของผูถื้อหุน้ ใหไ้ดร้บัการปฏิบตัิอย่าง

เท่าเทียมกัน บริษัทจึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยไดม้ีส่วนร่วมในการเสนอระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี  

2569 ของบริษัท และเสนอชื่อบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ และคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็น

กรรมการบรษิัทล่วงหนา้ เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบรษิัทท่ีจะน าวาระท่ีผูถื้อหุน้เสนอมานัน้ก าหนดเป็นวาระ

ประชมุสามญัประจ าปี 2569 ของบรษิัทต่อไป  

 ส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 นี ้บริษัท ขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมและชื่อบุคคล

เพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้ โดยสามารถใชสิ้ทธิไดต้ัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวนัที่ 30 ธันวาคม

2568 และเพื่อใหม้ีขัน้ตอนและวิธีการในการพิจารณาที่ชดัเจนและโปรง่ใส บรษิัท จึงก าหนดหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนไวด้งันี ้ 
 

1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

ผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอวาระการประชมุหรือเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้กรรมการตอ้งมีคณุสมบตัิดงันี ้

1.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนั 

1.2  มีสดัส่วนการถือหุน้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิทั โดยผูถื้อหุน้ทกุคนตอ้งถือ

หุน้อย่างต่อเนื่องมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 12 เดือน นบัจากวนัท่ีไดม้าซึ่งหุน้จนถึงวนัท่ีเสนอวาระการประชมุหรือชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบั

การเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
 

2. การเสนอวาระการประชุม 

2.1 เรื่องที่จะไม่บรรจเุป็นวาระการประชมุ 

(1) เรื่องที่ขดักับกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ หรือ หน่วยงานที่ก ากับดูแล

บรษิัท หรือไม่เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ หรือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัท 

(2) เรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท และขอ้เท็จจริงที่ผูถื้อหุน้กล่าวอา้งไม่ไดแ้สดงใหเ้ห็นว่ามีความไม่

ปกติของเรื่องดงักล่าว 

(3) เรื่องที่เป็นงานประจ าหรือเป็นอ านาจการบริหารจัดการของคณะกรรมการ เวน้แต่เป็นกรณีที่ก่อใหเ้กิดความ

เสียหายอย่างมีนยัส าคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 

(4) เรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจที่บรษิัท จะด าเนินการได ้

(5) เรื่องที่เป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบคุคลหรือกลุ่มบคุคลใดโดยเฉพาะ 

เอกสารแนบทา้ย                        



(6) เรื่องที่ผูถื้อหุน้เคยเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา และไดร้บัมติสนบัสนุนดว้ย

คะแนนเสียงที่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท โดยที่ข้อเท็จจริงในเรื่องนั้นยังไม่ได้

เปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญั 

(7) เรื่องที่บรษิัท ไดด้  าเนินการแลว้ 

(8) เรื่องที่ใหข้อ้มลูเอกสารหลกัฐานไม่ครบถว้น ไม่เพียงพอ มีขอ้ความที่ไม่ตรงตามความจริงที่ขอ้เสนอที่คลมุเครือ 

หรือเสนอมาไม่ทนัภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

(9) เรื่องที่ไม่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบรษิัท 

2.2 การเสนอวาระทั่วไป  

เอกสารหลกัฐานประกอบการเสนอวาระการประชมุ 

(1) หลักฐานการถือหุน้ เพื่อแสดงว่าตนมีคุณสมบัติครบถว้นตามขอ้ 1. ไดแ้ก่ หนังสือรบัรองจากบริษัทหลักทรพัย ์

หรือหลกัฐานอื่นจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือบรษิัทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั  

(2) แบบเสนอวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 (แบบ ก.) ในส่วนทา้ยของหลกัเกณฑน์ีซ้ึ่ลงนามครบถว้น

โดยผูถื้อหุน้ 

(3) เอกสารแสดงตนของผูถื้อหุน้ท่ียงัไม่หมดอายพุรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง ดงันี ้

กรณีบคุคลธรรมดา  : ส าเนาบตัรประชาชน / หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 

กรณีนิติบคุคล  : ส าเนาหนงัสือรบัรองนิติบคุคลอายไุม่เกิน 3 เดือน และส าเนาบตัรประชาชน / หนงัสือ 

                                            เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของตวัแทนผูม้ีอ  านาจที่ลงนามในแบบ ก. 

(4) กรณีที่ผูถื้อหุน้มีการแกไ้ขค าน าหนา้ชื่อ ชื่อ ชื่อสกุล จะตอ้งแนบส าเนาหลกัฐานการเปล่ียนแปลงดงักล่าว พรอ้ม

ลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

(5) แบบ ก. 1 ฉบบั ใชส้ าหรบั 1 วาระ เท่านัน้ หากมีการเสนอหลายวาระ ใหท้ าแบบ ก. ของแต่ละวาระแยกจากกนั 

(6) กรณีเสนอวาระโดยผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนั ใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายกรอกรายละเอียดของตนและลงลายมือชื่อในแบบ 

ก. ตลอดจนแนบหลกัฐานการถือหุน้และเอกสารแสดงตนของผูถื้อหุน้แต่ละรายใหค้รบถว้น ในการนี ้ใหก้รอกชื่อผูถื้อหุน้ซึ่งผูถื้อ

หุน้ร่วมกันทุกรายมอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัการติดต่อแทน 1 ชื่อ และใหถื้อว่าการที่บริษัท ติดต่อกับบคุคลดงักล่าวเป็นการติดต่อ

กบัผูถื้อหุน้ทกุราย 

(7) เอกสารประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชนต์่อการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้มี) 

2.3 การเสนอชื่อกรรมการ 

บคุคลที่จะเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้กรรมการ ตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี  ้

• มีคุณสมบตัิถูกตอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากดั กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์กฎระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัท และหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัท และใน



กรณีที่เป็นการสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัท บุคคลดงักล่าวตอ้งมีคุณสมบตัิตามนิยามกรรมการ

อิสระของบรษิัท และกรณีกรรมการตรวจสอบ จะตอ้งมีคณุสมบตัิเพิ่มเติมตามที่กฎหมายก าหนด 

• มีความรูแ้ละความสามารถที่เป็นประโยชนอ์ย่างส าคญัต่อธุรกิจของบรษิัท 

• มีประวตัิการท างานท่ีดี ไม่ประกอบกิจการหรือเป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความ

รบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการของบรษิัทเอกชนหรือบรษิัทมหาชนอื่นท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน

หรือเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท 

เอกสารหลกัฐานประกอบการเสนอชื่อกรรมการ 

(1) หลักฐานการถือหุน้ เพื่อแสดงว่าตนมีคุณสมบัติครบถว้นตามขอ้ 1. ไดแ้ก่ หนังสือรบัรองจากบริษัทหลักทรพัย ์

หรือหลกัฐานอื่นจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือบรษิัทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั  

(2) แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รับการเลือกตัง้กรรรมการ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 (แบบ ข.)        

ในส่วนทา้ยของหลกัเกณฑน์ีซ้ึ่งลงนามครบถว้นโดยผูถื้อหุน้ 

(3) แบบแสดงขอ้มลูของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการและหนงัสือใหค้วามยินยอม 

(แบบ ค.) ในส่วนทา้ยของหลกัเกณฑน์ี ้ซึ่งลงนามครบถว้นโดยบคุคลไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

(4) เอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคณุสมบตัิ ไดแ้ก่ การศึกษาและประวตัิการท างาน ของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอ

ชื่อเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้

เป็นกรรมการ 

(5) เอกสารแสดงตนของผูถื้อหุน้ท่ียงัไม่หมดอายพุรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง ดงันี ้

กรณีบคุคลธรรมดา  : ส าเนาบตัรประชาชน / หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 

กรณีนิติบคุคล  : ส าเนาหนงัสือรบัรองนิติบคุคลอายไุม่เกิน 3 เดือน และส าเนาบตัรประชาชน / หนงัสือ 

                                            เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของตวัแทนผูม้ีอ  านาจที่ลงนามในแบบ ข. 

(6) กรณีที่ผู้ถือหุ้นมีการแก้ไขค าน าหน้าชื่อ ชื่อ ชื่อสกุล จะต้องแนบส าเนาหลักฐานการเปล่ียนแปลงดังกล่าว        

พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

(7) แบบ ข. และแบบ ค. 1 ฉบับ ใชส้ าหรบัการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ 1 ราย เท่านั้น    

หากมีการเสนอชื่อบคุคลหลายคนเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ ใหท้ าแบบ ข. และแบบ ค. ของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอ

ชื่อแต่ละราย  

(8) กรณีเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ โดยผูถื้อหุน้หลายรายรวมกัน ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายกรอก

รายละเอียดของตนและลงลายมือชื่อในแบบ ข. ตลอดจนแนบหลกัฐานการถือหุน้และเอกสารแสดงตนของผูถื้อหุน้แต่ละราย

ใหค้รบถว้น ในการนี ้ใหก้รอกชื่อผูถื้อหุน้ซึ่งผูถื้อหุน้รว่มกนัทกุรายมอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัการติดต่อแทน 1 ชื่อ และใหถื้อว่าการที่

บรษิัท ติดต่อกบับคุคลดงักล่าวเป็นการติดต่อกบัผูถื้อหุน้ทกุราย 

(9) เอกสารประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชนต์่อการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้มี) 

 



3. การส่งเอกสาร จดัส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนตามที่อยู่ ดงันี ้

ส่งเอกสารต่าง ๆ ใหส่้งถึงบรษิัท ภายในวนัท่ี 15 มกราคม 2569 เพื่อใหบ้รษิัท สามารถกลั่นกรองขอ้มลูและตรวจสอบ

เอกสาร ตลอดจนเพื่อใหค้ณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาระเบียบวาระการประชมุได ้โดย 
เลขานุการบริษัท 

บริษัท เจ้าพระยามหานคร จ ากัด (มหาชน) 

909/1 อาคารซีเอ็มซี ทาวเวอร ์ชั้น 6 ห้อง 601-602 

ถนนสมเด็จพระเจ้าตากสิน แขวงดาวคะนอง เขตธนบุรี  

กรุงเทพฯ 10600  

   4.  วิธีการพิจารณา 

(1)  วาระทั่วไป เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้รวบรวมหัวข้อวาระการประชุมที่ผู้ถือหุ้นเสนอเข้ามา และน าเสนอต่อ

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารเพื่อพิจารณากลั่นกรอง ก่อนน าเขา้ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทต่อไป 

(2) วาระการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท เลขานุการบริษัท  

จะเป็นผู้รวบรวมรายชื่อเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณารายชื่อและคณุสมบตัิของบุคคลที่ผูเ้สนอชื่อ และน าผลการพิจารณาเขา้ที่ประชมุคณะกรรมการ

บรษิัทเพื่อพิจารณาต่อไป 

กรณีที่คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติให้น าวาระดังกล่าวหรือบุคคลที่เห็นสมควรเสนอเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็น

กรรมการบรษิัท เสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ บรษิัทจะบรรจเุรื่องดงักล่าวอยู่ในวาระการประชมุใหญ่สามญัประจ าปี 2568 ต่อไป 

บริษัทขอสงวนสิทธิที่จะพิจารณาเฉพาะค าขอที่กรอกขอ้ความครบถว้น มีเอกสารประกอบการพิจารณาเพียงพอและ

ไดส่้งอย่างถูกตอ้งตามหลกัเกณฑ์ฉบบันี ้และเป็นเรื่องที่บริษัทเห็นว่าเป็นประโยชนต์่อบริษัทและผูถื้อหุน้โดยรวม และเป็นไป

ตามที่กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งก าหนด กรณีคณะกรรมการบรษิัทลงความเห็นไม่น าขอ้เสนอหรือรายชื่อดงักล่าว

บรรจุอยู่ในวาระการประชุม บริษัทจะชีแ้จงเหตุผลต่อผูถื้อหุน้ที่ เสนอวาระหรือรายชื่อบุคคลนัน้และรายงานต่อที่ประชุมใหญ่

สามญัประจ าปี 2569 ต่อไป  

 


