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ที่  009/2569   
 

 วนัท่ี 24 มีนาคม 2569 
เรื่อง   ก าหนดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569  
เรียน    ท่านผูถื้อหุน้   

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย  
1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) 

  2. รายงานประจ าปี 2568 และรายงานความยั่งยืน ESG รวมถึงรายงานทางการเงินปี 2568 
                                (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) 

3. ขอ้มลูบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนด 
     ออกจากต าแหน่งตามวาระ  
     3.1 กรรมการท่ีเป็นกรรมกรรมอิสระ 
     3.2 กรรมการท่ีไม่เป็นกรรมการอิสระ 
4. นิยามกรรมการอิสระ 
5. ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อประจ าปี 2569  

  6. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษิัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
                            7. ขอ้บงัคบัของบรษิัทเฉพาะที่เก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
                            8. หลกัฐานแสดงสิทธิการเขา้รว่มประชมุ วิธีการมอบฉนัทะ การยื่นแบบค ารอ้งเพื่อเขา้รว่มประชมุผ่านส่ือ 
       อิเล็กทรอนิกส(์E-Meeting) และการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง และแจง้ผลการนบัคะแนน 

     ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
9.ใบตอบรบัการเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

             10. คู่มือการใชง้านระบบประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
             11. การใชร้หสัคิวอาร ์(QR Code) ส าหรบัดาวนโ์หลดส าหรบัดาวนโ์หลดเอกสารการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

     ประจ าปี 2569 
             12. แบบแจง้เก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Notice) 

                13. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก และแบบ ข และแบบ ค 
                14. แบบฟอรม์ค าถามล่วงหนา้ตามวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

 

เมื่อวันอังคารที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2569 บริษัท เจา้พระยามหานคร จ ากัด (มหาชน) 
(“บริษัทฯ”) หรือ “CMC” ไดม้ีมติใหเ้รียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในวันศุกรท์ี่ 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น.ในรูปแบบ

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงแบบเดียวเท่าน้ัน ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระพรอ้มดว้ยความเห็นของคณะกรรมการ
ดงัต่อไปนี ้
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วาระท่ี 1 :  พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2568  

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล :  บริษัทฯ ไดจ้ัดท ารายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ซึ่งจัดประชุมเมื่อวันที่                     

25 เมษายน 2568 และไดจ้ดัส่งส าเนารายงานการประชุมดงักล่าวใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยภ์ายใน

เวลาที่กฎหมายก าหนด พรอ้มทัง้เผยแพร่ทางเว็บไชตข์องบริษัทฯแลว้ เพื่อเป็นขอ้มลูแก่ผูถื้อหุน้และนกัลงทุนทั่วไป ซึ่งไม่ปรากฏว่ามี

ผูใ้ดขอแกไ้ขแต่อย่างใด และสามารถดาวนโ์หลดผ่านรหสัคิวอาร(์QR Code) ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1  

ความเห็นคณะกรรมการ :  รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ซึ่งจัดประชุมเมื่อวันที่  25 เมษายน 2568              

ไดบ้นัทึกไวอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้น จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัรองรายงานการประชมุ ดงักล่าว  

คะแนนเสียงส าหรบัการอนมุตัิ :  วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ

ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

วาระท่ี 2 :  พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ส าหรบัปี 2568  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล :  บริษัทฯไดส้รุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 

2568 ซึ่งปรากฏในรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report ) ในหวัขอ้ “ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน” หนา้ 115-132

และรายงานความยั่งยืน ESG ซึ่งไดเ้ผยแพร่ทางเว็บไซตข์องบริษัทที่ www.cmc.co.th  เมื่อวนัที่ 12 มีนาคม 2569 และสามารถดาวน์

โหลดผ่านรหสัคิวอาร ์(QR Code)  ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2  

ความเห็นคณะกรรมการ :  เห็นสมควรเสนอรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ซึ่งสรุปผลการด าเนินงานและการ

เปล่ียนแปลงที่ส  าคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2568 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ  

คะแนนเสียงส าหรบัการอนมุตัิ :  เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง  

วาระท่ี 3 :  พิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 

                     วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล :  เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ข

เพิ่มเติม) (“พ.ร.บ.บริษัทมหาชน”) และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 39 ซึ่งก าหนดให้บริษัทฯ ตอ้งจัดท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน            

ณ วนัสิน้สดุรอบบญัชีของบริษัทฯ ที่ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีก่อนเสนอ

ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ โดยมีรายละเอียดสรุปสาระส าคญัจากงบการเงินดงันี ้

                  หน่วย : ลา้นบาท 

 

 

 
 
 
                                                   
                                                                                      
 

ฐานะทางการเงนิ ปี 2568 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สินทรพัย ์ 7,003.99 5,498.64 
หนีสิ้น 4,806.89 3,620.03 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 2,197.10 1,878.61 
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                                                                                                                                        หน่วย : ลา้นบาท 
                       

 
 

 

 

 
  

ความเห็นคณะกรรมการ :  เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี  สิ ้นสุด ณ                           

วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ที่ผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยผูส้อบบัญชีจาก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คูเปอรส์ เอบีเอเอส 

จ ากดั และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  

คะแนนเสียงส าหรบัการอนมุตัิ :  วาระนีจ้ะตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 4 : พิจารณาอนมุตัิงดจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และงดจา่ยเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน 

ประจ าปี 2568 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล :  เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 115 แห่ง พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ที่ 

41 หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล รวมถึง

มาตรา 116 แห่งพ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบับริษัทขอ้ที่ 42 ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้

เป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวน

ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน  

จากผลการด าเนินงานในปี 2568 บรษิัทมีผลก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม จ านวน 17.60 ลา้นบาท และมีผลขาดทุนสทุธิ

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 209.35 ลา้นบาท 

ดังนั้นบริษัทจึงของดจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษัท

ประจ าปี 2568 เนื่องจากบรษิัทยงัมีผลขาดทนุสทุธิจากงบกการเงินเฉพาะกิจการ 

ความเห็นคณะกรมการ   เห็นสมควรเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิงดการจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองตาม

กฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี 2568  

คะแนนเสียงส าหรบัการอนุมตัิ  วาระนีจ้ะตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระท่ี 5 : พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อยประจ าปี 2569 

วตัถุประสงคแ์ละเหตผุล : ตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ.บริษัทมหาชน และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 22 ก าหนดใหก้รรมการ

บรษิัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทจากบรษิัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนใน 

ผลการด าเนินงาน ปี 2568 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

รายไดร้วม                             1,866.79 719.32 
ค่าใชจ้า่ยรวม (1,849.90) (928.67) 
ก าไรสทุธิ 17.60 (209.35) 
ก าไรสทุธิต่อหุน้ 0.017 (0.190) 
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 ลักษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนคะแนนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุโดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนด

ไวเ้ป็นคราว ๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบริษัทมีสิทธิ

ไดร้ับเบีย้เลีย้งและสวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบบริษัท โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2568 ไดม้ีมติก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย โดยค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยดังกล่าวใหม้ีผลตัง้แต่วนัที่

ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นตน้ไปจนกว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น  

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหเ้สนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ

บรษิัทและกรรมการชดุย่อยเป็นประจ าทกุปี  ถึงแมว้่าหลกัเกณฑแ์ละอตัราค่าตอบแทนดงักล่าวไม่มีการเปล่ียนแปลงจากที่ประชมุผูถื้อ

หุน้เคยมีมติอนุมตัิไวก้็ตาม โดยเสนอใหค้งค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อยประจ าปี 2569 ตามหลกัเกณฑแ์ละอตัรา

เดิมที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดม้ีมติอนุมตัิตามขา้งตน้ และตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งไดพ้ิจารณา

กลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่าง ๆ รวมถึงสภาวการณท์างเศรษฐกิจ การเติบโตของรายได ้ก าไรของบริษัท        

ความสอดคลอ้งกับกิจการในขนาดเดียวกัน ตลอดจนถึงความเหมาะสมกับความรบัผิดชอบและภารภาระหนา้ที่ของกรรมการ ทัง้นี ้

บรษิัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชนอ์ื่นใดแก่กรรมการนอกเหนือจากที่ระบไุว ้เช่นเดียวกบัปี 2568 

  

 หมายเหตุ   กรณีท่ีประธานและกรรมการของคณะกรรมการบรษิัทหรือคณะกรรมการชดุย่อย มาจากผูบ้ริหารของบรษิัท  และ/หรือบริษัทย่อยจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทน

ตามท่ีกล่าวขา้งตน้ 
 

 คะแนนเสียงส าหรบัการอนมุตัิ : วาระนีจ้ะตอ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 

 

 

เบีย้ประชุมคณะกรรมการ                                                                                                                            (บาท/คน/คร้ัง) 

คณะกรรมการ 
ปี 2569 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2568 

ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท 35,000 20,000 35,000 20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 30,000 20,000 30,000 20,000 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 22,000 17,000 22,000 17,000 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 22,000 17,000 22,000 17,000 

คณะกรรมการก ากบักิจการและความยั่งยืน 22,000 17,000 22,000 17,000 

ก าหนดวงเงินบ าเหน็จกรรมการ                                                                                                                           (บาท/ปี) 

ค่าบ าเหน็จประธานกรรมการไม่เกิน 300,000 300,000 

ค่าบ าเหน็จกรรมการไม่เกิน 200,000 200,000 

ผลประโยชนอ่ื์นใด (ไม่รวมสวัสดิการทีใ่ห้กับพนักงานท่ัวไป)                                                                                      (บาท/ปี) 

ค่าประกนัสขุภาพกรรมการต่อคน 18,000        18,000 

ก าหนดวงเงินค่าตอบแทนกรรมการรวม                                                                                                                (บาท/ปี) 

ค่าตอบแทนกรรมการรวมไม่เกิน 5,000,000      5,000,000 
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วาระท่ี 6 : พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ตามมาตรา 71 แห่งพ.ร.บ.บริษัทมหาชน และขอ้บังคับขอ้ 17  ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามัญ

ประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให ้

ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) โดยใหก้รรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานสดุนั้นเป็นผูอ้อกจาก

ต าแหน่ง กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้
 

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 มีกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 คน ดงันี ้
 

  1. ศ. กิตติคณุ ดร. อจัฉรา จนัทรฉ์าย   กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ  
                                                                                      ประธานกรรมการก ากบักิจการและความยั่งยืน 
          2. ดร. สาธิต อไุรเวโรจนากร   กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการก ากบักจิการและความยั่งยืน 
   3. นายวเิชยีร แพทยานนัท ์ กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร / กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม /  
                                                                                      ประธานกรรมการบรหิาร/ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร/  
                                                                                      กรรมการก ากบักิจการและความยั่งยืน   

 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระและเสนอรายชื่อบคุคลเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการระหว่าง

วนัที่ 23 กันยายน 2568 - 31 ธันวาคม 2568  โดยเผยแพร่ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและทางเว็บไซตข์อง

บริษัท ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดเสนอชื่อผูท้ี่เหมาะสมเพื่อรบัเลือกตัง้เขา้เป็นกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ไดพ้ิจารณาถึงความรู ้ความสามารถ ตลอดจนความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง และประสบการณก์ารท างาน ความหลากหลายและความ

ช านาญของกรรมการรวมถึงผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการและกรรมการชดุย่อยที่ผ่านมา จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาเสนอแต่งตัง้กรรมการที่ครบวาระทัง้ 3 ท่าน ไดแ้ก่ 1.ศ. กิตติคุณ ดร. อจัฉรา จนัทรฉ์าย 2.ดร. สาธิต อุไรเวโรจนากร      

3.นายวิเชียร แพทยานนัท ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง   

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียและกรรมการที่ไดร้บัการเสนอแต่งตัง้ใน

ครั้งนี ้) ได้พิจารณากลั่นกรองด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเสนอ ว่ากรรมการทัง้ 3 ท่าน เป็นผูม้ีคุณสมบตัิครบถว้นเหมาะสมมีประสบการณ ์และมีความสามารถที่เป็นประโยชนก์บั

การประกอบธุรกิจของบริษัท นอกจากนีย้งัมีคณุสมบตัิการเป็นกรรมการ/กรรมการอิสระ ตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย และหลกัเกณฑ์

ของหน่วยงานท่ีมีอ  านาจก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบัของบรษิัท กฎบตัรคณะกรรมการบรษิัท และคณุสมบตัิการเป็นกรรมการอิสระ

ตามที่บรษิัทก าหนด  จึงเห็นว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้ควรพิจารณาแต่งตัง้กรรมการท่ีครบก าหนดตามวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง

กรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง ดงันี ้  
 

  1. ศ. กิตติคณุ ดร. อจัฉรา จนัทรฉ์าย        กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/  
                                                                                  ประธานกรรมการก ากบักิจการและความยั่งยืน 
          2. ดร. สาธิต อไุรเวโรจนากร                     กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการก ากบักิจการและความยั่งยืน 
   3. นายวเิชยีร แพทยานนัท ์                      กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร / กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม /  
                                                                                 ประธานกรรมการบรหิาร/ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร/   
                                                                                 กรรมการก ากบักิจการและความยั่งยืน   
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 ส าหรบัประวตัิ ประสบการณ ์ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง จ านวนครัง้ของการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชดุย่อยของกรรมการท่ีเสนอชื่อใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งทัง้ 3 ท่าน ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3  

 ทัง้นี ้กรรมการที่ไดร้บัการเสนอแต่งตัง้ในครัง้นี ้ไม่ไดด้  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทที่มีความขดัแยง้หรือมีสภาพ

เป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับรษิัท โดย ศ. กิตติคณุ ดร. อจัฉรา จนัทรฉ์าย และ ดร. สาธิต อไุรเวโรจนากร ซึ่งไดร้บัการเสนอชื่อใหก้ลบั 

เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัท มีคุณสมบัติความเป็นอิสระครบถว้นตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทซึ่งเป็นไปตาม

ข้อก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน สามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระจาก                       

ฝ่ายบริหารและเป็นผู้ไม่เคยเป็นผู้บริหาร หรือผู้ให้บริการทางวิชาชีพ หรือมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส าคัญกับบริษัท                         

(นิยามกรรมการอิสระของบรษิัท ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยอนัดบัท่ี 4) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ  

หมายเหตุ ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 16 ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตัง้กรรมการไวด้งันี ้ 

       (1)ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึง่ (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 
       (2)ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แตจ่ะแบง่
คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
       (3)บคุคลผูซ้ึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะ

พึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเทา่กนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะ

พึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

                   คะแนนเสียงส าหรบัการเลือกตัง้กรรมการ : ในระเบียบวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวน

เสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยบริษัทจะเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้

พิจารณาอนมุตัิเป็นรายบคุคล 

 

วาระท่ี 7 : พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  :  ตาม มาตรา 120 พ.ร.บ.บรษิัทมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 36 ก าหนดว่า กิจการอนัท่ี

ประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงันี ้(5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี ในปี 2569                                                          

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว และเห็นชอบให้บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด                   

เป็นส านกังานสอบบญัชีของบรษิัท เนื่องจากเป็นส านกังานบญัชีที่มชีื่อเสียง มีศกัยภาพ มีมาตรฐานการท างานท่ีดี มีประสบการณแ์ละ

ความเชี่ยวชาญในการสอบบญัชี มีกระบวนการหรือเครื่องมือที่ใชใ้นการตรวจสอบบญัชีที่มีประสิทธิภาพ มีความรูค้วามเขา้ใจในธรุกจิ 

โดยเมื่อเปรียบเทียบกบัขอบเขตการใหบ้ริการ ปริมาณงาน และอตัราค่าสอบบญัชีของบริษัทจดทะเบียนอื่นในระดบัเดียวกันแลว้เห็น

ว่าบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั  เสนอค่าสอบบญัชีที่เหมาะสมและขอ้เสนอเป็นประโยชนส์งูสดุแก่บรษิัท 

ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบคัดเลือก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์     

เอบีเอเอส จ ากัด  เป็นส านกังานสอบบญัชีของบริษัท และมีมติใหเ้สนอที่ประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 พิจารณาแต่งตัง้บคุคลเป็นผูส้อบ

บญัชีและอนมุตัิค่าสอบบญัชี ดงันี ้ 
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1. แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2569   

รายชื่อผูส้อบบญัชี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน จ านวนปีที่เป็นผูล้งนามในงบการเงิน 
1.นายพงศพ์นัธ ์ด ารงพนัธุอ์ดุม                            8882 ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงิน

ของบรษิัทมาก่อน 
                                                                                           หรือ 
2.นายพงทวี รตันะโกเศศ                           7795 ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงิน

ของบรษิัทมาก่อน 
                                                                                          หรือ 
3.นางสาวรจนาจ ปัญญาธนานศุาสตร ์                           8435 ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงิน

ของบรษิัทมาก่อน 
แห่งบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด  โดยเป็นผูส้อบบญัชีที่มีคุณสมบตัิสอดคลอ้งกับประกาศส านกังาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ซึ่งระยะเวลาการปฏิบัติหนา้ที่ผูส้อบบัญชีของทัง้สามรายขา้งตน้สอดคลอ้งกับแนวทางการหมนุเวียนผูส้อบ

บญัชีในตลาดทนุตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 ทั้งนีบ้ริษัทที่เป็นส านักงานสอบบัญชีและผูส้อบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอขา้งตน้นีไ้ม่มีความสัมพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกับ

บรษิัท/ บรษิัทย่อย/ ผูบ้รหิาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว ส าหรบัประวตัิของผูส้อบบญัชีและขอ้มลูความเป็น

อิสระของผูส้อบบญัชีที่ไดเ้สนอชื่อ ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 5  

2. อนุมัติค่าสอบบัญชีของบริษัท เจา้พระยามหานคร จ ากัด (มหาชน) ประจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงิน 1,369,000 บาทต่อปี 

(หน่ึงลา้นสามแสนหกหมื่นเกา้พนับาทถว้น)  

ขอ้มลูเปรียบเทียบค่าสอบบญัชีในปีที่ผ่านมาของบรษิัท ดงัต่อไป  

บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั ปี 2569 (ปีที่เสนอ) ปี 2568 
ค่าสอบบญัชี  1,369,000 บาท 2,100,000 บาท 
ค่าบรกิารอื่น  ไม่มี ไม่มี 

ค่าสอบบญัช(ีลดลง)จากปีก่อน   731,100 บาท - 
 

บริษัทฯ มีบริษัทย่อยทัง้หมด 14 บริษัท ไดแ้ก่ บริษัท พระยาพาณิชยพ์รอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั บริษัท ไทยสยามนคร จ ากดั บริษัท สยามนคร จ ากดั 

บริษัท ซีทเูอช จ ากดั บริษัท ซีทเูอชวนั จ ากดั บริษัท เทเลด็อค  จ ากดั บรษิัท สามย่านดาวนท์าวน ์จ ากดั บริษัท 3พีเจวี1 จ ากดั บริษัท 3พีเจวี2 จ ากดั บริษัท 

3พีเจวี3  จ ากดั บริษัท 3พีเจวี4 จ ากดั และ บรษิัท ซีเอ็มซีทวัร1์00 จ ากดั บริษัท ชีวาศยั จ ากดั บรษิัท ซีเมดิเทค จ ากดั โดยใชส้  านกังานสอบบญัชีเดียวกนั 

คะแนนเสียงส าหรบัการอนมุตัิ  : วาระนีจ้ะตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 8 : พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถา้มี) 
 บริษัทขอเรียนว่าที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในการเขา้ร่วมประชมุผูถื้อหุน้

ในวนัพธุที่ 11 มีนาคม 2569   
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จึงขอเรียนเชิญผู้ถือหุ้นร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 วันศุกร์ที่  24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น.                                     
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงแบบเดียวเท่านัน้ โดยบรษิัทจะเปิดระบบยื่นแบบค ารอ้งและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ เพื่อเข้า
รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ล่วงหนา้ตัง้แต่วนัพธุที่ 8 เมษายน 2569 เวลา 09.00 น. ถึงวนัพฤหสับดีที่ 23 เมษายน  
2569 เวลา 12.00 น ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ลงทะเบียนจะไดร้บัอีเมลแจง้ขอ้มลู Username และ Password และลิงกส์ าหรบัใช้
ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชมุในวนัประชมุ (วนัที่ 24 เมษายน 2569) โดยจะเปิดระบบใหเ้ริ่มลงทะเบียนเพื่อเขา้ประชมุไดต้ัง้แต่วนัศกุรท์ี่ 
24 เมษายน 2569 เวลา 09.00 น. เป็นตน้ไปจนกว่าจะปิดการประชมุ 

ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่านใดที่ประสงคจ์ะแต่งตัง้บคุคลอื่นเขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชมุครัง้นี ้โปรด
กรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก หรือ แบบ ข และแบบ ค ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 13 หรือสามารถดาวน์
โหลดจาก www.cmc.co.th โดยเลือกใชแ้บบหนึ่งแบบใดตามที่ระบุไวเ้ท่านัน้ และโปรดยื่นแบบค ารอ้งและเอกสารที่เก่ียวขอ้งต่าง ๆ 
เพื่อเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ือ และส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบตามที่ก าหนดมายังบริษัทล่วงหนา้ทางไปรษณียเ์พื่อให้
บรษิัทไดร้บัภายในวนัพฤหสับดีที่ 23 เมษายน 2569 เวลา 12.00 น. 

ทั้งนี ้ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถศึกษารายละเอียดเก่ียวกับหลักฐานแสดงสิทธิการเขา้ร่วมประชุม วิธีการมอบ
ฉนัทะ การยื่นแบบค ารอ้งเพื่อเขา้รว่มประชุม และการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง และแจง้ผลการนบัคะแนน ส าหรบัการ
ประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) รวมทัง้รายละเอียดเก่ียวกบัขัน้ตอนการยื่นแบบค ารอ้งเพื่อเขา้รว่มประชมุ และการ 
ใชง้านระบบประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ไดต้ามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 8-11 นอกจากนีผู้ถื้อหุน้อาจพิจารณามอบฉนัทะ
ใหก้รรมการอิสระของบรษิัทเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนท่านไดเ้ช่นกนั โดยท่านสามารถมอบฉนัทะพรอ้มกบัระบคุวาม
ประสงคใ์นการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระเพื่อใหก้รรมการอิสระลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องท่านไดอ้ย่างชดัเจน (โปรดใช้
หนังสือมอบฉันทะแบบ ข) และบริษัทขอแจง้รายชื่อกรรมการอิสระที่ไม่ไดค้รบก าหนดออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2569 ตามรายชื่อดงัต่อไปนี ้
 

1. นางรตันา อนภุาสนนัท ์                           กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   
2. นายสมยศ เจียมจิรงักร   กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ 
 

ขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีบรษิัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 6 
 

บริษัทฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2569 เสนอชื่อบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถ 
และคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อรบัการพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท และส่งค าถามเป็นการล่วงหนา้ ตัง้แต่วันที่ 23 กันยายน 
2568 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 อย่างไรก็ตามไม่ปรากฏว่าผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ชื่อบคุคลเพื่อรบัการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการ และค าถามล่วงหนา้แต่อย่างใด  ทั้งนี ้ในเรื่องการใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ เสนอค าถาม และ สามารถสอบถามทาง
ไมคโ์ครโฟน ได ้ในเวลา ไม่นอ้ย กว่า 1 นาที  

บริษัทฯไดใ้ชบ้รกิาร e-Proxy Voting ของบริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด (TSD) ดงันัน้ ผูถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิ
โดยวิธีมอบฉนัทะผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส ์(e-Proxy Voting) ไดเ้พิ่มเติมอีกช่องทางหน่ึง โดยไม่ตอ้งน าส่งหนงัสือมอบฉนัทะและเอกสาร
แสดงตวัตนของผูถื้อหุน้มายงับรษิัทฯ ซึ่งจะเพิ่มความสะดวกและ ลดค่าใชจ้่ายใหก้บัผูถื้อหุน้  
             ทั้งนีท้่านผูถื้อหุน้สามารถแจง้ความประสงคใ์หท้างบริษัทฯจัดเตรียมเอกสารที่เก่ียวกับการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2569  โดยแจง้ความประสงคม์าที่ comsec@cmc.co.th 
 
 

http://www.cmc.co.th/
mailto:comsec@cmc.co.th


 

10 

 
 

จึงเรียนเชิญผูถื้อหุน้ของ บรษิัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั (มหาชน) เขา้รว่มประชมุ ตามวนั เวลา  
   

           ขอแสดงความนบัถือ 

 

  

                                                                               (นายแพทยว์ิเชยีร แพทยานนัท ์และ นางสาวอนงคล์กัษณ ์แพทยานนัท)์ 

                                                                                                             กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

11 

 
งสิ่งท่ีส่งมาดว้ย 1และ 2 

ส าเนารายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 
 

 
 

 รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report )  
                                                  

                                                 
                      

 รายงานความยัง่ยืน ESG 
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สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3.1 

ขอ้มูลของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
1.  ประวัติบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
1.1 ศ. กิตติคุณ ดร. อัจฉรา จันทรฉ์าย 
อาย ุ78 ปี                                                                                                                                              
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้           กรรมการอิสระ      
ต าแหน่งปัจจบุนัในบรษิัท:                                     กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
                                                                              ประธานกรรมการก ากบักิจการและความยั่งยนื                                                                    
วนัเขา้ด ารงต าแหน่ง:                                               4 ธันวาคม 2558  
จ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่ง :                                       10 เดือน (นบัถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ) 
การศกึษา : ปรญิญาเอก Quantitative Business Analysis 
              Arizona State University, USA 
              ปรญิญาโท พฒันบรหิารศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการเงิน  
              สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์
              ประกาศนียบตัรสอบบญัช ี
                                                                              จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั   
                                                                              ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑิต 
   จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  
 
ประวตัิอบรม  :                                                         Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 45/2004, สมาคม IOD 
              Audit Committee Program (ACP) รุน่ท่ี 27/2009, สมาคม IOD 
              Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ท่ี 12/2018, สมาคม IOD  
ประสบการณก์ารท างาน ( 5 ปี ยอ้นหลงั) 
การด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียน  
(2552-ปัจจบุนั)                              ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
                                                             บมจ. อินเตอรเ์น็ตไทยแลนด ์ 
การด ารงต าแหน่งในบรษิัท/กจิการอื่น :       
(2549 – ปัจจบุนั)            ศาสตราจารยก์ิตติคณุ 
                                        คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี – จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั                                      
(2548– ปัจจบุนั)                                                    กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
                                                                             บรษิัท แพนราชเทวีกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)   
 
การด ารงต าแหน่งในกจิการอนัมสีภาพ :         (ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักล่าว) 
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อย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบั 
กิจการของบรษิัท  
จ านวนการถือหุน้สามญัของบรษิทั :  
ของตนเอง(ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568)   -ไม่มี- 
ของคู่สมรส/ บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิตภิาวะ    -ไม่มี- 
ขอ้พิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาล :  -ไม่มี- 
ที่ไม่ใช่คดีลหโุทษ   
 
การเขา้รว่มประชมุในปี 2568 :        เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568  1 ครัง้ จาก 1 ครัง้ 
        เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 7 ครัง้ จาก  7 ครัง้ 
        เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 7 ครัง้ จาก 7 ครัง้ 
        เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการกิจการและความยั่งยืน 2 ครัง้ จาก 2 ครัง้ 
 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ :  -ไม่มี- 
และผูบ้รหิาร  
 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา : 
คณะกรรมการบรษิัทไดพ้จิารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนแลว้เห็น ศ.กิตตคิณุ ดร.อจัฉรา                           
จนัทรฉ์าย เป็นผูม้ีความสามารถและประสบการณใ์นธุรกจิ โดยปัจจบุนัด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการการก ากบักิจการและความยั่งยืน และไดม้ีสว่นรว่มในการพฒันางานดา้นต่าง ๆ ของบรษิัทมาอยา่งต่อเนื่อง  
จึงเห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั ซึ่งหากไดร้บัการเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง 
จะด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทรวมเป็นเวลา 10 ปี  
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สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3.1 

ขอ้มูลของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

1.2  ดร. สาธิต อุไรเวโรจนากร 
อาย ุ  64 ปี                                                                                                                                                                                                      

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ :      กรรมการอิสระ                                                    

ต าแหน่งปัจจบุนัในบรษิัท :          กรรมการตรวจสอบ/ 

            กรรมการกิจการและความยั่งยืน:                                                                       

วนัเขา้ด ารงต าแหน่ง :                                18 กรกฎาคม 2550 

จ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่ง :                       18 ปี  (นบัจนถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 )                                                              

การศกึษา :           ปรญิญาเอก บรหิารธุรกิจดษุฎีบณัฑิต   
                                                                             มหาวิทยาลยัรตันบณัฑิต 
                                                                             ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต  
                                                                             มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
                                                                             ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑิต  

                                                                             มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวตัิการอบรม :                        Director Certification Program (DCP 70/2008) 

                                                                             สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

      การก ากบัดแูลและการบรหิารความเส่ียงของการใช ้AI 
                                                                             (Governance and Risk Management for Using AI) 
                                                                             ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ประสบการณก์ารท างาน (5 ปี ยอ้นหลงั) 

การด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียน :                   -ไม่มีการด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื่น- 

การด ารงต าแหน่งในบรษิัท/กจิการอื่น :                    
(2559 – ปัจจบุนั)                                                   กรรมการ/ บจก. เอเชียโภคภณัฑก์ารคา้ 
(2558- ปัจจบุนั)                                    กรรมการผูจ้ดัการ/บจก.เอส.เอส.พี.การบญัชีและตรวจสอบบญัช ี
(2558-ปัจจบุนั)                                                      กรรมการ/ บจก. โปรแอคเคา้ท ์แอนด ์ออดิท  
(2545 –ปัจจบุนั)                                                    กรรมการผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน / บจก. ซีลิงค ์ชิปป้ิง แอนด ์ชารเ์ตอริ่ง 

                                                                              

การด ารงต าแหน่งในกิจการอนัมีสภาพ :                   (ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักล่าว) 

อย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบั 

กิจการของบรษิัท  
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จ านวนการถือหุน้สามญัของบรษิัท  

ของตนเอง:                                              -ไม่มี- 

ของคู่สมรส/ บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ :                      -ไม่มี-  

 

ขอ้พิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาล                         -ไม่มี-  

ที่ไม่ใช่คดีลหโุทษ   

การเขา้รว่มประชมุในปี 2568  :         เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 1 ครัง้จาก 1 ครัง้ 

            เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 7 ครัง้จาก 7 ครัง้ 

                                                                              เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 7 ครัง้จาก 7 ครัง้  

            เขา้รว่มประชมุกรรมการก ากบักิจการและความยั่งยืน 2 ครัง้ จาก 2 ครัง้ 

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ :  ไม่มี 

 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา : 

คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้เห็นว่า ดร. สาธิต อไุรเวโรจนากร 

เป็นผูม้ีความสามารถและประสบการณใ์นธุรกิจ โดยปัจจบุนัด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการก ากบักิจการ

และความยั่งยืน และไดม้ีส่วนร่วมในการพฒันางานดา้นต่าง ๆ ของบริษัทมาอย่างต่อเนื่อง จึงเห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา

เลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท ซึ่งหากไดร้บัการเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทรวมเป็นเวลา 

18 ปี  
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สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3.2 

ขอ้มูลของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

1.3 นายวิเชียร แพทยานันท ์
อาย ุ  61  ปี                                                                                                                                           
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ :               กรรมการ 
ต าแหน่งปัจจบุนัในบรษิัท :              กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร / กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม  
                                                                             ประธานกรรมการบรหิาร/ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
                                                                             กรรมการก ากบักิจการและความยั่งยืน 
วนัเขา้ด ารงต าแหน่ง :                                             26 เมษายน 2537 
จ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการ :                     32 ปี (นบัจนถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ) 
การศกึษา :          ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต (Ex-MBA) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
            ปรญิญาโท  อนมุตัิแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  
                                                                             สาขาเวชศาสตรค์รอบครวั 
                                                                             ปรญิญาตรี ศิลปศาสตรบณัฑิต(รฐัศาสตร)์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
                                                                             ปรญิญาตรี  แพทยศ์าสตรบณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 
ประวตัิการอบรม :                      Director Certification Program (DCP134/2010) 

                     สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
                                                                             Director Accreditation Program (DAP63/2007) 
                                                                             สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
                                                                             Successful Formation & Execution of Strategy (SFE20/2014) 
                                                                             สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
                                                                             Wellness & Healthcare Business Opportunity Program For  
                                                                             Executives (WHB) III 
                                                                             หลกัสตูรโอกาสธุรกิจสขุภาพและการแพทยส์ าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ท่ี 3 
                                                                             โครงการหลกัสตูร การบรหิารจดัการดา้นความมั่นคงขัน้สงู (มส.) รุน่ 17 
                                                                             วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรในพระบรมราชปูถมัภ ์
                                                                             สถาบนัวิทยาการผูน้  าไทย-จีน รุน่ 6 
                                                                          วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรในพระบรมราชปูถมัภ ์
                                                                             หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการพฒันาผูน้  าเมือง (ผูน้  าเมือง 11)                       
                                                                             มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช 
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ประสบการณก์ารท างาน (5 ปี ยอ้นหลงั) 
การด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียน :     
2552 – ปัจจบุนั             บมจ. เจา้พระยามหานคร 
                                    กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร / กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม / ประธานกรรมการบรหิาร /  
                                                                           ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  
การด ารงต าแหน่งในบรษิัท/กจิการอื่น :               
2564 – 2567                  กรรมการ /บจก. เอ็น.ดี.เอส.34 
2564 – 2567                                                         กรรมการ /บจก. แคนนาบเิทค 
2564 – ปัจจบุนั                                                     กรรมการ  บจก. ซีเมดิเทค 
2564 – ปัจจบุนั                                                     กรรมการ บจก. เทเลด็อค 
2564 – ปัจจบุนั                                                     กรรมการ บจก. ซีทเูอช 
2564 – ปัจจบุนั                                                     กรรมการ บจก. ซีทเูอชวนั 
2558 – ปัจจบุนั                                                     กรรมการ บจก. ทเวฟ์ มลัติพลาย แอสเซท 
2558 – ปัจจบุนั                                                     กรรมการ สมาคมอสงัหารมิทรพัยไ์ทย 
2566 - ปัจจบุนั                                                      กรรมการ บจก.เมดอินเทล   
2566 - ปัจจบุนั                                                      กรรมการ บจก. ซีเอม็ซี ทวัร1์00 จ ากดั                               
2566 - ปัจจบุนั                                                      กรรมการ บจก. ชีวาศยั จ ากดั           
                                    
การด ารงต าแหน่งในกจิการอนัมสีภาพ :               (ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักล่าว) 
อย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบั 
กิจการของบรษิัท  
จ านวนการถือหุน้สามญัของบรษิทั :  
ของตนเองของตนเอง             56,494,470 หุน้ อตัรารอ้ยละ 5.126 %  (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568) 
ของคู่สมรส/ บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิตภิาวะ            75,390 หุน้  ดร.ปรรญรกัษ์  สิรวิฒันชยักลุ(คู่สมรสที่ไม่ไดจ้ดทะเบยีน)   
ขอ้พิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาล :            ไม่มี 
ที่ไม่ใช่คดีลหโุทษ   
การเขา้รว่มประชมุในปี 2568 :          เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568  1 ครัง้ จาก 1 ครัง้ 
             เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 7 ครัง้ จาก 6 ครัง้ 
             เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการก ากบักิจการและความยั่งยืน 2 ครัง้ 2 ครัง้ 
                                                                               เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิาร 26 ครัง้จาก 26 ครัง้ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ: 
และผูบ้รหิาร      ดร.ปรรญรกัษ์  สิรวิฒันชยักลุ(คู่สมรสที่ไม่ไดจ้ดทะเบยีน) 
                                                                        ว่าที่รอ้ยตรีวิโรจน ์แพทยานนัท ์ (พี่ชาย) 
                                                                         นายวฒุิพงษ์ แพทยานนัท ์       (พี่ชาย) 
                                                                        น.ส. อนงคล์กัษณ ์แพทยานนัท ์ (นอ้งสาว) 
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หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา : 
คณะกรรมการบรษิัทไดพ้จิารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนแลว้เห็นวา่นายวิเชียร แพทยานนัท ์               
เป็นผูม้ีความสามารถและประสบการณใ์นธุรกิจ โดยปัจจบุนักรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร / กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม/ประธานกกรรมการ
บรหิาร/ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร/กรรมการก ากบักจิการและความยั่งยืน และไดม้ีส่วนรว่มในการพฒันางานดา้นต่าง ๆ ของบรษิัทมา
อย่างต่อเนื่อง จึงเห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท ซึ่งหากไดร้บัการเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีก
วาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทรวมเป็นเวลา 32 ปี   
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                                   สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3  

  

3. ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ      

ลักษณะความสัมพนัธ ์

รายชื่อผู้ได้รับเสนอชือ่กรรมการอิสระ (2 คน) 

ซ่ึงมีคุณสมบตัิเป็นกรรมการอสิระ 

ศ. กิตติคุณ ดร. อัจฉรา จันทรฉ์าย ดร. สาธิต อุไรเวโรจนากร 

การถือหุ้นในบริษัท 

• จ านวนหุน้ 

• สดัส่วนของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ไม่มี ไม่มี 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นใหญ่/
ผู้มีอ านาจควบคุม/หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อให้
เป็นกรรมการ/ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท/
บริษัทย่อย 

ไม่เป็น ไม่เป็น 

การมีความสัมพันธใ์นลักษณะดงัต่อไปนีก้ับบริษัท / บริษัท
ใหญ่/ บริษัทย่อย/ บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งในปัจจุบันหรือช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

• เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหาร พนกังาน ลกูจา้ง 

หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

• เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี หรือที่

ปรกึษากฎหมาย) 

• มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส าคัญอนัอาจมีผลท าให้

ไม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ (เช่น การซือ้/ขาย

วัตถุดิบ/สินคา้/บริการ/การใหกู้ย้ืมเงินหรือกูย้ืมเงิน) โดย

ระบขุนาดของรายการดว้ย (ถา้มี) 

 

 

 

ไม่เป็น 

 

 

ไม่เป็น 

 

ไม่มี 

 

 

 

ไม่เป็น 

 

 

ไม่เป็น 

 

ไม่มี 

ข้อก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท 
1. ถือหุน้ไม่เกิน 1% ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียง 
2. หา้มเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ผูมี้อ านาจควบคมุในชว่ง 2 ปีก่อนหนา้  

ผ่อนปรน ในกรณีที่พน้จากการเป็นขา้ราชการหรือที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่หรือผูมี้อ านาจควบคมุ ไม่ถึง 2 ปี 
3. หา้มเป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกบักรรมการหรือผูบ้ริหาร 

4.  หา้มท าธุรกรรมหรือเป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคมุของนิติบคุคลทีท่  าธุรกรรมกบับริษัท โดยมีมลูค่ารายการ ≥ 20 ลา้นบาท หรือ 3% 
ของ NTA แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่าในช่วง 2 ปีก่อนหนา้ 

5. หา้มเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ านาจควบคมุ ในช่วง 2 ปีก่อนหนา้ 
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6. หา้มเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพอ่ืนหรือเป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนยั ผูมี้อ านาจควบคมุ หุน้ส่วนของนิติบคุคลที่ใหบ้ริการที่มีการบริการเกิน 2 ลา้นบาท ในช่วง 

2 ปีก่อนหนา้ 
* กรณีบคุคลที่มีคณุสมบตัิไม่เป็นไปตามขอ้ 4. และขอ้ 6. จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระไดก้็ต่อเม่ือคณะกรรมการบริษัทแสดงไดว้า่ ไดพ้ิจารณา
ตามหลกัมาตรา 89/7 ว่าไม่มีผลกระทบต่อการท าหนา้ที่และใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ และตอ้งปิดเผยขอ้มลูที่ก าหนดในหนงัสือนดัประชมุผูถ้ือหุน้ 

7. ไม่เป็นตวัแทนของกรรมการบริษัท ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูเ้กี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 
8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบับรษิัทและบริษัทย่อย หรือถือหุน้เกิน 1% หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่ม

บริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ผูมิ้อ านาจควบคมุในกิจการดงักล่าว 
9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระ 
10. กรรมการอิสระเป็นกรรมการอิสระของบริษัทในกลุ่มได ้แต่กรรมการตรวจสอบหา้มเป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดบั

เดียวกนั (บริษัทพี่นอ้ง) ที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน 
11. ภายหลงัไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระแลว้ กรรมการอิสระดงักล่าวอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสินใจในการด าเนินงานกิจการ

ของบริษัท  ของบริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทพี่นอ้ง ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุได ้โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ 
(collective decision) แต่ กรรมการตรวจสอบหา้มมีส่วนรว่มในการตดัสนิใจในการด าเนินงาน 
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สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 4 

 
นิยามกรรมการอิสระ  

ข้อก าหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัท 
1. ถือหุน้ไม่เกิน 1% ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง 
2. หา้มเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ผูม้ีอ  านาจควบคมุในช่วง 2 ปีก่อนหนา้
ผ่อนปรน ในกรณีที่พน้จากการเป็นขา้ราชการหรือท่ีปรกึษาของส่วนราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุไม่ถงึ 2 ปี 
3. หา้มเป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกบักรรมการหรือผูบ้รหิาร 

4. หา้มท าธุรกรรมหรือเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของนิติบคุคลท่ีท าธุรกรรมกบับรษิัท โดยมีมลูคา่รายการ ≥ 20            
ลา้นบาท หรือ 3% ของ NTA แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่าในชว่ง 2 ปีก่อนหนา้ 
5. หา้มเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ ในช่วง 2 ปีก่อนหนา้ 
6. หา้มเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีอื่นหรือเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หุน้ส่วนของนติิบคุคลท่ีใหบ้รกิารท่ีมกีารบรกิารเกิน                  
    2 ลา้นบาท ในช่วง 2 ปีก่อนหนา้ 
* กรณีบคุคลที่มีคณุสมบตัิไม่เป็นไปตามขอ้ 4 และขอ้ 6 จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระไดก้็ต่อเมื่อคณะกรรมการบรษิัทแสดงไดว้่า ได้
พิจารณาตามหลกัมาตรา 89/7 วา่ไม่มีผลกระทบต่อการท าหนา้ที่และใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ และตอ้งปิดเผยขอ้มลูที่ก าหนดใน
หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ 
7. ไม่เป็นตวัแทนของกรรมการบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบับรษิัทและบรษิัทย่อย หรือถือหุน้เกิน 1% หรือเป็นกรรมการท่ีมส่ีวน
รว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ผูม้ีอ  านาจควบคมุในกิจการดงักล่าว 
9. ไม่มีลกัษณะอื่นที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระ 
10.กรรมการอิสระเป็นกรรมการอิสระของบรษิัทในกลุ่มได ้แต่กรรมการตรวจสอบหา้มเป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือ
บรษิัทย่อยล าดบัเดยีวกนั (บรษิัทพี่นอ้ง) ท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน 
11.ภายหลงัไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระแลว้ กรรมการอิสระดงักล่าวอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสินใจในการ
ด าเนินงานกิจการของบรษิัท ของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทพ่ีนอ้ง ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุได ้โดยมกีาร
ตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (collective decision) แต่ กรรมการตรวจสอบหา้มมีส่วนรว่มในการตดัสินใจในการด าเนินงาน 
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สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 5  

ข้อมูลของผู้สอบบัญชีทีไ่ด้รับการเสนอชื่อประจ าปี 2569 
จากบริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด 

 

1.นายพงศพ์ันธ ์ด ารงพันธุอ์ุดม 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 8882 

จ านวนปีท่ีเป็นผูล้งนามในงบการเงินของ

บริษัท 

- 

ประวตัิการศึกษา - บญัชีบณัฑิต สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต (CPA) และสมาชิกสภาวิชาชีพบญัชีแห่งประเทศไทย 

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว (Lao CPA ) 

ประสบการณท์ างาน คณุพงศพ์นัธ ์ด ารงพนัธุอ์ดุม ปัจจบุนัด ารงต าแหน่งหุน้ส่วนสายงานสอบบญัชีของบริษัท ไพร้

ซวอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ ประเทศไทย (PwCประเทศไทย) ดว้ยประสบการณก์ารท างานมากกว่า 

23 ปี ในการท างานท่ี PwC ประเทศไทย 

คณุพงศพ์นัธม์ีประสบการณแ์ละความเชี่ยวชาญเชิงลกึในการตรวจสอบงบการเงินและการ

ใหบ้ริการในดา้นท่ีปรกึษาใหแ้ก่ลกูคา้เก่ียวกับการบญัชี การบริหารความเสี่ยงและการควบคมุ

ภายใน ซึ่งครอบคลมุทัง้ภาครฐัและเอกชน บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย และบริษัทในเครือของบริษัทขา้มชาติ รวมถึงบริษัทท่ีมีการด าเนินงานของศนูยบ์ริการรว่ม 

(Shared Service Centre) นอกจากนี ้คณุพงศพ์นัธย์งัมีความรูค้วามเชี่ยวชาญในมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRS) หลกัการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไปของสหรฐัอเมริกา (US 

GAAP) มาตรฐานการตรวจสอบบญัชีท่ีรบัรองทั่วไปของสหรฐัอเมริกา (US GAAS) มาตรฐาน

ของ Public Company Accounting Oversight Board (PCAOB) พระราชบญัญัติซารเ์บนส-์

ออกซล์ียข์องสหรฐัอเมริกา (SOX) และการปฏิบตัิตามกฎหมาย Japan Sarbanes-Oxley (J-

SOX) รวมถึงพระราชบญัญัติภาษีเงินไดปิ้โตรเลียม (PITA) นอกจากงานใหบ้ริการลกูคา้แลว้ 

คณุพงศพ์นัธย์งัคงเป็นผูบ้ริหารของ PwC Thailand ในส่วนงานรายงานของกลุ่มบริษัทใน

ประเทศสหรฐัอเมริกาและงานบริการสนบัสนุนภายในของ PwC ไดแ้ก่ งานบริหารคณุภาพ

ส านกังาน (ISQM) ส่วนงานเรียนรูแ้ละพฒันา (Learning & Development: L&D) ส่วนงาน

บริหารความเสี่ยงและคณุภาพ (Risk & Quality: R&Q) และส่วนงานวิธีการและเทคโนโลยี 

(Methodology & Technology: M&T) 

 

ประสบการณท่ี์เก่ียวขอ้ง 

- ศนูยธ์ุรกิจระดบัโลกของเอ็กซอนโมบิล กรุงเทพฯ 

- บริษัท จรุงไทยไวรแ์อนดเ์คเบิล้ จ ากัด (มหาชน) 
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- บริษัท กู๊ดเยียร ์(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

- บริษัท ไรมอน แลนด ์จ ากดั (มหาชน) 

- ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยด์บับลิวเอชเออินดสัเตรียล 

- บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

- บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 

- บริษัท ไออารพ์ีซี จ ากดั (มหาชน) 

- บริษัท บา้นป ูจ ากัด (มหาชน) 

- บริษัท บีจี คอนเทนเนอร ์กล๊าส จ ากดั (มหาชน) 

- บริษัท บางกอกกล๊าส จ ากัด (มหาชน) 

- กลุ่มบริษัท ลินฟอกซ ์ประเทศไทย 

- บริษัท ลินฟอกซ ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

- บริษัท เอเชียน เอวิเอชั่น เทรนน่ิง เซ็นเตอร ์จ ากดั 

- บริษัท โอทีอาร ์วีล (ประเทศไทย) จ ากดั 

- บริษัท ไลน ์คอมพานี (ประเทศไทย) จ ากดั 

- บริษัท โกลบอล เจท เอ็กซเ์พรส (ประเทศไทย) จ ากดั 

- บริษัท ดบับลิวพีพี (ประเทศไทย) จ ากดั 

 

2.นายพงทวี รัตนะโกเศศ 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 7795 

จ านวนปีท่ีเป็นผูล้งนามในงบการเงินของ

บริษัท 

- 

ประวตัิการศึกษา - บญัชีบณัฑิต สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- Master of Accountancy – University of Illinois at Urbana-Champaign, US CPA 

ประสบการณท์ างาน - คณุพงทวีมีประสบการณใ์นการใหบ้ริการลกูคา้ระหว่างประเทศรายใหญ่ ในอตุสาหกรรม

ดา้นต่าง ๆ รวมถึงอตุสาหกรรมการผลิต สินคา้ขายปลีก และกลุ่มปิโตรเคมี อีกทัง้ยงัให้

ค  าแนะน า แกไ้ขปัญหาทางการรายงานทางบญัชีและการเงินท่ีมีความซบัซอ้น รวมถึงการ

ใหค้  าปรกึษาเรื่องความแตกต่างของ GAAP และการประเมินผลกระทบทางการเงินท่ีเกิด

จากความแตกต่างระหว่าง local GAAP และ U.S.GAAP/IFRS  

- คณุพงทวีเคยรว่มท างานกบับริษัท PwC ในประเทศสหรฐัอเมริกาในส านกังานต่าง ๆ 

รวมถึง Houston Dallas และ Detroit โดยมีประสบการณโ์ดยตรงกบัการประยกุตใ์ช้

มาตรฐานรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRS) U.S. GAAP และ Sarbanes Oxley 

Act 404 

- นอกจากนี ้คณุพงทวียงัไดม้ีส่วนรว่มในการแปลง IFRSในหลายๆ ครัง้ รวมไปถึงการเริ่มใช้

และจดัเตรียมงบการเงินฉบบัสมบรูณเ์ป็นครัง้แรก 
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3.นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานุศาสตร ์

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 8435 

จ านวนปีท่ีเป็นผูล้งนามในงบการเงินของ

บริษัท 

- 

ประวตัิการศึกษา • บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

• บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบการณท์ างาน • คณุรจนาถเป็นหุน้ส่วนสายงานสอบบญัชีกลุ่มธุรกิจพลงังานของบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส์

คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด โดยไดร้่วมงานกับไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ มากกว่า 25 ปี 

และมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบดา้นตรวจสอบบญัชีของลกูคา้ในธุรกิจหลายประเภททั้งลูกคา้ท่ี

จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและบริษัทเอกชน รวมไปถึงบริษัทขา้ม

ชาติ โดยเฉพาะลูกคา้ในธุรกิจผลิตไฟฟ้าและธุรกิจพลังงาน ซึ่งมีการขยายการด าเนิน

ธุรกิจทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศ 

• นอกจากนี ้คุณรจนาถยงัมีประสบการณด์า้นการใหค้  าปรกึษาแก่รฐัวิสาหกิจหลาย

แห่งในเรื่องการจัดท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีไทยและ

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์และคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ รวมทั้งให้

ค  าแนะน าในเรื่องการบัญชีส  าหรบัการซือ้ธุรกิจ และการจัดเตรียมงบการเงินให้

เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีระหว่างประเทศ ( IFRS conversion) แก่บริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์หลายแห่งโดยเฉพาะอย่างยิ่งในธุรกิจผลิตไฟฟ้า 

พลงังานและเหมือง 
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สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 6  

 
ข้อมูลของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

(ไม่รวมกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระในปี 2569) 
 

ชื่อ อาย ุ
(ปี) 

ต าแหน่ง ที่อยู่ การมีส่วนไดเ้สียพิเศษ*ใน
วาระท่ีเสนอ 

1 นางรตันา อนภุาสนนัท ์
 

70 กรรมการอิสระ/ประธาน
กรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน/
กรรมการบรหิารความ
เส่ียง 
 

244/3 ซอยพหลโยธิน 
40 ถนนพหลโยธิน 
แขวงเสนานิคม เขต
จตจุกัร 
กรุงเทพมหานคร 
10900 

ไม่มีส่วนไดเ้สียวาระพิเศษ
ในวาระท่ี 1-8 

2. นายสมยศ เจยีมจิรงักร 74 กรรมการอิสระ/ กรรมการ
ตรวจสอบ 

69/372 หมู่ที่ 12            
แขวงศาลาธรรมสพน ์              
เขตทววีฒันา 
กรุงเทพมหานคร 
10170 

 
หมายเหตุ   รายละเอยีดประวตักิรรมการอิสระปรากฎในรายงานประจ าปี 2568 (56-1 One report) หวัขอ้ประวตัิกรรมการ 
                    บรษิัทซึ่งไดเ้ปิดเผยบน www.cmc.co.th    
      *การมีส่วนไดเ้สียพิเศษ ตามที่ก าหนดในแบบ AGM Checklist เป็นการเปิดเผยขอ้มลู เฉพาะในส่วนของกรรมการ 
                    อิสระคนท่ีจะรบัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้เทา่นัน้วา่มีสว่นไดเ้สียพิเศษใด ๆ กบัวาระการประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้ 
                    หรือไม่ เช่น มีส่วนไดเ้สียพิเศษในวาระเลือกตัง้กรรมการเพราะเป็นผูท้ี่จะตอ้งถกูเลือกตัง้กลบัเขา้มาเป็นกรรมการ 
                    อีกครัง้หน่ึง 
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   สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 7 

 
ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น  

การประชุมผู้ถือหุ้น 
ขอ้ 31.คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของ                     
รอบปีบญัชีของบรษิัท 
 การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อ หุน้เป็น
การประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 
 ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกั น ท า
หนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผในการที่ขอให้เรียก
ประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนั นบัแต่
วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนั หรือผูถื้อ
หุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้ จะเรียกประชุมเองก็ได ้ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่ครบก าหนดระยะเวลาตาม
วรรคหนึ่ง ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ี
เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 
 ในกรณีที่ปรากฏว่า การประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุม เพราะ ผูถื้อหุน้ตามวรรคสองครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมารว่ม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นมาตรา 103 (พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535) ผูถื้อหุน้ตามวรรคสอง 
ตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ ใหแ้ก่บรษิัท 
ขอ้ 32. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชมุโดยระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ วาระการประชมุ และ
เรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อ
พิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด 
(7) วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุใน หนังสือพิมพ์ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน เป็นเวลา
ติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั 
 ทัง้นี ้สถานที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชุมจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะ
ก าหนดก็ได ้
ขอ้ 33.ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน หรือไม่นอ้ย
กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้
ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุในกรณีที่ปรากฏว่ามีการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อ
หุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชมุไม่ครบองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ให้
การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุมใหม่ และในกรณีนีใ้ห้
ส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
ขอ้ 34.ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้
ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่
ได ้ใหท้ี่ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุคนใดคนหน่ึงมาเป็นประธานในท่ีประชมุดงักล่าว 
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ขอ้ 35.ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าหุน้หนึ่งมีเสียงหน่ึง และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผู้
ถือหุน้คนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการและมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้ง
ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเทา่กนั ให้
ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิม่ขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

  (ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
  (ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทเอกชน หรือบรษิัทมหาชนอื่นมาเป็นของบรษิัท 
  (ค) การท า แกไ้ข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั การ                       
มอบหมายใหบุ้คคลอื่นใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี  วัตถุประสงคเ์พื่อการแบ่งผลก าไร
ขาดทนุกนั 
  (ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 
  (จ) การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 
  (ฉ) การเลิกบรษิัท 
  (ช) การออกหุน้กูข้องบรษิัท 
  (ซ) การควบรวมกิจการบรษิัทกบับรษิัทอื่น 
               (ฌ) การด าเนินการอื่นๆ ตามที่กฎหมายบญัญัติไวว้่าตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ขอ้ 36.กิจการท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพึงเรียกประชมุมีดงันี ้

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบรษิัทในรอบปีที่ผ่านมา 
(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษิัท 
(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล 
(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
(5) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และ 
(6) กิจการอื่นๆ 

ขอ้ 39.คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัทเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้
ในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิและคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบญัชีตรวจงบดลุและงบก าไรขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็
ก่อนที่จะน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
คุณสมบัติของกรรมการ วิธีการเลือกตั้งกรรมการ และกรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระ 
ขอ้ 15.ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ (5) คน  โดยกรรมการไม่
นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในประเทศไทยกรรมการบรษิัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได้ 
ขอ้ 16.ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบรษิัทตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 
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(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่ง
คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บคุคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน                                             
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีบคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามี                                     
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ข้อ 17.ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม ( 1/3) ของจ านวน
 กรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วน       
หน่ึงในสาม (1/3)กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกไดก้รรมการท่ีจะตอ้งออก  
              จากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ี 
              อยู่ในต าแหน่งนานสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
ขอ้ 18.นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายวา่ดว้ย                                    

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามขอ้ 20 
(5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

ขอ้ 19.กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษั ท
กรรมการซึ่งลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได้ 
ขอ้ 20.ที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสาม
ในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อ
หุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
ขอ้ 21.ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี คุณสมบัติ 
และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัย ์และ ตลาดหลักทรพัย ์เขา้เป็น
กรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ัน้จะเหลือนอ้ยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเขา้
เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเขา้มาแทนมตขิองคณะกรรมการ
ตามความในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 
ขอ้ 22.กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์
ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวน
คะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุโดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็น จ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ 
และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการ
บรษิัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษัทขอ้ความในวรรคหน่ึงจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่
ไดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัทในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้ง
ของบรษิัท 
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ขอ้ 27.หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัทหรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้ง
หุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการของบรษิัทจ ากดัหรือบรษิัทมหาชนจ ากดัอื่น
ใดที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท ไม่ว่าเขา้ท าเพื่อประโยชนต์นเอง หรือประโยชน์
ผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้กรรมการผูน้ัน้ 
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สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 8 

หลักฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ การออกเสียงลงคะแนนการนับคะแนนเสียงและแจ้งผลการ
นับคะแนนส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

ถือหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่ประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting)ตอ้งยื่นแบบค ารอ้งลว่งหนา้เพื่อเขา้รว่มประชมุ
โดยด าเนินการใหค้รบถว้นตามสิง่ที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 9 ทัง้นี ้บรษิทัฯ ขอสงวนสิทธิไม่รบัลงทะเบียน กรณีที่เอกสารหรือหลกัฐานไม่
ครบถว้นหรือไม่ถกูตอ้งหรือไมเ่ป็นไปตามเงื่อนไข 

1.หลักฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งเตรียมและแนบเอกสารพรอ้มกับการยื่นแบบค ารอ้งล่วงหนา้เพื่อเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
(E-Meeting) 

บุคคลธรรมดา 

1. กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ด้วยตนเอง 
     1.1 บตัรประจ าตวัประชาชน หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)  
     1.2 ส าเนาบัตรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง และหากมีการเปล่ียนชื่อ -นามสกุล ใหย้ื่นหลักฐาน 
ประกอบดว้ย น าส่งใหบ้รษิัทเพื่อด าเนินการลงทะเบียน 
2. กรณีมอบฉันทะ 
     2.1 หนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาพรอ้มหนงัสือนดัประชุม (แบบ ก. หรือแบบ ข.หรือแบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งไดก้รอกขอ้ความ
ถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 
     2.2 ส านาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส านาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาใบขบัขี่ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว
ต่างประเทศ) ของผูม้อบฉนัทะซึ่งผูม้อบฉนัทะไดล้งลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง และหากมกีารเปล่ียน ชื่อ –นามสกลุ ใหย้ื่นหลกัฐาน
ประกอบดว้ย 
    2.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือส าเนาใบขับขี่  หรือส าเนาหนังสือเดินทาง                                    
(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้รับมอบฉันทะซึ่งผู้มอบฉันทะได้ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง และหากมีการเปล่ียน                   
ชื่อ – นามสกลุ ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย 
นิติบุคคล 
1. กรณีผู้มีอ านาจลงนามแทนนิติบุคคลมาร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส)์ ด้วยตนเอง 
    1.1 ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาใบขบัขี่ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง                  
(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง และหากมีการเปล่ียนชื่อ – นามสกลุ ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย 
1.2 ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล (มีอายุไม่เกิน 6 เดือน) ที่รบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติ
บุคคล (กรรมการผูม้ีอ  านาจ) ที่เขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผู้แทนนิติบุคคล(กรรมการผู้มี
อ  านาจ) ท่ีเขา้รว่มประชมุมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 
2. กรณีมอบฉันทะ 
 2.1 หนงัสือมอบฉันทะตามแบบท่ีส่งมาพรอ้มหนงัสือนดัประชมุ (แบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งไดก้รอกขอ้ความ ถูกตอ้ง
ครบถว้นและลงลายมือชื่อของผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 
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 2.2 ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส านาใบขบัขี่ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง  
 (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้มีอ  านาจลงนามแทนนิติบุคคลที่ลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง และหากมีการเปล่ียนชื่อ – 
นามสกลุ ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย 
 2.3 ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนเป็นนิติบคุคล (มีอายไุม่เกิน 6 เดือน) ท่ีรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้ีอ  านาจลงนาม 
 แทนนิติบคุคล และหนงัสือมอบอ านาจ (ถา้มี) ทัง้นี ้เอกสารตามขอ้นี ้ตอ้งมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าบคุคลที่ลงลายมือซึ่ง 
เป็นผูม้อบฉนัทะในหนงัสือมอบฉนัทะเป็นผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 
 2.4 ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส านาใบขบัขี่ หรือส านาหนงัสือเดินทาง(กรณีเป็นชาว
ต่างประเทศ) ของผู้รับมอบฉันทะ ซึ่งไดล้งลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกตอ้ง และหากมีการเปล่ียนชื่อ – นามสกุล ให้ยื่นหลักฐาน
ประกอบดว้ย 
3. กรณีการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็น
ผู้รับฝากและดูแลหุ้น 
3.1 ใหเ้ตรียมและแสดงเอกสารเช่นเดียวกบัผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล ขอ้ 1 หรือ 2  
3.2 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทนุต่างประเทศมอบให ้Custodian เป็นผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน ตอ้งส่งหลกัฐาน 
      ดงัต่อไปนีเ้พิ่มเติม  
     (1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทนุต่างประเทศให ้Custodian เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
     (2) หนงัสือยืนยนัว่าผูม้ีอ  านาจลงนามในหนงัสือมอบฉันทะแทนไดร้บัอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจ Custodian ทัง้นี ้เอกสารที่มิไดม้ี
ตน้ฉบับเป็นภาษาอังกฤษจะตอ้งจัดท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้ถื้อหุน้หรือผูแ้ทนนิติบุคคลนั้นรบัรองความ
ถกูตอ้งของค าแปล 
2.วิธีการมอบฉันทะ 

กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ไดก้ าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะไวจ้ านวน 3 แบบ ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจ 
การคา้ เรื่อง ก าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 ดงันี ้
   • แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทั่วไปซึ่งเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซอ้น 
   • แบบ ข. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะที่ก าหนดรายการต่าง ๆ ที่มอบฉนัทะที่ละเอียดชดัเจนตายตวั 
   • แบบ ค. เป็นแบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodianในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝาก 
      และดแูลหุน้ 
บริษัทฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก และแบบ ข แบบ ค. ตามที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์ าหนด หรือสามารถ
ดาวนโ์หลดไดจ้าก www.cmc.co.th ผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ได้
ดว้ยตนเอง สามารถมอบฉนัทะได ้
โดยด าเนินการดงันี ้
1. ใหใ้ชห้นงัสือมอบฉนัทะที่บรษิัทฯ ไดจ้ดัส่งมาให ้หรือตามแบบอื่นขา้งตน้ เพียงแบบเดียวเท่าน้ัน ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่ใช่ 
Custodianจะเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะไดเ้ฉพาะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหน่ึงเท่านัน้ 
2. มอบฉนัทะใหบ้คุคลใดบคุคลหน่ึงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ หรือเลือกมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัทฯ คนใด 
คนหน่ึง โดยระบชุื่อพรอ้มรายละเอียดของบคุคลที่ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะ หรือกาเครื่องหมายหนา้ชื่อกรรมการอิสระ 
ตามที่บรษิัทฯ ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะโดยเลือกเพียงคนเดียวใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะในการเขา้รว่มประชมุดงักล่าว 
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3. ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้โดยมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได ้และผูถื้อหุน้
จะตอ้งมอบฉันทะเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ตนถืออยู่ โดยไม่สามารถมอบฉนัทะเพียงบางส่วนนอ้ยกว่าจ านวนที่ตนถืออยู่ได ้เวน้แต่เป็นผูถื้อ
หุน้ที่ปรากฏชื่อตามสมุดทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้ับฝากและดูแลหุ้นตาม
หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. 
4. โปรดปิดอากรแสตมป์จ านวน 20 บาท ในหนงัสือมอบฉันทะ พรอ้มทัง้ขีดฆ่าลงวนัท่ีที่ท  าหนงัสือมอบฉันทะดงักล่าว ทัง้นีบ้ริษัทฯได้
จดัเตรียมอากรแสตมป์ ส าหรบัปิดในหนงัสือมอบฉนัทะเพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
5.  การมอบฉนัทะเพื่อเขา้รว่มประชมุแทนตนเอง 
5.1 กรณีมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E- Meeting)  
แทนตนเองผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะโปรดด าเนินตามขอ้ 1-2 และยื่นแบบค ารอ้งเพื่อเขา้ร่วมประชมุ ล่วงหนา้เพื่อขอรบั Username 
และ Password ส าหรบัใชล้งทะเบียนเขา้ร่วมประชุม ตามรายละเอียดเก่ียวกับขัน้ตอนการยื่นแบบค ารอ้งเพื่อเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) และการใชง้านระบบประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E- Meeting)ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 9 และ           
ส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบฉบับจริงมายังบริษัทฯ 
5.2 กรณีมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) แทนตนเอง 
ผูถื้อหุน้โปรดด าเนินตามขอ้ 1-2 และส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบฉบับจริงมายังบริษัทฯ โดยไม่ต้องย่ืนแบบค า
ร้องเพื่อเข้าร่วมประชุมอีก 
6. ส่งหนังสือมอบฉันทะฉบับจริง และเอกสารประกอบพร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง ไปยังฝ่ายเลขานุการบริษัท                                     
บรษิัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 909/1 อาคารซีเอ็มซี ทาวเวอร ์ชัน้ 6 หอ้ง 601-602 ถนนสมเด็จพระเจา้ตากสิน แขวง
ดาวคะนอง เขตธนบรุี กรุงเทพ 10600 เพื่อฝ่ายเลขานกุารบรษิัทไดร้บัภายในวนัท่ี 23 เมษายน 2569 เวลา 12.00 น. และใหเ้จา้หนา้ที่
ของบรษิัทฯ ไดม้ีเวลาตรวจสอบเอกสารและใหท้นัเวลาเริ่มประชมุ 
7.ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะยกเลิกการมอบฉนัทะใหผู้ถื้อหุน้แจง้ความประสงคเ์ป็นหนงัสือต่อบรษิัทฯ ก่อนเริ่มการประชมุผูถื้อหุน้ 
3.การลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม (E-Meeting) 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่ประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุ (E-Meeting) โปรดลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มประชมุ ล่วงหนา้ก่อนการ 
ประชุม เพื่อขอรบั Username และ Password ส าหรบัใชล้งทะเบียนเขา้ร่วมประชุม โดยบริษัทฯ จะเปิดระบบใหย้ื่นแบบค ารอ้งและ
เอกสารที่เก่ียวขอ้งต่างๆ ล่วงหนา้ตัง้แต่วนัท่ี 8 เมษายน 2569 เวลา 09.00 น. ถึงวนัท่ี 23 เมษายน 2569 เวลา 12.00 น.และหลงัจากที่
บรษิัทฯ ไดต้รวจสอบขอ้มลูแบบค ารอ้งและอนมุตัิค  ารอ้งของท่านแลว้ ท่านจะไดร้บัอีเมลแจง้ขอ้มลู  
Username และ Password และลิงกส์ าหรบัใชล้งทะเบียนเขา้รว่มประชมุ ผูถื้อหุน้ในวนัประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งระบบจะเปิดให้ 
ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุในวนัท่ี 24 เมษายน 2569 ตัง้แต่เวลา 09.00 น. เป็นตน้ไป 
    ทัง้นี ้รายละเอียดเก่ียวกบัขัน้ตอนการลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มประชมุ(E-Meeting) และการใชง้านระบบประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(E-Meeting) ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 9 
 
4. การออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และการแจ้งผลการนับคะแนน 

หลักเกณฑก์ารลงคะแนนเสียง 
วาระทั่วไป 

1. ส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าผ่านระบบ  
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E-Meeting โดยใหน้บัหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ ซึ่งผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉนัทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหน่ึง คือ เห็นดว้ย ไม่
เห็นดว้ย งดออกเสียง ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงเป็นบางส่วน (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ Custodian) 
2. ในกรณีมอบฉนัทะ 
2.1 ในกรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะระบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในหนงัสือมอบฉันทะแลว้ บริษัทฯ จะบนัทึกการออกเสียง
ลงคะแนนดงักล่าว โดยผูร้บัมอบฉนัทะไม่จ าเป็นตอ้งลงคะแนนเสียงขณะประชมุอีก 
2.2 กรณีผูม้อบฉนัทะไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ หรือระบไุวไ้ม่ 
ชดัเจนรวมถึงกรณีที่ที่ประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากที่ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะ รวมถึงกรณีที่มี  
การเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนไดต้ามที่เห็นสมควร 
วาระเลือกตั้งกรรมการ 
ขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 16. ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสียง และวิธีการออกเสียง
ลงคะแนนดงันี ้
(1) ในการเลือกตัง้กรรรมการ ใหใ้ชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล และผูถื้อหุน้มีสิทธิเลือกตัง้บคุคล  
คนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได  ้
(2) บคุคลผูซ้ึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ 
ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้
เป็นประธานในท่ีประชมุลงคะแนนเสียงอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าดเพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้ 
นัน้ 
วิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาร 

(1) ประธานท่ีประชมุจะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยจะขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ 
ฉนัทะลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะผ่านระบบ และจะเปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงผ่าน 
ระบบE-Meeting วาระละ 1 นาที รวมถึงวาระการเลือกตัง้กรรมการจะเปิดใหล้งคะแนนรายบคุคลคนละ 1 นาที 
      (2)  การออกเสียงลงคะแนน ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะเลือกวาระที่จะออกเสียงลงคะแนน จากนั้นระบบจะแสดงตัวเลือก
ส าหรบัการออกเสียงลงคะแนน ทัง้หมด 3แบบ คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง โดยใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะเลือกออกเสียง
ตามความเห็นเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ Custodian ที่ในหนังสือมอบฉันทะก าหนดใหแ้บ่งแยกคะแนน
เสียงได)้  
หมายเหต ุการไม่กดตวัเลือกใด ๆ ระบบจะรวมคะแนนเสียงไปยงัผลคะแนน “เห็นดว้ย” 
มติของทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น 
(1)  การออกเสียงลงมติเรื่องใด ๆ ของที่ประชุมผู้ถือหุน้ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานท่ีประชมุลงคะแนนเสียงอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 
(2) ในกรณีที่มีกฎหมายหรือขอ้บงัคบับรษิัทก าหนดไวแ้ตกต่างไปจากขา้งตน้ มติของที่ประชมุจะเป็นไปตามที่กฎหมายหรือ 
ขอ้บงัคบัก าหนด โดยประธานท่ีประชมุจะแจง้ใหท้ี่ประชมุรบัทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระ 
(3) ผูถื้อหุน้ใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใดโดยเฉพาะ หา้มมิใหอ้อกเสียงในเรื่องนัน้ เวน้แต่เป็นการออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตั้ง
กรรมการ 
การนับคะแนนเสียงและแจ้งการนับคะแนน 
ประธานท่ีประชมุจะชีแ้จงวิธีการนบัคะแนนเสียงใหท้ี่ประชมุทราบก่อนเริ่มวาระการประชมุในแต่ละวาระ และเมื่อครบเวลาที่ 
ประธานใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะลงคะแนนเสียงแลว้ ระบบจะประมวลผลจากคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ตามวิธีปฏิบตัิ 
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ในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และจะแจง้ผลการนบัคะแนนทกุวาระใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบก่อนเสรจ็สิน้การประชมุบรษิัทฯ  
จดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) โดยใชว้ิธีลงคะแนนเสียง 
ผ่านระบบ E-Meeting ซึ่งไมใ่ชบ้ตัรยืนยนัการลงคะแนน จงึจะไมม่ีกรณีที่ถือวา่เป็นบตัรเสีย 

ขั้นตอนปฏิบัติส าหรับการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E- Meeting) 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่มีความประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมตอ้งส่งใบตอบรบัเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และเอกสาร
ยืนยนัตวัตนตามที่ระบไุว ้มายงับรษิัทภายใน วนัท่ี 23 เมษายน 2569 เวลา 12.00 น. เมื่อบรษิัทไดต้รวจสอบขอ้มลูตามรายชื่อผูถื้อหุน้
ตามข้อมูลปิดสมุดทะเบียนรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมฯ ถูกต้องครบถ้วนแล้ว ผู้ให้บริการจัด การประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์จะส่ง Link ส าหรับการเข้าร่วมประชุมและคู่มือการเข้าใชง้านไปยังอีเมลท์ี่ท่านไดส่้งมาแจ้งบริษัท โดยจะส่ง  link 
ล่วงหนา้ 1 วนัก่อนวนัประชมุ  
การแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
ผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งการเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์จะตอ้งแจง้ความประสงคท์ี่จะเขา้รว่มประชมุ ได ้2 วิธีดงัต่อไปนี ้

1. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ ดว้ยวิธีส่งขอ้มลูทาง E-Mail หรือไปรษณีย ์
2. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ ดว้ยวิธีส่งขอ้มลูทางเวปไซต ์หรือ QR Code  

กรณีผู้ถือหุ้นต้องการแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E- Meeting)ด้วยวิธีการส่งข้อมูลทาง E-Mail 
หรือ ไปรษณีย ์ 

1. โปรดกรอกเอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E- Meeting) (เอกสารแนบที่ 9 ) โดยขอใหท้่าน

ระบ ุอีเมล ์(E-mail) และหมายเลขโทรศพัทม์ือถือของท่าน ใหช้ดัเจน ส าหรบัใชใ้นการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ  
2. แนบส าเนาหลกัฐานแสดงตวัตน เพื่อยืนยนัสิทธิเขา้รว่มประชมุ E-Meeting 

2.1 ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดา 

• กรณีผูถื้อหุน้ประสงคเ์ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
• ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ราชการออกใหท้ี่ยงัไม่หมดอาย ุเช่นบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวั

ราชการ  หรือใบอนุญาตขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง กรณีมีการเปล่ียนแปลงชื่อ-สกุล ขอใหผู้ถื้อหุน้แนบ
หลกัฐานประกอบดว้ย 

• กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุแทน ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
• หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และลง

ลายมือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และติดอากรครบถว้นแลว้ 
• ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูม้อบฉนัทะ เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ 

หรือ 
• ส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอายแุละลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง

ของผูม้อบฉนัทะ 
• ส าเนาเอกสารแสดงตัวตนของผู้รับมอบฉันทะ เช่นส าเนาบัตรประชาชนหรือส าเนาบัตรประจ าตัว

ขา้ราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยังไม่หมดอายุและลงลายมือชื่อ
รบัรองส าเนาถกูตอ้งของผูร้บัมอบฉนัทะ 
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  2.2 ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล 

• กรณีผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์               
(E-Meeting) 

• ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ออกใหไ้ม่เกิน 1 ปีก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่ง
รบัรอง 

• ส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) ที่มีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคล 
• ส าเนาเอกสารแสดงตัวตนของผู้แทนนิติบุคคล(กรรมการ) เช่นส าเนาบัตรประชาชนหรือส าเนาบัตร

ประจ าตัว ขา้ราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยังไม่หมดอายุและลง
ลายมือชื่อรบัรองส าเนา ถกูตอ้ง 

• กรณีที่มีการมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ เขา้รว่มประชมุแทน ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
• หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม กรอกข้อความถูกตอ้งครบถ้วน และลง

ลายมือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และติดอากรครบถว้นแลว้ 
• ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ออกใหไ้ม่เกิน 1 ปีก่อนวันประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่ง

รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) ที่มีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคล 
• ส าเนาเอกสารแสดงตัวตนของผู้แทนนิติบุคคล(กรรมการ) เช่นส าเนาบัตรประชาชนหรือส าเนาบัตร

ประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ท่ียงัไม่หมดอายแุละลงลายมือ
ชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

• ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบักรณีบคุคลธรรมดาตามที่ไดก้ล่าวขา้งตน้ 
กรณีที่เอกสารหรือหลกัฐานท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ ไม่ใช่เอกสารฉบบัภาษาไทย หรือ ภาษาองักฤษ ผูถื้อหุน้จะตอ้งแสดงเอกสารค าแปลฉบบั
ภาษาองักฤษ ซึ่งลงนามรบัรองค าแปล โดยผูถื้อหุน้ หรือ โดยผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนันิติบคุคลนัน้ (ในกรณีเป็นนิติบคุคล) 

3.ส่งเอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(ขอ้1) และหลกัฐานแสดงตวัตน พรอ้มเอกสารประกอบ
ต่าง ๆ (ขอ้2) โดยจดัส่งมาใหบ้รษิัท 

• ทางอีเมล ์: comsec@cmc.co.th : Nannlaphas@cmc.co.th 

• ทางไปรษณีย:์ เลขานุการบริษัท 

บรษิัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั(มหาชน) ซี เอ็ม ซี ทาวเวอร ์909/1 ชัน้ 6 หอ้ง 601-602 

ถนนสมเดจ็พระเจา้ตากสิน แขวงดาวคะนอง เขตธนบรุี กรุงเทพมหานคร 10600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:comsec@cmc.co.th%20และ
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กรณีผู้ถือหุ้นต้องการแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรนิกส์ (E- Meeting)โดยช่องทางเวปไซตห์รือ                    
QR Code 

1. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุฯ ผ่าน Web Browser : Chrome โดยเขา้ไปท่ี 
                             Scan QR Code เขา้ไปที่ Link 

 
 

 
https://cmc.thekoble.com/agm/emeeting/index/1 

 
2. กรอกขอ้มลูของผูถื้อหุน้ 

1. เลขที่บญัชีผูถื้อหลกัทรพัย ์
2. ชื่อ (ไม่ตอ้งระบคุ าน าหนา้) 
3. นามสกลุ 
4. เลขบตัรประจ าตวัประชาชน 
5. เลือกยอมรบัเงื่อนไข และยินยอมใหเ้ขา้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคล 
6. กด “ยืนยนั”  

3. ตรวจสอบชื่อผูถื้อหุน้และจ านวนหุน้ หากถกูตอ้งกรุณากรอกขอ้มลูเพิ่มเติม 
1. ชื่อ-นามสกลุ (ภาษาองักฤษ) 
2. Email เพื่อรบั Link ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุ 
3. เบอรโ์ทรศพัทม์ือถือ 

กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง: ระบเุบอรโ์ทรศพัทม์ือถือของผูถื้อหุน้ 
กรณีมอบฉันทะ: ระบุเบอรโ์ทรศัพทมื์อถือของผู้รับมอบฉันทะเพื่อใชใ้นการเขา้รว่มประชมุ 

     4.เลือกประเภทการเขา้รว่มประชมุ 

i.เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผ่าน (E- Meeting) 
ii.มอบฉนัทะใหบ้คุคลทั่วไปเขา้รว่มประชมุ ผ่าน (E- Meeting) 
iii.มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ 
   5.กด “ถดัไป” 
กรณี ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
เตรียมแนบไฟลเ์อกสารประกอบเพื่อยืนยนัตวัตนของผูถื้อหุน้ 

1. ส าเนาบตัรประชาชน, ส าเนาหนงัสือเดินทาง, ส าเนาบตัรที่ทางราชการออกให ้
2. เอกสารอื่น ๆ เช่น หนงัสือรบัรองบรษิัท  

https://cmc.thekoble.com/agm/emeeting/index/1
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3. กด “ถดัไป” 
4. ระบบจะขึน้ขอ้ความ “ระบบไดร้บัขอ้มลูเรียบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบชื่อ นามสกลุ และจ านวนหุน้อีกครัง้ 
5. ปิดหนา้ต่าง เป็นการสิน้สดุการแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ 

กรณี มอบฉันทะให้บุคคลทั่วไปเข้าร่วมประชุม ผ่าน (E- Meeting) 
เตรียมแนบไฟลเ์อกสารประกอบเพื่อยืนยนัตวัตนของผูถื้อหุน้ 

1. ส าเนาบตัรประชาชน, ส าเนาหนงัสือเดินทาง, ส าเนาบตัรที่ทางราชการออกให ้
2. เอกสารอื่น ๆ เช่น หนงัสือรบัรองบรษิัท  
3. กด “ถดัไป” 
4. ระบขุอ้มลูผูร้บัมอบฉนัทะและแนบเอกสารประกอบ 

i.ชื่อ-นามสกลุ ของผูร้บัมอบฉนัทะ (ภาษาไทย) 
ii.ชื่อ-นามสกลุ ของผูร้บัมอบฉนัทะ (ภาษาองักฤษ) 
iii.แนบไฟลส์ าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ 
iv.แนบไฟลห์นงัสือมอบฉนัทะที่มีการกรอกขอ้มลูและลงลายมือครบถว้น 

5. กด  “ถดัไป”  
6. ระบบจะขึน้ขอ้ความ “ไดร้บัขอ้มลูเรียบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบชื่อ นามสกลุ และจ านวนหุน้อีกครัง้ 
7. ปิดหนา้ต่าง เป็นการสิน้สดุการแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ 

กรณี มอบฉันทะให้กรรมการอิสระ 
1. เตรียมแนบไฟลเ์อกสารประกอบเพื่อยืนยนัตวัตน (เหมือนกรณีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง) 
2. แนบแบบฟอรม์มอบฉนัทะ ท่ีกรอกขอ้มลูและลงลายมือครบถว้น 
3. กด “ถดัไป”  
4. ระบบจะขึน้ขอ้ความ “ไดร้บัขอ้มลูเรียบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบชื่อ นามสกลุ และจ านวนหุน้อีกครัง้ 
5. ปิดหนา้ต่าง เป็นการสิน้สดุการแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ 

หมายเหต ุ: ระบบรบัแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุฯ จะเปิดใหด้  าเนินการตัง้แต่วนัท่ี 16 เมษายน 2568 ถึงวันที่ 24 เมษายน หรือ
จนกว่าการประชมุจะแลว้เสรจ็ (ระบบไม่เปิดรบัขอ้มลูในวนัเสาร ์อาทิตย ์และวนัหยดุราชการ)  
การเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E- Meeting) 
1. เมื่อผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุและไดร้บัการตรวจสอบครบถว้นแลว้ ท่านจะไดร้บั E-Mail จาก

ทางผูใ้หบ้ริการจดัประชุมฯ ซึ่งจะเป็น Link ส าหรบัการเขา้ร่วมประชุม และคู่มือการเขา้ใชง้านระบบ ก่อนวนัประชุม 1 วนั โปรด

ศึกษาคู่มือวิธีการใชง้านระบการประชุม (E- Meeting)โดยละเอียด กรณีที่ยังไม่ไดร้บั E-Mail ดังกล่าวภายในวนัที่ 23 เมษายน 

2569 ใหต้ิดต่อบรษิัทโดยทนัที 
2. ท่านจะตอ้งเตรียมขอ้มลูเหล่านี ้เพื่อใชใ้นการเขา้สู่ระบบ 
กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง: เลขบญัชีผูถื้อหุน้ (หมายเลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย)์ และเลขบตัรประจ าตวัประชาชน
ของผูถื้อหุน้ 
กรณีผู้รับมอบฉันทะ: เลขบตัรประจ าตวัประชาชนและเบอรโ์ทรศพัทม์ือถือของผูร้บัมอบฉนัทะ 
3. การเข้าร่วมประชุมและการลงคะแนนผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ สามารถใช้ได้กับคอมพิวเตอร์ / โน๊ตบุ๊ค (Notebook) /                

แท็บเล็ต (Tablet) และโทรศทัพม์ือถือผ่าน Web Browser : Chrome ดว้ยอินเตอรเ์น็ตความเรว็ 4G หรืออินเตอรเ์น็ตบา้นพืน้ฐาน  
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หมายเหต ุ: กรณีเขา้รว่มประชมุผ่านทางแท็บเล็ต (Tablet) และโทรศพัทม์ือถือ จะต้องติดตั้งโปรแกรม Zoom Cloud Meeting ก่อน

เข้าร่วมประชุม ซึ่งสามารถ download ไดด้งันี ้
 

ระบบ iOS ระบบ Android 

  
https: / / apps. apple. com/ th/ app/ zoom- cloud-
meetings/id546505307 

https://play.google.com/store/apps/detai
ls?id=us.zoom.videomeetings 
 

4. ระบบจะเปิดใหเ้ขา้รว่มประชมุล่วงหนา้ 60 นาที ก่อนเริ่มการประชมุ อย่างไรก็ตามการถ่ายทอดสดจะเริ่มเมื่อถึงเวลาประชุม
เท่านัน้  

5. การเขา้สู่ระบบผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งใชข้อ้มลูเลขทะเบียนผูถื้อหุน้ และเลขที่บตัรประชาชนของผูถื้อหุน้ 
6. การลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting ท่านจะสามารถลงคะแนนแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออก

เสียง อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ กรณีที่ไม่ไดล้งคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือว่าท่านลงคะแนนเสียงเป็นเห็นดว้ยโดยทนัที 
(ใชว้ิธีการนบัคะแนนโดยการเทคะแนนเสียงไปทางเห็นดว้ย) 

7. กรณีที่ผูเ้ขา้รว่มประชมุมีเหตขุดัขอ้งหรือติดปัญหาในการใชง้านระบบ (E- Meeting)ท่านสามารถติดต่อบรษิัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่น
แนล จ ากดั ตามเบอรโ์ทรศพัทท์ี่ระบไุวใ้น E-Mail ที่จดัส่งคู่มือการใชง้านระบบไปใหท้่าน 

*** การประชมุ E-AGM นีจ้ะเป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์ท่านัน้ และจะไม่มีการจดัสถานท่ีการประชมุในรูปแบบเดมิ ขอความ
รว่มมือผูถื้อหุน้ไม่เดินทางมาที่บรษิัท*** 
กรณีผู้ถือหุ้นมีความประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ  

ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมแบบ (E- Meeting)ดว้ยตนเองหรือไม่สามารถมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะท่าน
อื่นเขา้ร่วมประชุมแบบ E-Meeting ได ้หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้ับกรรมการอิสระ กรุณาส่งหนงัสือมอบฉันทะ (เอกสาร
แนบที่13 ) โดยระบุผูร้บัมอบฉันทะเป็นกรรมการอิสระท่านใดท่านหนึ่งตามที่บริษัทไดก้ าหนดไว้พรอ้มเอกสารประกอบ ใหบ้ริษัท 
ภายในวนัท่ี  20 เมษายน 2569 เวลา 16.00 น.) ผ่านช่องทางต่อไปนี ้
• ทางอีเมล ์: comsec@cmc.co.th หรือ nannlaphas@cmc.co.th 
• ทางไปรษณีย:์ เลขานกุารบรษิัท 

บรษิัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั(มหาชน) ซี เอ็ม ซี ทาวเวอร ์909/1 ชัน้ 6 หอ้ง 601-602 
ถนนสมเด็จพระเจา้ตากสิน แขวงดาวคะนอง เขตธนบรุี กรุงเทพมหานคร 10600 

หมายเหตุ : กรณีที่ผูถื้อหุน้ระบุการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ กรรมการอิสระจะท าการลงคะแนนเสียงตามที่ท่านไดร้ะบุมาในหนงัสือ
มอบฉันทะ ซึ่งในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพียงอย่างใดอย่าง
หน่ึงเท่านัน้ไม่สามารถแบ่งการออกคะแนนเสียงเป็นบางส่วนได ้(เวน้แต่เป็นการลงคะแนนเสียงของ Custodian) 

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
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กรณีผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดดูแลหุ้น  
กรุณาน าส่งขอ้มลูต่อไปนี ้ 

1. หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ค. (ที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม) กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น ลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ
และผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

2. หนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของ คสัโตเดียน (Custodian) และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้ีอ  านาจ
ลงนามแทนนิติบคุคลของ คสัโตเดียน (Custodian) หรือผูร้บัมอบอ านาจ พรอ้มประทบัตราส าคญัของนิติบคุคล (ถา้มี) 

3. หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทo 
4. หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 
5. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 

ของผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
6. จดัส่งขอ้มลู ผ่านช่องทางต่อไปนี ้

• ทางอีเมล ์: comsec@cmc.co.th หรือ nannlaphas@cmc.co.th 
• ทางไปรษณีย:์ เลขานกุารบรษิัท 

บรษิัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั(มหาชน) ซี เอ็ม ซี ทาวเวอร ์909/1 ชัน้ 6 หอ้ง 601-602 
ถนนสมเด็จพระเจา้ตากสิน แขวงดาวคะนอง เขตธนบรุี กรุงเทพมหานคร 10600 

การส่งค าแนะน าหรือค าถามเกี่ยวข้องกับธุรกิจ อุตสาหกรรม ผลประกอบการของบริษัท หรือเกี่ยวข้องกับวาระใดๆ ซ่ึงจะ
พิจารณาในการประชุม E-Meeting 

กรณีท่านผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะส่งค าแนะน าหรือค าถามต่าง ๆ สามารถกระท าได ้2 วิธี ดงัต่อไปนี ้
1. ส่งค าแนะน าหรือค าถามล่วงหนา้ใหบ้รษิัทก่อนวนัประชมุ ผ่านช่องทางดงัต่อไปนี  ้

• ทางอีเมล ์: comsec@cmc.co.th หรือ nannlaphas@cmc.co.th 
• ทางไปรษณีย:์ เลขานกุารบรษิัท 

บรษิัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั(มหาชน) ซี เอ็ม ซี ทาวเวอร ์909/1 ชัน้ 6 หอ้ง 601-602 
ถนนสมเด็จพระเจา้ตากสิน แขวงดาวคะนอง เขตธนบรุี กรุงเทพมหานคร 10600 

2. ส่งค าแนะน าหรือค าถามระหว่างการประชุม ส าหรบัผูท้ี่เขา้ร่วมประชุม E-Meeting โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งระบุชื่อและ
นามสกลุ พรอ้มแจง้ว่าเป็นผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเอง หรือเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ก่อนที่จะมีการส่งค าแนะน าหรือค าถามทกุครัง้ 
บรษิัทเปิดช่องทางในการส่งค าแนะน าและค าถามระหว่างประชมุ ดงันี ้

• ช่องทางการสนทนาระบบพิมพข์อ้ความ (Chat) Q&A 

• ช่องทางการสนทนาระบบเสียง ซึ่งผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะกดปุ่ มยกมือ และเปิดไมคโ์ครโฟนที่อุปกรณข์องตนเอง 
หลงัจากที่เจา้หนา้ที่ควบคมุระบบส่งค าเชิญใหท้่านสนทนาได ้และกรุณาปิดไมคโ์ครโฟนหลงัจากที่สนทนาเสร็จ
ทกุครัง้ (สามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมไดจ้ากคู่มอืการเขา้รว่มประชมุที่ถกูจดัส่งไปยงัอีเมลข์องผูเ้ขา้รว่มประชมุ) 

ทัง้นี ้หากผู้ถือหุ้นมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการประชุมสามารถติดต่อเจ้าหน้าที ่ดังนี ้
1. เรื่องการส่งเอกสารยืนยนัตวัตนเพื่อเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ติดต่อเลขานุการบริษัทเพื่อ

สอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมได ้ตามช่องทางการติดต่อบรษิัท ตามรายละเอียดขา้งตน้ 
เรื่องขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชมุและการลงคะแนนเสียงผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) กรณีที่ยืนยนัตวัตนอย่างถกูตอ้ง
และครบถว้นแลว้ ติดต่อบริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด ตามเบอรโ์ทรศพัทท์ี่ระบุไวใ้น E-Mail ที่จดัส่งคู่มือการใชง้าน
ระบบไปใหท้่าน 
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วนัที่......................เดือน......................พ.ศ....................... 

                                                                                                                                             Date                      Month                    Year 
(1) ขา้พเจา้................................................................... หมายเลขบตัรประชาชน/หนงัสือเดินทาง........................................................... 

I/We,                                                                        Identification Card/Passport number 
สญัชาติ........................บา้นเลขที.่..........................ถนน......................................ต าบล/แขวง......................................................... 
Nationality                  Residing at No.                 Road                                    Sub district 
อ าเภอ/เขต................................................จงัหวดั...........................................................รหสัไปรษณีย.์......................................... 
District                                                     Province                                                          Postal Code 

(2) เป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั(มหาชน) 

Being a shareholder of CHAOPRAYAMAHANAKORN PUBLIC COMPANY LIMITED 

โดยถือหุน้รวมทัง้สิน้ .................................................................................................................................. หุน้ shares  

 

                                                ลงชื่อ/Signed.........................................................ผูถื้อหุน้/Shareholder     

 
 
 

ใบตอบรับเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ บริษัท เจ้าพระยามหานคร จ ากัด (มหาชน)      
Acceptance for the invitation of online meeting of Chaopraymahanakorn Public Company Limited  

 
 

 
ประสงคจ์ะร่วมประชุมและลงคะแนนผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 
I would like to participate the E-AGM for Annual General Meeting 2026 
  เข้าร่วมประชุมด้วยตัวเอง เบอร์โทรศพัทมื์อถือ………………………………………………………………..(โปรดระบุ) 
         (Self-Attending)               Mobile Number                                                           Please fil in the blank. 
 มอบฉันทะให้ (นาย/นาง/นางสาว)………………………………….....................................ได้เข้าร่วมประชุมดังกล่าวข้างต้น 
         Proxy to                                                                                                                                 attend the meeting. 
        เบอร์โทรศพัทมื์อถือของผูรั้บมอบฉนัทะ………...………………………..........................(โปรดระบุ เพื่อใชใ้นการเขา้ระบบ)                                      
        Proxy’s Mobile Number                                                                                           Please fil in the blank. 
(3)  ขอ้มูลในการจดัส่ง URL เพื่อเขา้ประชุมและวิธีการเขา้ร่วมประชุม 
       Please send the Link to join the meeting by below email 
      อีเมล……………………………………………………………………………………………………………..…(โปรดระบุ) 
      E-Mail                                         Please fil in the blank. 
                 (4)  จดัส่งเอกสารเพื่อยืนยนัตวัตน ภายในวันพฤหัสบดีที่ 23 เมษายน 2569 เวลา 12.00 น. 
                        Please submit the required document by 23 Apil 2026 Time 12.00 p.m 
                 (5)  เม่ือไดรั้บการยืนยนัตวัตน บริษทัฯ จะจดัส่งลิงคก์ารเขา้ร่วมประชุมและวิธีการเขา้ร่วมประชุมไปยงัอีเมลท่ีท่านไดร้ะบุ               
                        Once you have verified, the company will send the Link to join the meeting via email 
                 (6)  ในวนัประชุมผูถื้อหุ้นจะตอ้งเตรียม เลขบญัชีผูถื้อหุ้น และเลขบตัรประชาชนไว ้ส าหรับการเขา้ร่วมประชุม  
                        Please prepare your Account Number and your Identification Card Number for log in the meeting .  
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           คู่มือการใชง้านระบบการประชุมผูถื้อหุน้ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) 
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การใช้รหัสควิอาร ์(QR Code) ส าหรับดาวนโ์หลด 

ส าหรับดาวนโ์หลดเอกสารการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 

ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูผ่าน QR Code ตามขัน้ตอนต่อไปนี ้

ส าหรับระบบ IOS (IOS 11 ขึน้ไป) 

1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ 

2. สแกน(หนักลอ้งถ่ายรูปบนมอืถือส่องไป) ที่ QR Code READER ,Facebook และ Line เป็นตน้ 

3. หนา้จอจมีขอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดที่ขอ้ความนัน้ เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 

หมายเหต ุ: กรณีที่ไม่มีขอ้ความ (Notification) บนมือถือ ผูถื้อหุน้สามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชนั 

(Application) อื่นๆเช่น QR CODE READER, Facebook และ Line เป็นตน้ 
ส าหรับระบบ Android  

1. เปิดแอปพลิเคชั่น QR CODE READER, Facebook และ Line  
 ขั้นตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line 

เขา้ไปใน Line แลว้เลือก add friend (เพิ่มเพื่อน)      เลือก QR Code       สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 
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แบบแจง้เกี่ยวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Notice) 

ส าหรบัการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
บริษัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั (มหาชน)(“บริษัท”) 

(“การประชมุ AGM”) 
บริษัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ใหค้วามส าคญักบัขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถ้ือหุน้ผูร้บัมอบฉนัทะ หรือผูร้บัมอบอ านาจจาก

บคุคลดงักล่าว และเพ่ือใหท้่านทราบถงึรายละเอียดการด าเนินการคุม้ครองและปฏิบตัิต่อขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบคุคล บริษัทจึงขอแจง้ขอ้มลูใหท้า่นทราบดงัต่อไปนี ้
ข้อมูลของผู้ควบคุมข้อมูล : บริษัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั (มหาชน)(“บริษัท”) รายละเอียดส าหรบัการติดต่อเป็นไปตามที่ปรากฎในเอกสารเชิญประชมุ
ของบริษัท 
1. ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านทีบ่ริษัทเก็บรวบรวม 

บริษัทจ าเป็นตอ้งจดัเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน เพ่ือประโยชนใ์นการจดัการประชมุ AGM และการเขา้รว่มการประชมุ AGM ดงัต่อไปนี ้
 ก)  ข้อมูลส่วนบุคคลท่ัวไป 

1) ข้อมูลการติดต่อ เช่น ที่อยู่ หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรศพัทมื์อถือ อีเมล ขอ้มลูบญัชีผูใ้ชโ้ซเชียลมีเดีย (เช่นไอดีไลน ์บญัชีเฟซบุ๊ก) 
2) ข้อมูลทีใ่ช้ระบุตัวตน เช่น ชื่อ-นามสกลุ เพศ สญัชาติ อาชีพ วนัเดือนปีเกิด สถานภาพ รูปถ่าย ลายมือชื่อเลขที่ 
    บตัรประจ าตวัประชาชน เลขที่หนงัสือเดินทาง หรือขอ้มลูบนบตัรที่ออกโดยรฐับาล/หน่วยงานราชการอื่นๆที่คลา้ยคลงึกนั 
3) ข้อมูลอ่ืน ๆ เช่น ขอ้มลูภาพนิ่ง หรือภาพเคลื่อนไหว และเสียงที่ถกูบนัทึกส าหรบักิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการเตรียมการและ   
    การด าเนินการประชมุ AGM 

ข)    ข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว เช่น เชือ้ ชาติ ศาสนา ขอ้มลูสหภาพแรงงาน ขอ้มลูชีวภาพ (เช่น ขอ้มลูการจดจ าใบหนา้ และลายนิว้มือ)ขอ้มลู  
             สขุภาพ หรือสภาพรา่งกายหรือจิตใจจิตใจ และประวตัิอาชญากรรม 
2. วัตถุประสงคแ์ละฐานทางกฎหมายทีบ่ริษัทเก็บ รวบรวม ใช้ ประมวลผล หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

บริษัทเก็บ รวบรวม ใช ้ประมวลผล หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านโดยอาศยัฐานทางกฎหมายตามวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี 
ก)  ฐานการปฏิบัติหน้าทีต่ามกฎหมาย (Legal Obligation) 

บริษัทเก็บ รวบรวม ใช ้ประมวลผล หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามขอ้ 1ก) และ ขอ้ 1ข) เพื่อเรียกประชุมและด าเนินการ  
ประชุม AGM ซึ่งรวมถึงการยืนยันตัวตนของท่าน การส่งเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง และเพื่อด าเนินการใดๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมติที่ประชุมใน
ประชุม AGM และตามกฎหมาย รวมถึงการอ่ืนใดเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของหน่วยงานภาครฐัที่มีอ านาจ  โดย
เป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์และกฎหมายอ่ืนใด 

ข)  ฐานความจ าเป็นเพื่อประโยชนโ์ดยชอบด้วยกฎหมาย (Legitimate Interest) 
บริษัทเก็บ รวบรวม ใช ้ประมวลผล หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านตามขอ้ 1ก) เพ่ือใชใ้นการจดัท าบนัทึก 

รายงานการประชุม AGM และเป็นหลกัฐานในการเขา้รว่มประชุมของท่าน รวมถึงเพื่อการใด ๆ ตามจ าเป็นที่เกี่ยวขอ้ง อนัเป็นประโยชนอ์นัชอบ
ธรรมของบริษัทและบคุคลอ่ืน โดยไม่เกินขอบเขตที่ท่านสามารถคาดหมายไดอ้ย่างสมเหตสุมผล 

บริษัทเก็บ รวบรวม ใช ้ประมวลผล หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนของท่านตามขอ้ 1ข) เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรการ 
และแนวทางปฏิบตัิในการประชุม AGMบริษัทบนัทึกภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และเสียง ที่เกี่ยวขอ้งกับการจัดและการด าเนินการประชุม AGM 
เพื่อใชใ้นการลงทะเบียนเขา้ประชุม รายงานและการประชาสัมพันธ์การประชุม AGM ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และสื่อสิ่งพิมพ์ ภาพถ่ายและ
ภาพเคลื่อนไหวของการประชมุ AGM อาจปรากฏภาพของท่านที่เขา้รว่มประชมุ 

3.  แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทไดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคลจากท่านโดยตรง จากผูร้บัมอบฉนัทะที่ทา่นผูถ้ือหุน้แต่งตงั ้และจากบริษัทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์

(ประเทศไทย) จ ากดั 
หมายเหตุ เอกสารยืนยนัตวัตนที่ท่านส่งใหแ้ก่บริษัท อาทิ ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือเอกสารทางราชการอ่ืนๆ อาจปรากฏขอ้มูลส่วน

บุคคลที่อ่อนไหว เช่น ศาสนา เชือ้ชาติ หมู่โลหิต เป็นตน้ ซึ่งไม่จ าเป็นต่อการประชุมAGM ฉะนั้นบริษัท ไม่ประสงคจ์ะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหวซึ่ง
ปรากฏอยู่บนบตัรประชาชน จึงขอใหท้่านท าการลบ/ปกปิดขอ้ความดงักล่าวก่อนการท าส าเนาเอกสารส่งมายงับริษัท ในกรณีที่ท่านไม่ไดป้กปิดขอ้มูลส่วน
บคุคลที่อ่อนไหวดงักล่าว บริษัทขอสงวนสิทธิในการปกปิดขอ้มลูส่วนบคุคลที่อ่อนไหวบนเอกสารที่ไดร้บั โดยไม่ถือว่าเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มลูอ่อนไหวของ
ท่าน 

4.  การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
ในการด าเนินการตามวตัถปุระสงคท์ี่ระบใุนเอกสารฉบบันีบ้ริษัทอาจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านใหแ้กบ่คุคลดงัต่อไปนี  ้
- หน่วยงานรฐับาล หน่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมาย ศาล หน่วยงานก ากบัดแูล (เช่น กระทรวงพาณิชยส์  านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้) หรือบคุคลอ่ืนเม่ือบริษัทมีเหตอุนัควรเชื่อว่าจ าเป็นต่อการปฏิบตัิตามกฎหมาย หรือเพ่ือ 
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คุม้ครองสิทธิของบริษัท สิทธิของบุคคลภายนอก หรือความปลอดภัยของบุคคล รวมถึงเพื่อปฏิบตัิตามที่จ  าเป็นแก่การโอนหรือรบัโอนสิทธิ และ/หรือหนา้ที่
ของบริษัท 

- ผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล 
- ผูใ้หบ้ริการ หรือที่ปรกึษา 

                 - สื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ละสื่อสิ่งพิมพ ์เพ่ือใชใ้นการเผยแพรร่ายงานการประชมุและประชาสมัพนัธก์าร ประชมุ 
 5.  ระยะเวลาในการทีบ่ริษัทเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านในระยะเวลาเท่าที่จ  าเป็นอย่างเหมาะสมเพ่ือใชต้ามวตัถปุระสงคท์ี่ไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคล
ดงักล่าว ทั่งนีบ้รษิัทคาดหมายว่าจะเกบ็ขอ้มลูส่วนบคุคลตามขอ้ 1ก) เป็นเวลา 10 ปี และขอ้ 1ข)เป็นเวลา 6 เดือน นบัตัง้แต่วนัทีบ่ริษัทไดร้บัขอ้มลูของทา่น 
เพ่ือใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์า้งตน้ เม่ือพน้ระยะเวลาดงักล่าวบรษิัทจะท าลายขอ้มลูสว่นบคุคล หรือท าใหข้อ้มลูส่วนบคุคลไม่สามารถระบตุวับคุคลได ้
อย่างไรก็ดี เราอาจเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านนานขึน้ หากจ าเป็นตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 
  6.  สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ภายใตบ้ทบญัญัติแห่งกฎหมายและขอ้ยกเวน้ตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ท่านอาจมีสิทธิในการขอเขา้ถึง และ/หรือขอรบัส าเนา โอนยา้ย แกไ้ข ลบ 
ทา ลายหรือท าใหไ้ม่สามารถระบตุวับคุคลไดซ้ึ่งขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน รวมถึงอาจขอคดัคา้น และระงบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล
ของท่านในบางกรณี และหากบริษัทอาศยัความยินยอมของท่าน ท่านอาจถอนความยินยอมของท่านได ้และท่านยงัมีสิทธิขอใหบ้ริษัทเปิดเผยถึงการไดม้าซึ่ง
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านที่ท่านไม่ไดใ้หค้วามยินยอมแก่บริษัท นอกจากนีห้ากท่านตอ้งการด าเนินการตามสิทธิของท่าน โปรดติดต่อบริษัท โดยบริษัทจะ
พิจารณาค าขอของท่านและจะติดต่อท่านโดยเรว็ หากบริษัทไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายเกี่ยวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลท่านมีสิทธิรอ้งเรียนไปยงัหน่วยงาน
ของรฐัที่เกี่ยวขอ้งตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 
7.  มาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัย 

บริษัทไดจ้ดัใหมี้มาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบคุคลทีเ่หมาะสม ซึ่งครอบคลมุถึงมาตรการป้องกนัดา้นการบริหารจดัการ 
มาตรการป้องกนัดา้นเทคนิค และมาตรการป้องกนัทางกายภาพ ในเรื่องการเขา้ถึงหรือควบคมุการเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคล เพ่ือธ ารงไวซ้ึ่งความลบั ความ
ถกูตอ้งครบถว้น และสภาพความพรอ้มใชง้านของขอ้มลูส่วนบคุคลเพ่ือป้องกนัการสญูหาย เขา้ถึง ใช ้เปลี่ยนแปลง แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลโดย
ปราศจากอ านาจหรือโดยมิชอบ ทัง้นี ้เป็นไปตามที่กฎหมายที่ใชบ้งัคบัก าหนด 
8.  ติดต่อบริษัท 

หากท่านผูถ้ือหุน้มีขอ้สงสยัเกี่ยวกบัขอ้มลูส่วนบคุคลตามเอกสารฉบบันี ้ท่านผูถ้ือหุน้สามารถติดต่อเลขานกุารบริษทั 
ตามรายละเอียดดงันี ้

เลขานกุารบริษัท บรษิัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) 
บริษัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั(มหาชน) ซี เอ็ม ซี ทาวเวอร ์909/1 ชัน้ 6 หอ้ง 601-602 
ถนนสมเด็จพระเจา้ตากสิน แขวงดาวคะนอง เขตธนบรุี กรุงเทพมหานคร 10600 
โทรศพัท ์  : 02-468-9000 ต่อ 6999 
ทัง้นี ้หากท่านเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลมีขอ้ทกัทว้งประการใดโปรดแจง้ใหบ้รษิัททราบภายในวนัที่ 23 เมษายน 2569 ก่อนเวลา12.00 น. เพ่ือจะ

ไดด้ าเนินการในส่วนที่เกี่ยวขอ้งต่อไป 
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                                                                                                                                                       สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 13                                                                                                                                                        

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
(แบบทั่วไปซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซบัซอ้น)   

ทา้ยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรื่อง ก าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2550  
 

                                                                                                                เขียนที่...................................................................... 
                                                                                                                      วนัที่                เดือน…………..……  พ.ศ…………… 

 
              (1) ขา้พเจา้                                                           สญัชาติ                                                                     
อยู่บา้นเลขที่ ถนน                                                    ต าบล/แขวง                                                     
อ าเภอ/เขต    จงัหวดั        รหสัไปรษณีย ์               
(2) เป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั (มหาชน)    
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม                           หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                                       เสียง ดงันี ้                                                                               

 หุน้สามญั                                                   หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                                                    เสียง                                                                                                        
หุน้บรุิมสิทธิ                                        หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                                       เสียง                                                                                                                                                                                                                 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้   
 (1)                            อาย ุ  ปี อยู่บา้นเลขที่ ….                                          

ถนน     ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต                                      
                                            จงัหวดั     รหสัไปรษณีย ์  
  หรือ 

 (2)  นางรตันา  อนภุาสนนัท ์       อาย ุ  70 ปี อยู่บา้นเลขท่ี 244/3  ซอยพหลโยธิน 40                        
ถนน พหลโยธิน                                          แขวง  เสนานิคม                                      อ าเภอ/เขตจตจุกัร                                            
จงัหวดักทม.                                                รหสัไปรษณีย ์            10900  หรือ 

 

 (3)    นายสมยศ   เจยีมจิรงักร        อาย ุ 74 ปี อยู่บา้นเลขท่ี     69/372 หมู่ที่ 12                
ถนน  - ต าบล/แขวง     ศาลาธรรมสพน ์         อ าเภอ/เขต    ทวีวฒันา จงัหวดั            กรุงเทพฯ                     
รหสัไปรษณีย ์            10170   
 
             คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2569 
ในวนัศุกรท์ี่ 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงแบบเดียวเท่านัน้ หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน 
เวลา และสถานที่อื่นดว้ย กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถ้ือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 

ลงช่ือ…………………………………..ผูม้อบฉนัทะ           ลงช่ือ………….………………………………..ผูร้บัมอบฉนัทะ 

      (………………………………… ..)                                                                           (……..……………………………………) 

 
หมายเหต ุ ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้
ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
 

(ปิดอากร
แสตมป์ 20 

บาท) 
(Duty Stamp 

Baht 20) 
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                                                                                                                                                                                          สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 13                                                                                                                                                        
 
                                                                                                                                                          

                                            แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  
(แบบทีก่ าหนดรายการต่าง ๆ ทีจ่ะมอบฉันทะทีล่ะเอียดชัดเจนตายตัว) 
ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550 

                                                                                                       เขียนท…ี…………………………………………. 

วนัท่ี              เดือน                 พ.ศ…………….. 
 

(1) ขา้พเจา้                                                                        สญัชาติ                                                                                                                                                                                          
. 
อยู่บา้นเลขที ่                                          
 
                                                                                      

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) 

โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม                                            หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                เสียง ดงันี ้ 

หุน้สามญั                    หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                                           เสียง 

                      หุน้บรุมิสิทธิ                     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                                           เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้ 

 (1)                   อาย ุ  ปี อยู่บา้นเลขท่ี                                  
ถนน     ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต                               
จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

 (2) นางรตันา  อนภุาสนนัท ์       อาย ุ  70 ปี อยู่บา้นเลขท่ี 244/3  ซอยพหลโยธิน 40                        
ถนน พหลโยธิน                                          แขวง  เสนานิคม                                      อ าเภอ/เขตจตจุกัร                                            
จงัหวดักทม.                                                รหสัไปรษณีย ์            10900  หรือ 

 
 (3) นายสมยศ   เจียมจิรงักร        อาย ุ 74 ปี อยู่บา้นเลขท่ี     69/372 หมู่ที่ 12   

                        ถนน  -    ต าบล/แขวง     ศาลาธรรมสพน ์         
อ าเภอ/เขต    ทวีวฒันา               จงัหวดั  กรุงเทพฯ   รหสัไปรษณีย ์            
10170   

คนหน่ึงคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ในวนัศกุรท์ี่ 24 เมษายน 2569  เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์            
(E-Meeting) เพียงแบบเดียวเท่านัน้ หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 
 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 
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วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ซึ่งประชุมเม่ือวันที ่25 เมษายน 2568    

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย                                                 งดออกเสียง 

วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

  เห็นดว้ย        ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 

วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

  เห็นดว้ย        ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 

วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของ   

          บริษัทประจ าปี 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

  เห็นดว้ย        ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 
     วาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2569 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

              เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย                 งดออกเสียง 

      วาระที ่6  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
  เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

6.1 ศ. กิตติคณุ ดร. อจัฉรา จนัทรฉ์าย 

                                       เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย                                          งดออกเสียง 

6.2  ดร. สาธิต อไุรเวโรจนากร 

  เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย                 งดออกเสียง 

                                    6.3 นายวิเชียร แพทยานนัท ์

  เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย                 งดออกเสียง 
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     วาระที่ 7 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

              เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 

วาระที่ 8 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี)   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 
              เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 

 (5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉนัทะนีใ้หถ้ือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถูกตอ้ง
และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้ 

                    (6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไม่ชัดเจนหรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณา
หรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้้ รบัมอบฉันทะมีสิทธิ
พิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

                    กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุในหนังสือมอบฉันทะใหถ้ื อ
เสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ                

          

                                                                                                        ลงชื่อ                                                 ผูม้อบฉนัทะ 

( ) 

 

       ลงชื่อ                                               ผูร้บัมอบฉนัทะ 

( )  

 

หมายเหต ุ

1. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้
ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบ
ฉนัทะแบบ ข ตามแนบ 
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                                                          ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.                            สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 13                                                                                                                                                        
 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั  (มหาชน)  
ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 ในวนัศกุรท์ี่ 24 เมษายน 2569  เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงแบบ
เดียวเท่านัน้ หรือที่จะพึงเลื่อนไปวนั เวลา และสถานที่อ่ืนดว้ย 
 
วาระที่..................... เร่ือง............................................................................................................... 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

  เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 
 
วาระที่..................... เร่ือง............................................................................................................... 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

  เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 
 
วาระที่..................... เร่ือง............................................................................................................... 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

  เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 
 
วาระที่..................... เร่ือง............................................................................................................... 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

  เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 
 

วาระที่..................... เร่ืองเลือกตัง้กรรมการ (ต่อ) 
ชื่อกรรมการ............................................................................................................................... 

  เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 
ชื่อกรรมการ............................................................................................................................... 

  เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 
ชื่อกรรมการ............................................................................................................................... 

  เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 
ชื่อกรรมการ............................................................................................................................... 

  เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 
ชื่อกรรมการ............................................................................................................................... 

                           เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 
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                                                                                                                                                                                         สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 13 
แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

(แบบทีใ่ช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียม(Custodian)ในประเทศไทยผู้รับฝากและดูแลหุ้น) ท้ายประกาศ
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ(ฉบับที ่5) พ.ศ.2550 
 
                                                                                                       เขียนที……………………………………………. 

 วนัที่              เดือน                 พ.ศ…………….. 
 
(1) ขา้พเจา้                                                                        สญัชาติ                                                                                                                                                                                          
. 
อยู่บา้นเลขที ่                                          
 
                                                                                      
(2) เป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม                                            หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                เสียง ดงันี ้ 
หุน้สามญั                    หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั                                                           เสียง 
หุน้บรุิมสิทธิ                     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั                                                           เสียง 
(3) ขอมอบฉนัทะให ้(ผูถ้ือหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษทัก็ได)้ 
   (1)                   อายุ  ปี อยู่บา้นเลขที่                                  ถนน  
   ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต                               จงัหวดั 
   รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

 (2) นางรตันา  อนภุาสนนัท ์       อาย ุ  70 ปี  อยู่บ้านเลขที่  244/3  ซอยพหลโยธิน 40                        ถนน พหลโยธิน                                          
แขวง  เสนานิคม               อ าเภอ/เขตจตจุกัร                                            จงัหวดักทม.                                 รหสัไปรษณีย ์ 10900 หรือ 

  (3) นายสมยศ   เจียมจิรงักร        อายุ 74 ปี อยู่บา้นเลขที่     69/372 หมู่ที่ 12       ถนน  -       
ต าบล/แขวง     ศาลาธรรมสพน ์         อ าเภอ/เขต    ทวีวฒันา  จงัหวดั  กรุงเทพฯ รหสัไปรษณีย ์       10170  
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2569 ในวนัศกุร์
ที่ 24 เมษายน 2569  เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์  (E-Meeting) เพียงแบบเดียวเท่านัน้ หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และ
สถานที่อื่นดว้ย 
  
 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี  ้

❑ มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้
❑ มอบฉนัทะบางสว่น คือ 
❑ หุน้สามญั                                               หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                              เสียง 
❑ หุน้บรุิมสิทธิ                                            หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                              เสียง 

                 รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด                                             เสียง 
              5) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี ้
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วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ซึ่งประชุมเม่ือวันที ่25 เมษายน 2568    
        (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

                                      เห็นดว้ย        ไม่เห็นดว้ย                งดออกเสียง 
วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 

        (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

                                      เห็นดว้ย        ไม่เห็นดว้ย                งดออกเสียง 
วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 
                                       เห็นดว้ย        ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 
                                    เห็นดว้ย        ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
วาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2569 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 
                                                      เห็นดว้ย             ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
วาระที่ 6  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
                                                      เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
6.1 ศ. กิตติคณุ ดร. อจัฉรา จนัทรฉ์าย 

                                        เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย                             งดออกเสียง 
            6.2 ดร. สาธิต อไุรเวโรจนากร 

                                                      เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย                             งดออกเสียง 
                                            6.3 นายวิเชียร แพทยานนัท ์
                                                     เห็นดว้ย               ไม่เห็นดว้ย                  งดออกเสียง 
 
วาระที่ 7 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 
                                                     เห็นดว้ย            ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
วาระที่ 8 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี)   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 
                                                    เห็นดว้ย            ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 
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 (5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนีใ้หถ้ือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและ
ไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้ 
                    (6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบไุม่ชดัเจนหรือในกรณีที่ที่ประชมุมีการพิจารณา
หรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้้รบัมอบฉนัทะมีสิทธิ
พิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
                    กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะใหถ้ือ
เสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
                                                                                                  
          
                                                                                                              ลงช่ือ                                                 ผูม้อบฉนัทะ 
                                                                                                                      (                                    ) 
 
 
                                                                                                           ลงชื่อ                                               ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                                                                                                                     (                                            )  
 
หมายเหต ุ

1. ผูห้นังสือมอบฉันทะแบบ ค นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถ้ือหุน้ที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ใน
ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 

2.  หลกัฐานที่ตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 
(1)หนงัสือมอบอ านาจจากผูถ้ือหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
(2)หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

        3.      ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้้รบั 
                  มอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกคะแนนเสียงได ้
       4.      วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุ หรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
       5. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามาระระบเุพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบ 
                 ฉนัทะแบบ ค ตามแนบ 
       6.       โปรดแสดงหลกัฐานแสดงตนตามที่ระบไุวใ้นเงื่อนไข หลกัเกณฑ ์และวิธีปฏิบตัใินการเขา้รว่มประชมุ รายละเอียดตาม สิ่งที่ส่งมาด้วย 8 
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                                                           ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค.                          สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 13                                                                                                                                                        
 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั  (มหาชน)  

ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 ในวนัศกุรท์ี่ 24 เมษายน 2569  เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชมุผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์                       
(E-Meeting) เพียงแบบเดียวเท่านัน้ หรือที่จะพึงเลื่อนไปวนั เวลา และสถานที่อ่ืนดว้ย 
 
วาระที่..................... เร่ือง............................................................................................................... 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 
  เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 
 
วาระที่..................... เร่ือง............................................................................................................... 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 
  เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 
 
วาระที่..................... เร่ือง............................................................................................................... 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 
  เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 
 
วาระที่..................... เร่ือง............................................................................................................... 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 
  เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 
 
วาระที่..................... เร่ืองเลือกตัง้กรรมการ (ต่อ) 
ชื่อกรรมการ............................................................................................................................... 
  เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 
ชื่อกรรมการ............................................................................................................................... 
  เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 
ชื่อกรรมการ............................................................................................................................... 
  เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 
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สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 14 
 

แบบฟอรม์ค าถามล่วงหนา้ตามวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 

ของบริษทั เจา้พระยามหานคร จ ากดั (มหาชน) 
 

เรียน     เลขานกุารบรษิัท บรษิัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั (มหาชน) (“CMC”) 
ขา้พเจา้ ................................................................................. 
กรุณาท าเครื่องหมาย  ในช่อง (    ) 
(   )    ผูถื้อหุน้บรษิัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั (มหาชน) 
(   )    ผูร้บัมอบหมายฉนัทะจาก ..................................................ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ บรษิัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั (มหาชน) 
มีค าถามเก่ียวกบัวาระต่างๆ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ CMC ดงันี ้
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
หมายเหต ุ     เมื่อกรอกรายละเอยีดขา้งตน้เรียบรอ้ยแลว้ โปรดส่งกลบัมายงั CMC  

• ทางโทรสาร 02-460-9000  กด 6999 

• ทางอีเมล comsec@cmc.co.th หรือ nannlaphas@cmc.co.th 

• ทางไปรษณีย ์: เลขานกุารบรษิัท  

บรษิัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั (มหาชน) 
909/1 อาคารซีเอ็มซี ทาวเวอร ์ชัน้ 6 หอ้ง 601-602 
ถนนสมเด็จพระเจา้ตากสิน แขวงดาวคะนอง เขตธนบรุี 
กรุงเทพฯ 10600 

 
 

 

 

 

 

 

*ท่านผู้ถือหุ้นสามารถแจ้งความประสงค์ใหท้างบริษัทจัดเตรียมเอกสารเกี่ยวกับการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2569 โดยแจ้งความประสงค์มา
ที่ comsec@cmc.co.th 

mailto:comsec@cmc.co.th

