
            

รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2569           - หนา้ 1/17 - 

 

   

       รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 

บริษัท เจ้าพระยามหานคร จ ากัด (มหาชน)  

         

บรษิัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ หรือ CMC”) ไดจ้ดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569  ในรูปแบบการ

ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-Meeting) โดยมีสถานท่ีควบคมุระบบการประชมุ ณ  หอ้งประชมุชัน้ 5 Oakwood Suites Tiwanon  

229 ถนนกรุงเทพ-นนทบรุี แขวงบางเขน อ าเภอเมืองนนทบรุี จงัหวดันนทบรุี  ในวนัศกุรท์ี่ 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

นายวรทัภพ แพทยานนัท ์กรรมการบริหารและผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาดและผูจ้ดัการฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์ (ผูด้  าเนินการ

ประชุม) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดม้ีมติใหเ้รียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสเ์พียงช่องทาง

เดียว ภายใตพ้ระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2563 และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ         

และสงัคม เรื่องมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563  และกฎเกณฑ ์ที่เก่ียวขอ้ง         

 บรษิัทฯ ไดป้ระกาศใหท้ราบถึงก าหนดการและวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569  ผ่านเว็บไซตข์องบรษิัทฯ และ

ระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตัง้แต่วนัที่ 24 กุมภาพนัธ ์2569 บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ประจ าปี 2569 พรอ้มทัง้เอกสารประกอบการประชมุทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ บนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ เป็นการล่วงหนา้               

ตั้งแต่วันที่ 24 มีนาคม 2569 ทั้งนี ้เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพยฯ์          

และส านักงาน ก.ล.ต. และเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัท อย่าง

เคร่งครดั และเพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มลูประกอบการประชุมล่วงหนา้อย่างเพียงพอจากบริษัทฯ  โดยบริษัทได้

ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 (Recode Date) ในวนัท่ี 11 มีนาคม 2569 

นอกจากนี ้การด าเนินการประชมุจะเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ ตามที่

กฎหมายก าหนด แนวทางการปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ รายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดับที่  8              

ในหนงัสือเชิญประชมุฯ ซึ่งเป็นไปตามแนวปฏิบตัิของนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทฯ เก่ียวกบัการดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้

อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั ดงันี ้

    1.บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

2569 เป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุคณะกรรมการบรษิัท เพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้บคุคลเป็นกรรมการบรษิัท ตามหลกัเกณฑท์ี่

บริษัทก าหนด ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดแบบฟอรม์ไดท้ี่ www.cmc.co.th  และน าส่งรายชื่อไดท้างไปรษณีย ์โดยเปิดใหเ้สนอ

เรื่องดงักล่าวระหว่างวนัท่ี 23 กนัยายน 2568 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 

      ผลปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด เสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท หรือ เพิ่มวาระการประชมุ   

    2. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย ส่งค าถามล่วงหน้า ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ผ่านช่องทาง           

e-mail และช่องทางไปรษณียเ์พื่อใหค้ณะกรรมการและฝ่ายบรหิาร ไดร้วบรวมเพื่อเตรียมชีแ้จงในท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้  

      ผลปรากฏว่า มีค  าถามจากคณุไพจิตร สิงหาโชติ ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย จ านวน 1 ค าถาม ซึ่งจะตอบใน

วาระท่ี 2  
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     3. บรษิัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระเขา้รว่มประชมุ และออกเสียงลงคะแนนแทนผูถื้อหุน้ได ้โดยกรรมการ

อิสระที่บริษัทมอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะของผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้คือ 1. นางรตันา อนุภาสนนัท ์กรรมการอิสระ /กรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน /กรรมการบรหิารความเส่ียง 2.นายสมยศ เจียมจิรงักร กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งมีประวตัิโดยสงัเขป ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 6 ของหนงัสือเชิญประชมุ 

 บริษัทฯ ไดใ้ชบ้ริการ e-Proxy Voting ของบริษัท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด(TSD) ผูถื้อหุน้สามารถใช้

สิทธิโดยวิธีมอบฉนัทะผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส ์(e-Proxy Voting) ไดเ้พิ่มเติมอีกช่องทางหน่ึง นอกจากนี ้เพื่อเป็นการอ านวยความ

สะดวกใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ประชุมไดด้ว้ยตนเอง ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุม

และออกเสียงลงคะแนนแทนได ้โดยเลือกใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งในสามรูปแบบคือ แบบ ก แบบ ข หรือ แบบ ค หรือ

มอบฉันทะในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์(e-Proxy) โดยล็อคอินผ่านระบบ TSD Investor Portal ของศูนยร์บัฝากหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย (TSD) และยืนยนัตวัตนดว้ย Laser Code และ OTP เมื่อด าเนินการลงคะแนนเสียงครบทกุวาระแลว้ จะแสดงหนงัสือมอบฉนัทะ

ในระบบทดแทนการส่งเอกสารทางไปรษณีย์ และยงัเป็นการช่วยลดการใชก้ระดาษ สอดคลอ้งกบัแนวทางที่บริษัทก าลงัด าเนินการ

เรื่องของการลดการใชก้ระดาษ และลดภาวะโลกรอ้น 

 ส าหรบัการประชมุในครัง้นี ้บรษิทัจดัใหม้ีผูใ้หบ้รกิารจดัประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสท์ี่มีความเชี่ยวชาญและไดร้บัการรบัรอง

จากหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมอบหมายใหบ้รษิัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั เป็นผูใ้หบ้รกิารระบบควบคมุการประชมุและการ

ลงคะแนนเสียงผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสท์ี่ปฎิบตัิตามมาตรฐาน ของ ETDA และไดร้บัการประกาศรายชื่อในเว็ปไซตข์องทาง ETDA             

ในรูปแบบ Self-Assessment ไดร้บัรองแบบประเมินความสอดคลอ้งดว้ยตนเองของระบบการลงคะแนนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

(Electronic Voting System) และใช ้Zoom Meeting ในการควบคมุการประชมุซึ่งไดร้บัรองจาก ETDA ในการจดัประชมุผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์โดยมีมาตรฐานการรกัษาความมั่งคงและปลอดภยัตามที่ กฎหมายก าหนด และในการประชมุครัง้นีไ้ดม้กีารบนัทึกการ

ประชมุในลกัษณะที่เป็นส่ือวิดีทศัน ์

            ทั้งนี ้ท่านผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุม E-AGM ผ่านคอมพิวเตอร ์แล็ปท็อปแท็บเล็ต หรือโทรศัพทม์ือถือได ้โดยการ

ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามขัน้ตอน วิธีการปฏิบตัิที่น าส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชุม  

ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 8 ผูถื้อหุน้ท่านใดประสบปัญหาทางดา้นเทคนิค สามารถโทรศพัทต์ิดต่อเจา้หนา้ที่ บริษัท โอเจ อินเตอร์

เนชั่นแนล จ ากดั ตามหมายเลขโทรศพัท ์02-097-1811 หรืออีเมล agm@ojconsultinggroup.com 

โดยบริษัทไดเ้ปิดใหผู้ถื้อหุน้เขา้ลงทะเบียนก่อนล่วงหนา้ไดต้ัง้แต่วนัที่ 8 เมษายน 2569 ส าหรบัผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ          

ที่ไดแ้สดงตวัตน และไดร้บัการยืนยนัจากบรษิัท  ท่านจะไดร้บั e-mail พรอ้มชื่อผูใ้ช ้รหสัผ่านและลิงกส์ าหรบัเขา้รว่มประชมุล่วงหนา้

ก่อนวนัประชมุ โดยชื่อผูใ้ช ้รหสัผ่าน และลิงกส์ าหรบัเขา้รว่มประชมุสามารถใชไ้ดเ้ฉพาะส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัท 

เจา้พระยามหานคร จ ากดั(มหาชน)  และวนั Record Date เมื่อวนัท่ี 11 มีนาคม 2569 มีจ านวนผูม้ีสิทธิเขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 2,510 

ราย โดยปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,102,373,731.00 บาท แบ่งออกเป็น 1,102,373,731 หุ้น โดยมีทุนช าระแลว้ทั้งหมด 

1,102,213,160 หุ้น และช าระมูลค่าแลว้จ านวน 1,102,213,169.00 บาท มูลค่าที่ตราไว ้หุ้นละ 1 บาท และในขณะนี ้มีผู้ถือหุน้

ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้    

 เมื่อเปิดประชมุมีผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเองจ านวน 9 ราย และผูร้บัมอบฉนัทะจ านวน 35 ราย รวมจ านวน 44 ราย จ านวนหุน้รวม

ทัง้สิน้ 807,606,371 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 73.2713 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายแลว้ทัง้หมด 1,102,213,169 หุน้ และขณะก่อนปิดการ

ประชมุ มีผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเองจ านวน 10 ราย และผูร้บัมอบฉนัทะจ านวน 35 ราย รวมจ านวน 45 ราย จ านวนหุน้รวมทัง้สิน้ 
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807,638,334  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 73.274241 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายแลว้ทัง้หมด 1,102,213,169 หุน้ ซึ่งถือวา่องคป์ระชมุครบ

ตามขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 33 ซึง่ก าหนดเก่ียวกบั องคป์ระชมุวา่ ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 

(ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน หรือไม่นอ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย

กว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

รศ.ดร.ประดิษฐ์  วรรณรตัน ์ ประธานกรรมการบริษัท เจา้พระยามหานคร จ ากัด(มหาชน) ซึ่งท าหนา้ที่ประธานในที่ประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 กล่าวเปิดการประชุม โดยกล่าวขอบคณุท่านผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะ และท่านผูม้ีเกียรติทกุท่าน ที่ได้

กรุณาสละเวลาอันมีค่าของท่าน เพื่อเขา้ร่วมการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ของบริษัท ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และแจง้ว่ามีผูถื้อหุน้มา

ประชุ มค รบ เ ป็นองค์ป ระชุ มตามข้อบั ง คับของบริษั ทแล้ว  และ เ ปิดกา รประชุ มสามัญผู้ ถื อหุ้น ป ระจ า ปี  2569                                                      

บรษิัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั(มหาชน) 

รายชื่อกรรมการและกรรมการชุดย่อยทีเ่ข้าร่วมประชุม ดังนี ้

1.รศ.ดร.ประดิษฐ์   วรรณรตัน ์                 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบรษิัท/ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

2.นางรตันา   อนภุาสนนัท ์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน /   

   กรรมการบรหิารความเส่ียง 

3.นายสมยศ  เจียมจิรงักร กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

4.ดร. สาธิต  อไุรเวโรจนากร กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการก ากบักิจการและความยั่งยืน 

5.นายวฒุิพงษ์ แพทยานนัท ์ กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร  

6.ว่าที่รอ้ยตรีวิโรจน ์ แพทยานนัท ์ กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร/ประธานเจา้หนา้ที่สายราชการสมัพนัธ ์

7.นางสาวอนงคล์กัษณ ์ แพทยานนัท ์ กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน /   

   กรรมการบรหิาร/(รกัษาการ) ประธานเจา้หนา้ที่สายการตลาดและขาย 

8.นายวิเชียร แพทยานนัท ์ กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร / ประธานกรรมการบรหิาร /ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร / 

   กรรมการก ากบักิจการและความยั่งยืน 

รายชื่อกรรมการและกรรมการชุดย่อยทีเ่ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์  

1. ศ.กิตติคณุ ดร.อจัฉรา  จนัทรฉ์าย                 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

                                                                      ประธานกรรมการก ากบักิจการและความยั่งยืน 

ทั้งนีส้ัดส่วนของกรรมการที่เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นครัง้นี ้จ  านวน 9 คน คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการ

ทั้งหมด โดยกรรมการ 8 ท่าน เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมชั้น 5 Oakwood Suites Tiwanon  229 ถนนกรุงเทพ-นนทบุรี                        

ต าบลบางเขน อ าเภอเมืองนนทบรุี จงัหวดันนทบรุี   และกรรมการ 1 ท่าน ไดเ้ขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์  

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม จ านวน 4 ท่าน ดงันี ้

1. นางสาวนิธิดา    รชัตารมย ์  กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเส่ียง 

2. นางสาวอารีย ์  เลิศวงศว์ีรชยั  กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ที่สายการเงิน-บญัชี 
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3.ดร.ปรรญรกัษ์   สิรวิฒันชยักลุ  กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ที่สายงานยทุธศาสตรแ์ละนวตักรรม 

4. นายวรทัภพ แพทยานนัท ์                        กรรมการบรหิาร / ผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาด และลงทนุสมัพนัธ์                                                       
ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าทีส่ายการเงนิ-บัญชี ที่เขา้รว่มประชมุจ านวน 1 ท่าน 

1.นายอนลุกัษณ ์วงศส์ าอาง 

เลขานุการบริษัทที่เขา้รว่มประชมุจ านวน 1 ท่าน 

1.นางสาวนนัทล์ภสัณ ์ศรานตภ์กัดี                

ผู้สอบบัญช ีบรษิัท ไพรซ้วอเตอร ์เฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดัเขา้รว่มประชมุ จ านวน 2 ทา่น 

1.คณุกลุธิดา  วิรตักพนัธ ์             

2.คณุนนทกา        จิรวิทยาภรณ ์

ทีป่รึกษากฎหมายท าหน้าทีผู้่ตรวจสอบการนับคะแนน จ านวน 1 ท่าน 

1.คณุธรรมรตัน ์แสงจนัทร ์  บรษิัท เอ็ม แอนด ์ที ลอว ์ออฟฟิศ จ ากดั 

วิธีการออกเสียงลงคะแนน 

1.การประชุมจะพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระในหนงัสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มลูในแต่ละวาระก่อนการลง มติใน

วาระนัน้ ๆ และประธานฯ จะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุซกัถามหรือแสดงความเห็นที่เก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม 

2.ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้ ก าหนดให ้1 หุน้เท่ากบั 1 เสียง   ผูถื้อหุน้จะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีถืออยู่

หรือรบัมอบฉันทะมา ในกรณีท่านผูถื้อหุน้ท่านใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้ท่านนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน

เรื่องนัน้ ทัง้นีย้กเวน้ในเรื่องการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการซึ่งตามกฎหมายไม่ถือว่าเป็นส่วนไดเ้สียพิเศษ 

3.การออกเสียงลงคะแนนจะกระท าในรูปแบบออนไลน ์โดยผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ดว้ยการเลือกในการลงคะแนน “เห็นดว้ย”หรือ   

“ไม่เห็นดว้ย”  หรือ “งดออกเสียง” ส าหรบัแต่ละวาระ  

4.ก่อนการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุม ประธานที่ประชุมหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากประธานที่ประชุม จะแจง้ใหท้ี่

ประชมุผูถื้อหุน้ไดร้บัทราบล่วงหนา้ถึงมติคะแนนเสียงของแต่ละวาระท่ีตอ้งการจากที่ประชมุวา่ เป็นกรณีปกติซึ่งตอ้งการคะแนนเสียง

ขา้งมาก หรือเป็นกรณีพิเศษอื่นๆ ซึ่งตอ้งการคะแนนเสียงแตกต่างจากกรณีปกติ โดยประธานที่ประชุมจะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถื้อหุ้น

พิจารณาลงคะแนนเสียงดว้ยรูปแบบออนไลนผ่์านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนน “เห็นดว้ย” หรือ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ 

“งดออกเสียง”  เมื่อประธานฯ แจ้งให้ลงคะแนน และบริษัทเปิดระบบให้ลงคะแนนเสียง โดยจะมีระยะเวลา 1 นาที เมื่อครบ

ก าหนดเวลา ระบบจะปิดการลงคะแนนเสียง รวมถึงวาระการเลือกตัง้กรรมการจะเปิดใหล้งคะแนนรายบคุคลคนละ 1 นาที 

       การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะ ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูม้อบฉนัทะระบไุวใ้น 

หนงัสือมอบฉนัทะเท่านัน้ กรณีผูม้อบฉนัทะไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะหรือ

ระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชมุมีการพิจารณาหรือลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ หรือมี

กรณีเปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขเพิม่เติมขอ้เทจ็จรงิประการใด ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามที่เห็นควร 

1. กรณีที่ผูถื้อหุน้มอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัท หรือผูอ้ื่นเขา้ร่วมประชุมตามหนังสือมอบฉันทะซึ่งผูถื้อหุน้ไดอ้อกเสียง

ลงคะแนนไวล่้วงหนา้ในหนงัสือมอบฉนัทะแลว้ บรษิัทจะท าการบนัทึกคะแนนเสียงตามที่ผูถื้อหุน้ก าหนดไวล่้วงหนา้ 

2. ส าหรับวิธีการลงคะแนนระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ผู้ถือหุ้นท่านใดที่ “เห็นดว้ย” หรือ “ไม่เห็นดว้ย”         

หรือ “งดออกเสียง” สามารถลงคะแนนในวาระที่ก าลงัพิจารณา หรือวาระที่ยงัไม่ไดพ้ิจารณาตามความเห็นของผูถื้อหุน้ไดท้ี่หนา้จอ
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อปุกรณอ์ิเล็กทรอนิกสข์องตนเอง ตามวิธีการท่ีไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบแลว้ในตอนตน้ กรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่ลงคะแนนเสียง ระบบจะ

นบัคะแนนเป็น “เห็นดว้ย” โดยอตัโนมตัิ 
การนับคะแนนเสียง 

1.วาระทั่วไป ส าหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าผ่านระบบ E-Meeting 

โดยใหน้บัหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ ซึ่งผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉันทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นด้วย 

งดออกเสียง ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงเป็นบางส่วน (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ Custodian) และใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็น

เกณฑใ์นการลงมติ เวน้แต่กฎหมายก าหนดใหเ้ป็นอย่างอื่น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานฯ มีเสียงชีข้าดอีกเสียงหน่ึง 

     1.1 กรณีมอบฉนัทะ 

• กรณีที่ผูม้อบฉนัทะระบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในหนงัสือมอบฉนัทะแลว้ บรษิัทฯ จะบนัทึกการออก 

เสียงลงคะแนนดงักล่าว โดยผูร้บัมอบฉนัทะไม่จ าเป็นตอ้งลงคะแนนเสียงขณะประชมุอีก 

• กรณีผูม้อบฉนัทะไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ หรือระบไุวไ้ม่ 

ชดัเจน รวมถึงกรณีที่ที่ประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากที่ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะ รวมถึงกรณีที่

มีการเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนไดต้ามที่เห็นสมควร 

2. วาระเลือกตั้งกรรมการ ในวาระท่ี 6 ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 16. ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง

หุน้ต่อหน่ึงเสียง และวิธีการออกเสียงลงคะแนนดงันี ้

          2.1 ในการเลือกตัง้กรรรมการ ใหใ้ชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และผูถื้อหุน้มีสิทธิเลือกตัง้บคุคลคน

เดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได  ้

  2.2 บคุคลผูซ้ึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะ      

เลือกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะเลือกตัง้ใน

ครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชมุลงคะแนนเสียงอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าดเพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

การนับผลการลงคะแนนเสียง ในแต่ละวาระ บริษัท จะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่อยู่ในที่ประชมุ เฉพาะที่

ออกเสียง “ไม่เห็นดว้ย” และ/หรือ “งดออกเสียง” แลว้น าไปหักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะในที่

ประชมุ โดยส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ย ทัง้นี ้ไดน้บัรวมคะแนนเสียงที่ผูม้อบฉนัทะไดล้งคะแนนมาในหนงัสือมอบ

ฉนัทะเรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งไดบ้นัทึกคะแนนเสียงดงักล่าวไวล่้วงหนา้ในตอนท่ีลงทะเบียนเขา้ประชมุ 

การแจ้งผลการลงคะแนนเสียง จะระบคุะแนนเสยีง “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” โดยในแต่ละวาระจะใชจ้ านวน

หุน้ของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุลา่สดุ ทัง้นี ้จ านวนผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะและจ านวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระอาจจะไม่เทา่กนั 

เนื่องจากอาจมีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะบางทา่นออกจากระบบการประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกสห์รือเขา้รว่มการประชมุผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกสเ์พิ่มเติม บรษิัทจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในรูปแบบการประชมุผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส ์โดยใชว้ิธี

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ E-Meeting ซึง่ไม่ใชบ้ตัรยืนยนัการลงคะแนน จึงไม่มกีรณีที่ถือวา่เป็นบตัรเสีย นอกจากนี ้ระบบการประชมุ

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสท์ี่บรษิัทเลอืกใชม้ีมาตรฐานการรกัษาความมั่งคงและปลอดภยัตามที่ กฎหมายก าหนด และไดม้ีการบนัทึกการ

ประชมุในลกัษณะที่เป็นส่ือวิดีทศัน ์                                                                                                                                                                                    
หลักเกณฑก์ารแสดงความคดิเหน็หรือซกัถาม                                                                                                                        

1. เนื่องจากการประชมุผูถื้อหุน้เป็นระบบการประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์มีระยะเวลาจ ากดัส าหรบัการประชมุ ดงันัน้ เพื่อให้
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สามารถบรหิารจดัการเวลาในการประชมุ บรษิัทจงึขอใหท้า่นผูถื้อหุน้ท่ีประสงคใ์นการถามค าถาม หรือแสดงความคิดเห็นในวาระท่ี

ประชมุดงักล่าว ใหส่้งค าถามโดยการพิมพค์ าถามลงในระบบ  E-Meeting เท่านัน้ ซึง่จะมีสญัลกัษณแ์สดงว่า “ส่งค าถาม” ในหนา้จอ  

2. ระบบจะเปิดให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามไดเ้มื่อเริ่มการพิจารณาในแต่ละวาระ และระบบจะปิดการรับค าถามภายในเวลา 1 นาที 

หลงัจากจบการรายงานในแต่ละวาระ 

3. ก่อนการตอบค าถาม บริษัทจะแจง้ชื่อ นามสกุล และสถานะของผูถื้อหุน้ ที่ส่งค าถาม ทัง้นี ้เพื่อจะไดบ้นัทึกรายงานการประชมุได้

อย่างถกูตอ้งครบถว้น 

4. ท่านผูถื้อหุน้ใดที่มีขอ้คิดเห็นและขอ้ซกัถามอื่นๆ เก่ียวกับบริษัทที่ไม่ไดอ้ยู่ในวาระ ขอใหท้่านแสดงขอ้คิดเห็นหรือขอ้ซกัถามใน      

วาระที่ 8 พิจารณาเรื่องอื่นๆ ทัง้นี ้เพื่อเป็นการบริหารการประชุมใหอ้ยู่ในเวลาที่ก าหนดส าหรบัค าถามที่ไม่ไดต้อบในวนันี ้จะน าไป

ตอบในรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ และบรษิัทจะตอบค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้โดยขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคดัเลือก

ค าถามตามความเหมาะสม  

              ผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้สงสยัหรือมีขอ้ซกัถามเก่ียวกบัวิธีการ ล าดบัขัน้ตอนการประชมุ การออกเสียงลงคะแนน บนหนา้จอ E-

Meeting กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” และขอความกรุณาผูถื้อหุน้พิมพช์ื่อ นามสกลุ และ ชีแ้จงวา่เป็นผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง หรือเป็นผูร้บั

มอบฉนัทะ ส าหรบัค าถามหรือความเห็นที่นอกเหนือจากวาระท่ีก าลงั พิจารณานัน้ บรษิัทจะขอตอบค าถามของผูถื้อหุน้ในวาระอื่น ๆ 

ช่วงทา้ยการประชมุ  

           ทัง้นี ้การเขา้ร่วมประชุมโดยผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์บริษัทไดม้ีการชีแ้จงขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุม การซกัถาม การตอบขอ้
ซักถาม และการลงคะแนนเสียงใหก้ับผูถื้อหุน้ทราบตามคู่มือการเขา้ใชง้านระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งถูกส่งไปยงั

อีเมลที่ผูถื้อหุน้ไดแ้จง้ไวก้ับบริษัทแลว้ หากผูถื้อหุน้ใดประสบปัญหาทางดา้นเทคนิค สามารถโทรศพัทต์ิดต่อเจา้หนา้ที่ บริษัท โอเจ 

อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ตามหมายเลขโทรศพัท ์02-097-1811 หรืออีเมล  agm@ojconsultinggroup.com  

 ท่านผู้ถือหุ้นท่านใดมีข้อสงสัยหรือมีข้อซักถามเก่ียวกับวิธีการ ล าดับขั้นตอนการประชุม การออกเสียงลงคะแนน                        

บนหนา้จอ E-Meeting กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” จากนัน้ใหพ้ิมพค์  าถามที่ตอ้งการสอบถามโดยละเอียดบรษิัทจะชีแ้จงรายละเอียดเพิม่เตมิ

ใหท้ราบต่อไป 

       เมื่อผูถื้อหุน้รบัทราบและไม่มีความเห็นเป็นอย่างอื่นกบั วิธีการออกเสียงลงคะแนน การนบัผลการลงคะแนนเสียง การแจง้

ผลการลงคะแนนเสียง และหลกัเกณฑก์ารแสดงความคิดเห็นหรือซกัถามการประชมุ ตามที่ไดน้ าเสนอขา้งตน้แลว้  

 ประธานฯ จึงไดด้  าเนินการประชมุตามระเบียบวาระดงันี ้
วาระที ่1 : พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ซ่ึงประชุมเม่ือวันที ่25 เมษายน 2568 

      ประธานฯ เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ที่จดัประชุมเมื่อวนัท่ี 

25 เมษายน 2568 และไดจ้ัดท ารายงานการประชุมส่งใหต้ลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิชยภ์ายในเวลาที่

กฎหมายก าหนด พรอ้มทั้งเผยแพร่ทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษ และน าส่งส าเนารายงานการประชุม

ให้กับผู้ถือหุ้นพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมในครัง้นี ้โดยไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทเห็นได้ว่าไดม้ีการบันทึก

รายงานไวอ้ย่างครบถว้นถกูตอ้ง จึงขอใหท้ี่ประชมุโปรดพิจารณารบัรอง  

  หลังจากนั้นเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นโดยการพิมพแ์ละส่งค าถามผ่านระบบ E-Meeting ทัง้นี ้            

ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือใหค้วามเห็น 
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 ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 โดยวาระนีต้อ้งไดร้บั

คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชมุสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2568 ดว้ยคะแนนเสียง

เป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้

ผู้ถือหุ้น จ านวน(เสียง) อัตราร้อยละ 
เห็นดว้ย 807,606,371 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0                     0.00 
งดออกเสียง* 0 - 

วาระที ่2 :  พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯในรอบปี 2568 

   ประธานฯ กล่าวต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัซึ่งเกิดขึน้ใน

รอบปี 2568 ซึ่งปรากฏในรายงานประจ าปี 2568 บริษัทฯได้เผยแพร่เอกสารเมื่อวันที่  12 มีนาคม 2569 ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ ทัง้นีบ้รษิัทฯยงัไดจ้ดัท าแบบ 56-1 One Report และแบบรายงานความยั่งยืน ESG น าส่งในระบบของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยที่จดัขึน้เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้บับรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2  

 โดยวาระนีป้ระธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวอารีย ์เลิศวงศว์ีรชยั  ประธานเจา้หนา้ที่สายการเงิน-บญัชี เป็นผูร้ายงาน

ขอ้มลูต่อที่ประชมุ 

       นางสาวอารียฯ์ รายงานต่อที่ประชมุวา่ ผลด าเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2568  โดยสรุปดงันี ้ รายไดแ้ยกตามประเภทธุรกิจ 

รายไดร้วม1,866.8 ลา้นบาท แยกเป็นอสงัหารมิทรพัย ์875 ลา้นบาท รบัเหมาก่อสรา้ง 2.5 ลา้นบาท บรกิาร 292 ลา้นบาท ขายสินคา้ 

20.7 ลา้นบาท รายไดอ้ื่นๆ 697 ลา้นบาท โดยขอแจงรายละเอียดดงันี ้รายไดร้วม1,866.8 ลา้นบาท ก าไรขัน้ตน้ 262 ลา้นบาท              

ก าไรก่อนตน้ทนุทางการเงินและภาษีเงินได ้527.3 ลา้นบาท ก าไรสทุธิ 17.6 ลา้นบาท 

สินทรพัย ์7,004 ลา้นบาท หนีสิ้น  4,807 ลา้นบาท ส่วนของผูถื้อหุน้ 2,197 ลา้นบาท  แผนธุรกิจปี 2569 บรษิัท มีโครงการ

พรอ้มโอนจ านวน 4 โครงการมลูค่า 3,590 ลา้นบาท 

ประกอบดว้ยโครงการ 

              1.Chateau in Town Pinklao  201 Units, มลูค่า 480 ลา้นบาท 

              2.Cerocco บางนา 613 Units, มลูค่า 1,260 ลา้นบาท 

              3. The Clev Riverline วงศส์ว่าง 516 Units, มลูค่า 1,500 ลา้นบาท 

              4. Chateau Village บา้นกลว้ย 154 Units, มลูค่า 350 ลา้นบาท 

โครงการที่จะเปิดขายในปี  2569 – 2571 มี 5 โครงการ มูลค่า 7,400 ล้านบาท ดังนี ้
              1.โครงการ Cuvee Nawamin 

2.โครงการ Montra Chula-Samyan 
3.โครงการ The Cuvee Suksawat-Rama 3 

              4.One Bangkok-U City Rangsit 
              5.Chateau In Town E18 Station 
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 ทั้งนี ้รายละเอียดปรากฎตามแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2568 หัวขอ้ ค าอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจัดการ       

ที่บริษัทไดจ้ดัส่งใหท้่านผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในครัง้นีแ้ลว้ และบริษัทใหค้วามส าคญัของการด าเนินธุรกิจ

ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ และความโปรง่ใส โดยยึดหลกัการและถือปฏิบตัิตามนโยบายและคู่มือการต่อตา้นคอรร์ปัชนั และขอแจง้ให้

ทราบว่า ตั้งแต่ปี 2562 บริษัทไดร้ับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector 

Collective Action Against Corruption หรือ CAC) ซึ่งเป็นโครงการที่จดัท าขึน้โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย และ

ไดร้ับการสนับสนุนจากรัฐบาลและส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช) ปัจจุบันบริษัทได้

ด าเนินการต่ออายุการเป็นสมาชิกครัง้ที่ 2 และไดร้บัการรบัรองการเป็นสมาชิกแลว้เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2568 และบริษัทย่อย       

คือ บริษัท พระยาพาณิชย์พร็อพเพอรต์ี  ้จ ากัด ได้ด  าเนินการต่ออายุครั้งที่  2 และได้รับการต่ออายุหนังสือรับรองมาตรฐาน                            

ธรรมาภิบาลธุรกิจ (Good Governance Standards 2022) จากกรมพฒันาธรุกิจการคา้ โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 1 สิงหาคม 2568  

              หลงัจากนัน้ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นโดยการพิมพแ์ละส่งค าถามผ่านระบบ  E- Meeting 

  ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชมุว่ามีผูถื้อหุน้ คือคณุไพจิตร สิงหาโชติ ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย ส่งค าถาม

สอบถามมาจ านวน 1 ค าถาม โดยมีค าถามว่า บริษัทมีแนวทางแก้ไขผลด าเนินการอย่างไร  ทั้งนี ้ ขอเรียนเชิญ คุณวิเชียร                        

แพทยานนัท ์ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ช่วยตอบค าถามที่ทางคุณไพจิตร สิงหาโชติ ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย 

ไดส่้งค าถามมาสอบถาม 

นายวิเชียรฯ รายงานต่อที่ประชมุว่าบริษัทรบัทราบและใหค้วามส าคญักบัประเด็นนีอ้ย่างยิ่งโดยในภาพรวม อุตสาหกรรม

ในช่วงปีที่ผ่านมาอยู่ในภาวะที่ท้าทายบริษัทจึงไดใ้ช้โอกาสนีใ้นการปรับกลยุทธ์อย่างรอบดา้นครอบคลุมทั้งการเข้าถึงลูกค้า                    

การพฒันา Product–Market Fit และการเร่งบริหารสินคา้คงคา้ง ควบคู่กับการยกระดบัประสิทธิภาพการด าเนินงาน และการเสรมิ

ความแข็งแกร่งของฐานรายไดใ้นระยะกลาง กลยุทธด์งักล่าวอยู่ระหว่างการด าเนินการอย่างมีวินยั และคาดว่าจะทยอยสะทอ้นผล

ในระยะถัดไป บริษัทด าเนินงานภายใตห้ลายสมมติฐานเพื่อรองรบัความไม่แน่นอน และมีการติดตามบริหารจดัการอย่างใกลช้ิด     

เราเชื่อมั่นว่าจะสามารถผ่านช่วงเวลานี ้ และกลบัมาเติบโตไดอ้ย่างมีคุณภาพและยั่งยืน บริษัทขอขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่านส าหรบั

ความไวว้างใจเสมอมา 

 ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชมุว่า เนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง  

มติทีป่ระชุม   ที่ประชมุรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2568  

วาระที ่3 : พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 

    ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่าเพื่อให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด 2535 และข้อบังคับของบริษัทข้อ 39               

ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัท ตอ้งจดัท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุรอบบญัชีของบริษัท ที่ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีก่อนเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 

  ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวอารีย ์เลิศวงศว์ีรชยั ประธานเจา้หนา้ที่สายการเงิน-บญัชี ชีแ้จงรายละเอียดรายงาน

งบการเงินประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ใหท้ี่ประชมุทราบ  

   นางสาวอารีย ์ฯ รายงานต่อที่ประชุมว่า งบแสดงฐานะการเงินปี 2568 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 มีสินทรพัยร์วม

จ านวน 7,003.99 ลา้นบาท ลดลง 105.35 ลา้นบาท เมื่อเทียบกับสินทรพัยร์วมของปี 2567 มีจ านวน 7,109.34 ลา้นบาท แบ่งเป็น

สินทรพัยห์มนุเวียนจ านวน 3,222.59 ลา้นบาท และสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนจ านวน  3,781.4 ลา้นบาท 
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        ในส่วนของหนีสิ้นและส่วนของเจา้ของ มีหนีสิ้นรวมจ านวน 4,806.89 ลา้นบาท ลดลง 119.67 ลา้นบาท เมื่อเทียบกับ

หนีสิ้นรวมของปี 2567 มีจ านวน 4,926.56 ลา้นบาท ส่วนของเจา้ของจ านวน 2,197.10 ลา้นบาท เพิ่มขึน้  14.32 ลา้นบาท เมื่อเทียบ

กบัส่วนของเจา้ของปี 2567 ที่มีจ านวน 2,182.78 ลา้นบาท 

        งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ส าหรบัปีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2568 มีรายไดร้วมจ านวน 1,865.68 ลา้นบาท ตน้ทุนของ

การด าเนินงานจ านวน 928.43 ลา้นบาท ก าไรขัน้ตน้จากการด าเนินงานจ านวน 261.96 ลา้นบาท มีค่าใชจ้่ายในการขาย ค่าใชจ้่าย

ทั่วไปและค่าใชจ้่ายในการบริหารจ านวน 409.93 ลา้นบาท ตน้ทุนทางการเงิน (ดอกเบีย้)จ านวน 329.83 ลา้นบาท โดยมีผลก าไร

สทุธิจ านวน 17.60 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 233.65 ลา้นบาท เมื่อเทียบกบัปี 2567 ที่ขาดทนุสทุธิจ านวน 216.04 ลา้นบาท 
ทัง้นี ้รายละเอียดของวาระนีป้รากฎตามแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2568 ที่บรษิัทฯ ไดน้ าส่งใหท้่านผูถื้อหุน้ล่วงหนา้

พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

 หลงัจากนัน้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นโดยการพิมพแ์ละส่งค าถามผ่านระบบ E- Meeting ทัง้นี ้ไม่

มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือใหค้วามเห็น  

 ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมตัิงบการเงินประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 โดยวาระนีต้อ้งไดร้บั

คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม   ที่ประชุมมีมติอนุมตัิงบการเงินประจ าปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบและลงนาม
จากผูส้อบบญัชีของบรษิัท และไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทแลว้ ดว้ยคะแนนเสียงเป็น
เอกฉนัท ์ดงันี ้

ผู้ถือหุ้น จ านวน(เสียง) อัตราร้อยละ 
เห็นดว้ย 807,606,371 100 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
งดออกเสียง* 0 - 

 
วาระที่ 4 :  พิจารณาอนุมตัิงดจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของบรษิัท

ประจ าปี 2568 

        ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ นางสาวอารีย ์เลิศวงศว์ีรชยั ประธานเจา้หนา้ที่สายการเงิน-บญัชี ชีแ้จงรายละเอียดต่าง ๆ                 

ที่เก่ียวขอ้งกบัการงดการจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี 

2568 ใหท้ี่ประชมุทราบ  

                นางสาวอารียฯ์ ประธานเจา้หนา้ที่สายการเงิน-บญัชี ไดช้ีแ้จงรายละเอียดเรื่องการงดการจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารอง 

ตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี 2568 เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 115 แห่ง พ.ร.บ.                     

บรษิัทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ที่ 41 หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมี 

ยอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล รวมถึงมาตรา 116 แห่งพ.ร.บ.บรษิัทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบับรษิัทขอ้ที่ 42 ซึ่ง 

ก าหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงิน 

ขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน จากผลการด าเนินงานในปี 2568  

              จากผลการด าเนินงานในปี 2568 บริษัทมีผลก าไรสทุธิตามงบการเงินรวมจ านวน 17.60 ลา้นบาท และมีผลขาดทุนสุทธิ

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 209.35 ลา้นบาท 
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              ดงันัน้บรษิัทจึงของดจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และงดจา่ยเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของบรษิัท

ประจ าปี 2568 เนื่องจากบรษิัทยงัมีผลขาดทนุสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกจิการ   

             หลงัจากนัน้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นโดยการพิมพแ์ละส่งค าถามผ่านระบบ  E- Meeting ทัง้นี ้   

ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือใหค้วามเห็น   

ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติอนมุตัิงดการจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลจาก

ผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2568 โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมาประชมุ

และออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม   ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดม้ีพิจารณาลงมติอนุมตัิงดการจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงิน

ปันผลจากผลการด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี 2568 ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้(ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้

เป็นจ านวน 1 ราย )  

ผู้ถือหุ้น จ านวน(เสียง) อัตราร้อยละ 
เห็นดว้ย 807,638,334 100 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
งดออกเสียง* 0 - 

 
วาระที ่5 : พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2569 
       ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางรตันา อนภุาสนนัท ์กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / 

และกรรมการบริหารความเส่ียง ชีแ้จงใหท้ี่ประชุมทราบเก่ียวกับการขออนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยชดุ

ต่าง ๆ สรุปไดด้งันี ้

    นางรตันาฯ รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 22 ก าหนดใหก้รรมการบริษัท มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทน
กรรมการบริษัท จากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอื่น ตามที่            
ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนคะแนนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ที่มา
ประชมุโดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรือให้
มีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและ
สวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบบริษัท โดยที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2568 ไดม้ีมติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
บรษิัทและกรรมการชดุย่อย ก าหนดวงเงินค่าตอบแทนกรรมการรวมไม่เกิน 5,000,000 บาท/ปี 

                              ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 
ก าหนดวงเงินค่าตอบแทนกรรมการรวม                                                                                              (บาท/ปี) 
ค่าตอบแทนกรรมการรวมไม่เกิน 5,000,000 
เบีย้ประชุมคณะกรรมการ                                                                                                          (บาท/คน/คร้ัง) 

คณะกรรมการ 
ปี 2569 (ปีที่เสนอ) 

ประธาน กรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท 35,000 20,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ 30,000 20,000 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 22,000 17,000 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 22,000 17,000 
คณะกรรมการก ากบักิจการและความยั่งยืน 22,000 17,000 
ก าหนดวงเงินบ าเหน็จกรรมการ                                                                                                                                         (บาท/ปี) 
ค่าบ าเหน็จประธานกรรมการไม่เกิน 300,000 
ค่าบ าเหน็จกรรมการไม่เกิน 200,000 
ผลประโยชนอ่ื์นใด (ไม่รวมสวสัดิการใหใ้หก้บัพนกังาน)                                                                                                      (บาท/ปี) 
ค่าประกนัสขุภาพกรรมการต่อคน 18,000  

หมายเหต ุ  กรณีทีป่ระธานและกรรมการของคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการชดุย่อย มาจากผูบ้ริหารของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยจะ
ไม่ไดร้บัค่าตอบแทนตามทีก่ล่าวขา้งตน้ 

 ทั้งนีค้่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าว ใหม้ีผลตัง้แต่วันที่ไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็น              
ต้นไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น  อย่างไรก็ดีเพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว้เห็นสมควรใหเ้สนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เป็นผูอ้นมุตัิค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทและกรรมการ
ชุดย่อยเป็นประจ าทุกปี ถึงแมว้่าหลักเกณฑแ์ละอัตราค่าตอบแทนดังกล่าวไม่มีการเปล่ียนแปลงจากที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้เคยมีมติ
อนมุตัิไวก้็ตาม  

 ส าหรบัในปี 2569 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหค้งค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยตามหลกัเกณฑ์
และอตัราเดิมที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดม้ีมติอนมุตัิไว ้ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนซึ่งไดพ้ิจารณาความ
เหมาะสมจากขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ผลการด าเนินงานของบรษิัท ตลอดจนขอ้มลูเปรียบเทียบกบับรษิัทชัน้น าในตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนัอย่างรอบคอบแลว้ ส าหรบัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อย
ในปี 2568 ซึ่งเป็นการจ่ายโดยไม่เกินหลกัเกณฑข์า้งตน้ และรายละเอียดขอบเขตหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการ
ชุดย่อย ปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2568 โดยค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 
2569 ไม่ไดม้ีการเปล่ียนแปลงตัง้แต่ปี 2564 จนถึงปี 2569 

 หลงัจากนัน้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นโดยการพิมพแ์ละส่งค าถามผ่านระบบ  E-Meeting ทัง้นีไ้ม่
มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือใหค้วามเห็น 

 ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 โดย
วาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน  

มติที่ประชุม   ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 ดว้ย
คะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้

 
ผู้ถือหุ้น จ านวน(เสียง) อัตราร้อยละ 

เห็นดว้ย 807,638,334 100 
ไม่เห็นดว้ย                  0                     0.00 
งดออกเสียง*                  0 - 
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วาระที ่6 : พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  

    ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ นางรัตนา อนุภาสนันท์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้ชีแ้จงใหท้ี่

ประชมุทราบเก่ียวกบัการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ สรุปไดด้งันี ้
  เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีก่อนเริ่มพิจารณาในวาระนี ้ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน ไดเ้รียนเชิญกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 จ านวน 3 

ท่าน ออกจากที่ประชมุเป็นการชั่วคราวระหว่างการพิจารณาในวาระนีเ้พื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาและลงมติอย่างเป็นอิสระ ไดแ้ก่ 

 1. ศ. กิตติคณุ ดร. อจัฉรา จนัทรฉ์าย   กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ  

                                                                        ประธานกรรมการก ากบักิจการและความยั่งยืน 

 2. ดร. สาธิต อไุรเวโรจนากร   กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการก ากบักจิการและความยั่งยืน 

  3. นายวเิชยีร แพทยานนัท ์                      กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร / กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม /  

                                                                        ประธานกรรมการบรหิาร/ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร/  

                                               กรรมการก ากบักิจการและความยั่งยืน  

ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัขอ้ 17 ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ 

ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม

ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) ในปีแรกและปีที่สองใหใ้ชว้ิธีจบัฉลาก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการ

ที่อยู่ในต าแหน่งนานสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกไดปั้จจุบนั 

บริษัทมีกรรมการทั้งหมด 9 ท่าน ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 มีกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 

ท่าน ดงันี ้

 1. ศ. กิตติคณุ ดร. อจัฉรา จนัทรฉ์าย   กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ  

                                                                        ประธานกรรมการก ากบักิจการและความยั่งยืน 

 2. ดร. สาธิต อไุรเวโรจนากร   กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการก ากบักจิการและความยั่งยืน 

  3. นายวเิชยีร แพทยานนัท ์                      กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร / กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม /  

                                                                        ประธานกรรมการบรหิาร/ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร/  

                                                                        กรรมการก ากบักิจการและความยั่งยืน  

ขัน้ตอนการสรรหากรรมการของบริษัท บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระและเสนอรายชื่อบุคคลเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้

เป็นกรรมการระหว่างวนัท่ี 23 กนัยายน 2568  ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระและรายชื่อบคุคลเพื่อเขา้

รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทพิจารณารายชื่อบุคคลที่มีคณุสมบตัิ

เหมาะสม เขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุม และได้

พิจารณาถึงความรู ้ความสามารถ ตลอดจนความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง และประสบการณก์ารท างาน ความหลากหลายและความ

ช านาญของกรรมการรวมถึงผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการและกรรมการชดุย่อยที่ผ่านมา จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการ
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บรษิัทพิจารณาเสนอเลือกตัง้กรรมการท่ีครบวาระทัง้ 3 ท่าน ไดแ้ก่ 1.ศ. กิตติคณุ ดร. อจัฉรา จนัทรฉ์าย 2.ดร. สาธิต อไุรเวโรจนากร

3.นายวิเชียร  แพทยานนัท ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง   

 คณะกรรมการบรษิัทซึ่งไม่รวมกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ไดพ้ิจารณา

กลั่นกรองดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ ว่ากรรมการ

ทัง้ 3 ท่าน เป็นผูม้ีคณุสมบตัิครบถว้นเหมาะสมมีประสบการณ ์และมีความสามารถที่เป็นประโยชนก์บัการประกอบธุรกิจของบรษิัท 

นอกจากนีย้งัมีคุณสมบตัิการเป็นกรรมการ/กรรมการอิสระ ตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย และหลักเกณฑข์องหน่วยงานที่มีอ  านาจ

ก ากับดูแลที่เก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบัของบริษัท กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท และคุณสมบตัิการเป็นกรรมการอิสระตามที่บริษัทก าหนด 

จึงมีมติเป็นเอกฉันทเ์ห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

เลือกตัง้ 3 ท่าน ไดแ้ก่ 1.ศ. กิตติคณุ ดร. อจัฉรา จนัทรฉ์าย 2. ดร. สาธิต อไุรเวโรจนากร 3.นายวิเชียร แพทยานนัท ์เป็นกรรมการและ 

กรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง ส าหรบัประวตัิและขอ้มลูต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งโดยละเอียดของผูไ้ดร้บัเสนอชื่อรวมทัง้คุณสมบตัิความเป็น

อิสระนัน้ ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3 ที่ส่งมากบัหนงัสือเชิญประชมุ และขอชีแ้จงที่ประชมุรบัทราบเก่ียวกบัวิธีการลงคะแนน

และเลือกตัง้กรรมการ ดงันี ้

1. เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ใหท้่านผูถื้อลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

2. ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 16 ก าหนดวิธีการออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตัง้กรรมการไวด้งันี ้

                     (1)  ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหน่ึงเสียง  

                     (2)  ใหใ้ชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และผูถื้อหุน้มีสิทธิเลือกตัง้บุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ

เป็นกรรมการไดไ้ม่เกินจ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ โดยจะแบ่งคะแนนเสียงไม่ได ้ 

                    (3)  บุคคลซึ่งไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ไดร้ับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะ

เลือกตัง้ในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันอันจะท าใหเ้กินจ านวนกรรมการที่จะ

เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานในท่ีประชมุลงคะแนนเสียงอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี ้ข้าดเพ่ือใหไ้ดจ้ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

 ในปี 2569 นีม้ีผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อใหไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ

จ านวน 3 ท่านเท่ากบัจ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นี ้

หลงัจากนัน้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นโดยการพิมพแ์ละส่งค าถามผ่านระบบ E- Meeting  ทัง้นีไ้ม่มี

ผูถื้อหุน้ซกัถามหรือใหค้วามเห็น 

ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติเลือกตัง้กรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ใหท้่านผูถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่าน แยกเป็นรายบคุคล  

             มติทีป่ระชุม    ที่ประชมุมีมติเลือกตัง้กรรมการอิสระและกรรมการที่ครบก าหนดออกจากวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง 

กรรมการของบรษิัท ต่ออกีวาระหน่ึง ดงันี ้(1)ศ. กิตติคณุ ดร. อจัฉรา จนัทรฉ์าย กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการก ากบักจิการและความยั่งยืน (2) ดร. สาธิต อไุรเวโรจนากร  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการก ากบั 

กิจการและความยั่งยืน (3) นายวเิชียร แพทยานนัท ์กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร / กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม / ประธานกรรมการบรหิาร/ 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร/ กรรมการก ากบักจิการและความยั่งยืน โดยที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดม้ตเิลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล       

ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
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(1) อนมุตัิแตง่ตัง้ ศ. กิตติคณุ ดร. อจัฉรา จนัทรฉ์าย กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการก ากบั

กิจการและความยั่งยืน ต่ออกีวาระดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก ดงันี ้

ผู้ถือหุ้น จ านวน(เสียง) อัตราร้อยละ 
เห็นดว้ย 807,638,226 99.999987 
ไม่เห็นดว้ย 108 0.000013 
งดออกเสียง*                  0 - 

(2) อนมุตัิแตง่ตัง้ ดร. สาธิต อไุรเวโรจนากร  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการก ากบักิจการและความยั่งยืน 

       ต่ออีกวาระดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก ดงันี ้

ผู้ถือหุ้น จ านวน(เสียง) อัตราร้อยละ 
เห็นดว้ย 807,638,226 99.999987 
ไม่เห็นดว้ย                108 0.000013 
งดออกเสียง*                  0 - 

 

      (3)  อนมุตัิแต่งตัง้นายวเิชยีร แพทยานนัท ์กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร / กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม / ประธานกรรมการบรหิาร/ 

             ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร/ กรรมการก ากบักิจการและความยั่งยืน/ ต่ออีกวาระดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้

ผู้ถือหุ้น จ านวน(เสียง) อัตราร้อยละ 
เห็นดว้ย 807,638,334 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0                      0.00 
งดออกเสียง* 0 - 

           ประธานฯ ไดเ้ชิญกรรมการทัง้ 3 ท่านที่ออกจากหอ้งประชมุในการพิจารณาวาระท่ี 6  กลบัเขา้หอ้งประชมุเพื่อด าเนินการ
 

วาระที ่7 : พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 

    ประธานฯ ไดม้อบหมาย นายสมยศ  เจยีมจิรงักร กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน เป็นผูช้ีแ้จงเก่ียวกบัการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 ดงันี ้
    นายสมยศ  ฯ รายงานต่อที่ประชมุว่า ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และขอ้บงัคบัของ

บรษิัทขอ้ 36 ก าหนดว่า กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงันี ้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี ใน

ปี 2569 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเห็นชอบ บรษิัท ไพรซ้วอเตอร ์เฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั  เป็นส านกังานสอบบญัชี

ของบริษัท เนื่องจากมีชื่อเสียง มีศักยภาพ มาตรฐานการท างานที่ดี มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี มี

กระบวนการหรือเครื่องมือที่ใชใ้นการตรวจสอบบญัชี ที่มีประสิทธิภาพ และมีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจ รวมทัง้ปฏิบตัิหนา้ที่ไดเ้ป็น

อย่างดีตลอดมา โดยเมื่อเปรียบเทียบกบัขอบเขตการใหบ้รกิาร ปรมิาณงาน และอตัราค่าสอบบญัชีของบรษิัทจดทะเบียนอื่นในระดบั

เดียวกันแลว้เห็นว่า บริษัท ไพรซ้วอเตอร ์เฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เสนอค่าสอบบญัชีที่เหมาะสมและขอ้เสนอเป็นประโยชน์

สูงสุดแก่บริษัท ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาและเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบคัดเลือก  บริษัท           

ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นส านกังานสอบบญัชีของบริษัท และมีมติใหเ้สนอที่ประชุมผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 

พิจารณาแต่งตัง้บคุคลเป็นผูส้อบบญัชีและอนมุตัิค่าสอบบญัชี ดงันี ้
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1. แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2569 โดยมีรายชื่อดงันี ้
           นายพงศพ์นัธ ์ด ารงพนัธุอ์ดุม              ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียนที่ 8882 หรือ 

    นายพงทวี รตันะโกเศศ                      ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียนที่ 7795 หรือ 
           นางสาวรจนาจ ปัญญาธนานศุาสตร ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียนท่ี 8435                                                                                    

แห่งบรษิัท ไพรซ้วอเตอร ์เฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั โดยเป็นผูส้อบบญัชีที่มีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัประกาศส านกังาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ซึ่งระยะเวลาการปฏิบตัิหนา้ที่ผูส้อบบญัชีของทัง้สามรายขา้งตน้สอดคลอ้งกบัแนวทางการหมนุเวยีนผูส้อบ

บญัชีในตลาดทนุตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

             โดยผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงในสามคนนีเ้ป็นผูต้รวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ และในกรณีที่ผูส้อบ
บัญชีรบัอนุญาตดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติงานได ้ใหบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์  ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด จัดหาผูส้อบบัญชีรับ
อนุญาตอื่นของ บริษัท ไพรซ้วอเตอร ์เฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด แทนไดท้ัง้นีบ้ริษัทที่เป็นส านกังานสอบบญัชีและผูส้อบบัญชี
ตามรายชื่อที่เสนอขา้งตน้นีไ้ม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบับรษิัท/ บริษัทย่อย/ ผูบ้ริหาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ี ยวขอ้งกบั
บคุคลดงักล่าว ส าหรบัประวตัิของผูส้อบบญัชีและขอ้มลูความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีที่ไดเ้สนอชื่อ รายละเอียดปรากฎตามหนงัสือ
เชิญประชมุที่ไดจ้ดัส่งใหท้่านผูถื้อหุน้แลว้ 
 2. อนุมตัิค่าสอบบญัชีของบริษัท เจา้พระยามหานคร จ ากัด (มหาชน) ประจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงิน 1,369,000 บาทต่อปี 

ซึ่งค่าสอบบญัชีมีการเปล่ียนแปลงจากปี 2568 ลดลง 731,000 บาท ทัง้นี ้บริษัทไดใ้ชบ้ริการผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยจากส านัก

งานสอบบญัชีเดียวกนั 

          1.แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2569 

รายชื่อผูส้อบบญัชี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน จ านวนปีที่เป็นผูล้งนามในงบการเงิน 
1.นายพงศพ์นัธ ์ด ารงพนัธุอ์ดุม                                8882 ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทมา

ก่อน 

                                                                                                         หรือ 
2.นายพงทวี รตันะโกเศศ                               7795  ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท

มาก่อน 

                                                                                                          หรือ 
3.นางสาวรจนาจ ปัญญาธนานศุาสตร ์                                8435 ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทมา

ก่อน 

แห่งบริษัท บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด โดยเป็นผูส้อบบญัชีที่มีคุณสมบตัิสอดคลอ้งกับประกาศส านักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ซึ่งระยะเวลาการปฏิบตัิหนา้ที่ผูส้อบบญัชีของทัง้สามรายขา้งตน้สอดคลอ้งกับแนวทางการหมนุเวียนผูส้อบ

บญัชีในตลาดทนุตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

         ทัง้นีบ้ริษัทที่เป็นส านกังานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอขา้งตน้นีไ้ม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกับบรษิัท/ 

บริษัทย่อย/ ผูบ้ริหาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว ส าหรบัประวตัิของผูส้อบบญัชีและขอ้มลูความเป็นอิสระ

ของผูส้อบบญัชีที่ไดเ้สนอชื่อ รายละเอียดปรากฏตามหนงัสือเชิญประชมุที่ไดจ้ดัส่งใหท้่านผูถื้อหุน้แลว้  

2. อนมุตัิค่าสอบบญัชีของบรษิัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงิน 1,369,000 บาทต่อปี 

(หน่ึงลา้นสามแสนหกหมื่นเกา้พนับาทถว้น) ขอ้มลูเปรียบเทียบค่าสอบบญัชใีนปีที่ผ่านมาของบรษิทั บรษิัทฯ มีบรษิัทย่อยทัง้หมด 14 

บรษิัท โดยใชส้ านกังานสอบบญัชีเดียวกนั ดงัต่อไป  
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บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั ปี 2569 (ปีที่เสนอ) ปี 2568 

ค่าสอบบญัชี  1,369,000 บาท 2,100,000 บาท 

ค่าบริการอื่น  ไม่มี ไม่มี 

ค่าสอบบญัชี(ลดลง)จากปีก่อน    731,000 บาท  เปลี่ยนแปลง 

              หลงัจากนัน้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นโดยการพิมพแ์ละส่งค าถามผ่านระบบ  E-Meeting ทัง้นีไ้ม่มี

ผูถื้อหุน้ซกัถามหรือใหค้วามเห็น 

 ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 โดยวาระนีต้อ้งไดร้บั

คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมผูถื้อหุน้มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิแต่งตัง้ นายพงศพ์ันธ์ ด ารงพันธุ์อุดม สอบบัญชีรบัอนุญาตเลข

ทะเบียนที่ 8882 หรือนายพงทวี รัตนะโกเศศ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียนที่ 7795  หรือ นางสาวรจนาจ ปัญญาธนานุ

ศาสตร ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียนที่ 8435 แห่งบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของ

บริษัทประจ าปี 2569 และก าหนดค่าสอบบัญชีบริษัทประจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงิน 1,369,000 บาทต่อปี ซึ่งค่าสอบบัญชี

เปล่ียนแปลงจากปี 2568 ลดลง 731,000 บาท ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้

ผู้ถือหุ้น จ านวน(เสียง) อัตราร้อยละ 
เห็นดว้ย 807,638,334 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0                     0.00 
งดออกเสียง* 0 - 

 

วาระที ่8 :    เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี)  

  ประธานฯ ชีแ้จงต่อที่ประชุม วาระต่าง ๆ ได้พิจารณาตามที่ระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุมครบถว้นแลว้ ส าหรบัวาระที่ 8

คณะกรรมการเห็นควรใหเ้ปิดวาระนีเ้พื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้ักถาม และ/หรือใหค้วามเห็นต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือให้

คณะกรรมการบริษัทชีแ้จง ตอบขอ้ซักถามของผูถื้อหุน้ โดยไม่มีการลงมติ แต่หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะเปิดการพิจารณาและลงมติ

จะตอ้งเขา้เงื่อนไขตาม มาตรา 105 วรรคสอง พ.ร.บ.บรษิัทมหาชนจ ากดั ระบวุ่าผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม

ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุอีกก็ได ้ในที่นีค้ือ 

จะตอ้งมีจ านวนหุน้ไม่นอ้ยกว่า 367,404,390 หุน้ 

    ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชุมว่า มีผูเ้ขา้ร่วมประชุม คุณไพจิตร สิงหาโชติ ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย  

สอบถามเพิ่มเติมในท่ีประชมุว่า แผนงานของบรษิัทฯท่ีเขา้รว่มโครงการ Jump+ ว่ามีการวางแผนไวอ้ย่างไร 

 ประธานฯ มอบหมายใหค้ณุวรทัภพ แพทยานนัท ์กรรมการบรหิาร/ผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาดและลงทนุสมัพนัธ์         

 คณุวรทัภพฯ รายงานต่อที่ประชมุว่า บรษิัทไดเ้ขา้รว่มโครงการ Jump+ ซึ่งเป็นโครงการความรว่มมือกบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเสริมสรา้งศกัยภาพขององคก์รในการรบัมือกับความทา้ทายดา้นเศรษฐกิจและเทคโนโลยี ทัง้นี ้

บริษัทไดจ้ัดท าและน าเสนอแผนงานผ่านระบบของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเรียบรอ้ยแลว้ และผูท้ี่สนใจสามารถศึกษา

รายละเอียดเพิ่มเติมไดจ้ากช่องทาง YouTube ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บริษัทมุ่งเนน้การสรา้งมลูค่าเพิ่มจากสินทรพัย์



            

รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2569           - หนา้ 17/17 - 

 

ที่มีอยู่  (Stock) ผ่านแนวคิดการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เชิงบริการ (Service-Oriented Real Estate) โดยมีโครงการ “มนตรา                

ส่ีพระยา” เป็นโครงการหลัก (Flagship Project) บนถนนส่ีพระยา–เจริญกรุง ซึ่งพัฒนาในรูปแบบโครงการแบบผสมผสาน 

(Complex) ดา้นการดแูลสขุภาพแบบครบวงจร ประกอบดว้ยโรงแรม พืน้ที่ใหบ้ริการดา้น Wellness และพืน้ที่เชิงพาณิชยส์ าหรบัให้

เช่า นอกจากนี ้บริษัทยงัด าเนินธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกบัการดแูลผูส้งูอาย ุเพื่อรองรบัแนวโนม้สงัคมผูส้งูวยัในอนาคต โดยบริษัทเล็งเห็น

โอกาสทางธุรกิจจากการที่ประเทศไทยก าลังกา้วเขา้สู่สงัคมผูส้งูอายุ ซึ่งมีอตัราการเกิดลดลง ในขณะที่ประชากรมีอายุยืนยาวขึน้ 

ทัง้นี ้บริษัทมีจุดแข็งจากความเชี่ยวชาญทางการแพทยข์อง นพ.วิเชียร แพทยานนัท ์(ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร) ซึ่งสามารถน ามา

บรูณาการรว่มกบัการพฒันาอสงัหารมิทรพัยด์า้นสขุภาพ (Health Real Estate) ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 ในดา้นการพฒันาองคก์ร บริษัทอยู่ระหว่างการน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) มาประยุกตใ์ชใ้น

การบรหิารจดัการกระบวนการท างานภายในองคก์ร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและยกระดบัการด าเนินงานโดยรวม 

ทัง้นี ้บรษิัทด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการพฒันาอย่างยั่งยืน (ESG) โดยใหค้วามส าคญัตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยใน 3 มิติหลกั ดงันี ้

• ดา้นเศรษฐกิจ (Economic): ปรบัโครงสรา้งการด าเนินงานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั  

• ดา้นสงัคม (Social): พฒันาโครงการท่ีค านึงถึงสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงการด าเนินงานดา้นวิชาการ  

• ดา้นธรรมาภิบาล (Governance): ยึดมั่นในการด าเนินงานอย่างโปรง่ใสและตรวจสอบได ้

 ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชมุว่า เมื่อไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชมุซกัถามและเสนอขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมอีก จึงขอแจง้ที่ประชมุใหท้ราบว่า

หลงัจากการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในครัง้นีเ้สรจ็สิน้ลง บรษิัทฯ จะด าเนินการจดัท ารายงานการประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 

14 วนั นบัจากวนัประชุมผูถื้อหุน้และเผยแพร่รายงานการประชมุบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ พรอ้มทัง้แจง้ผ่านระบบเผยแพร่สารสนเทศ

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา/รบัทราบ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นโดยสามารถ

แจง้ผ่านเลขานกุารบรษิัทภายใน 1 เดือนนบัจากวนัประชมุ  

 

 ประธานฯ กล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่ไดส้ละเวลามารว่มประชมุ และกลา่วปิดการประชมุสามญั ผูถื้อหุน้ 

ประจ าปี 2569 

ปิดการประชมุ เวลา  11.45 น                                                 

                                                                                                                                  

 

(รศ.ดร.ประดิษฐ์  วรรณรตัน)์  

                                                                                                                                      ประธานท่ีประชมุ  

 

 (นางสาวนนัทล์ภสัณ ์ศรานตภ์กัดี) 

              เลขานกุารบรษิัท  
 

 

หมายเหต ุ ระหว่างการประชมุบรษิัทไดบ้นัทึกภาพการประชมุในลกัษณะสื่อวีดีทศันต์ามหลกัเกณฑก์ฎหมายและนโยบาย ความเป็นส่วนตวัของบริษัทเพื่อ

วตัถปุระสงคเ์กี่ยวกบัการประชมุผูถ้ือหุน้ 


